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INTRODUCERE




INTRODUCERE 2

Schema de voluntariat international a UE, initiativa EU Aid Volunteers, a fost lansata in
conformitate cu Consensul european privind Ajutorul Umanitar, iar obiectivul sau principal
este de a consolida capacitatea Uniunii de a oferi ajutor umanitar bazat pe necesitati. Acest
ajutor vizeaza pastrarea vietii, prevenirea si atenuarea suferintei umane si mentinerea
demnitatii umane. in plus, va contribui la consolidarea capacitatii si a rezilientei comunitatilor
vulnerabile sau afectate de dezastre din tarile terte, in special prin pregatirea pentru reactii

in caz de catastrofe, reducerea riscurilor de dezastre si prin consolidarea legaturilor dintre
ajutorare, reabilitare si dezvoltare.

Contributiile voluntarilor in potentiala consolidare a legaturilor de ajutor sunt

recunoscute in toate documentele juridice care finanteaza initiativa.

Definirea ajutorului umanitar aplicatd de catre EU Aid Volunteers este destul de larga si cuprinde o multitudi-
ne de activitati si proiecte umanitare unele mai traditionale, cum ar fi proiectele de aprovizionare cu apa, de
salubritate si igiena (WASH), dar si proiecte de dezvoltare comunitard destinate formarii voluntarilorpentru a
reactiona in caz de dezastru'. De asemenea, in conformitate cu Consensul european privind Ajutorul Umanitar,
considerentele de gen sunt luate in considerare in mod sistematic in asistenta umanitara a UE. Consensul evi-
dentiaza importanta integrarii considerentelor de gen, inclusiv a strategiilor de protectie impotriva violentei
sexuale si a violentei bazate pe gen si promovarea participarii active a femeilor afectate de crize in domeniul
raspunsului? umanitar.

Avand in vedere sfera de actiune si fundamentul Initiativei EU Aid Volunteers, Alianza por la Solidaridad, impre-
una cu Gruppo di Volontariato Civile (GVC), Volonteurope and Hungarian Baptist Aid au creat proiectul de asis-
tenta tehnica pentru potentiale organizatii de trimitere a voluntarilor, care spera sa devina acreditate in cadrul
Initiativei EU Aid Volunteers.

Aceasta Asistenta Tehnicd a inclus formari si instructiuni specifice privind abordari de gen sensibilie in procesele
organizationale, inclusiv procesele de management al voluntariatului.

Consortiul subscrie cu tarie la ideea ca nicio actiune nu este neutra din punctul de vedere al abordarii de gen si
ca egalitatea de gen si imputernicirea femeilor sunt in centrul drepturilor omului. Egalitatea de gen ar trebui, prin
urmare, sa se reflecte in toate aspectele programelor si activitatilor noastre.

in plus, tindnd seama de specificul contextelor umanitare in care vor fi desfasurati voluntari, este esential ca
toate partile implicate in EUAVI sa inteleaga ca dezastrele naturale si crizele provocate de om nu sunt neutre din
punctul de vedere al genului - au un impact diferit asupra femeilor, fetelor, baietilor, barbatilor si persoanelor in
varsta. Analiza de gen este esentiala pentru a asigura cd asistenta ajunge la cei mai vulnerabili si rdspunde in mod
corespunzdtor nevoilor si abilitatilor diferentiate ale diferitelor grupuri.

In consecinta, scopul acestui ghid este de a oferi organizatiilor o mai buna intelegere a genului si a implicatiilor
sale in planificarea si programarea actiunilor.

Integrarea unei perspective de gen necesita o abordare integrata la diferite niveluri. Angajamentul managemen-
tului si sprijinul acestuiapentru integrarea perspectivei de gen sunt esentiale. Avand in vedere rolul organizati-
ilor care gestioneaza voluntari in cadrul Initiativei EU Aid Volunteers, scopul acestui document este de a servi ca
instrument pentru a ajuta organizatiile sa evalueze si sa puna in aplicare politici si actiuni care includ o perspec-
tiva sensibild la dimensiunea de gen. Acest instrument ar trebui sa contribuie la dezvoltarea unei abordari sensi-
bile la dimensiunea de gen a structurilor si proceselor organizationale (in special cele legate de managementul

1 Puteti gasi definitia completa in EUAV initiative in Regulation 375/14 Art. 3(d).
2 DGECHO, 2017, Gender: different needs, adapted assistance, http://ec.europa.eu/echo/files/aid/countries/factsheets/thematic/gender_en.pdf
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voluntarilor), a proiectelor dezvoltate, precum si a metodologiilor utilizate pentru evaluarea impactului genului
asupra interventiilor umanitare.

Initiativa EU Aid Volunteers instituie in sine obligatia organizatiilor participante de a demonstra angajamentul
fata de principiile egalitatii de tratament, egalitatii de sanse si nediscrimindrii. Aceste principii trebuie integrate
pe deplin in procedura de identificare, recrutare, selectie si pregatire a voluntarilor si in politicile si practicile de
management al performantei. in plus, Regulamentul de stabilire a EUAVI prevede ca obiectivele sale vor fi atinse
prin valoarea addugata a contributiilor comune ale voluntarilor EU Aid, exprimand valorile si solidaritatea Uniunii
cu persoanele in nevoie si promovand in mod vizibil un sentiment de al cetateniei®* europene. (Art. 4 - REGULA-
TION (EVU) No 375/2014).

Acest lucru demonstreaza necesitatea integrarii unei abordari sensibile la dimensiunea de gen atat in structurile
de dezvoltare a proiectelor, cat si in cele organizationale. Intreg personalul si voluntarii trebuie sa inteleaga ce
este constientizarea asupra politicilor de gen si cum se leaga de munca lor.

Procesele interne ale unei organizatii trebuie sa fie structurate astfel incat sa faciliteze o perspectiva de gen in
activitatile sale de zi cu zi, permitand voluntarilor sa reflecte asupra impactului actiunilor lor,explicandu-le rolul
lor in promovarea si generarea schimbarii prin perspectiva abordarilor de gen*.

Dupad cum arata multe exemple, voluntariatul este un mecanism global viabil prin strategii prin care noi obiective
si scopuri globale pot fi sustinute si este de datoria noastrd sa ne asiguram cd lupta impotriva inegalitatilor este
unul dintre aceste obiective.

3 Regulation (EU) No 375/2014.
4 Exemple de testimoniale asupra muncii legate de gen de la un voluntar EU Adi din: Valentina Tartari, https://volonteurope.eu/first-impressi-
ons-eu-aid-volunteer-gvcs-gender-work-rural-tunisia/
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SCHITA: CE ANUME ESTE O ABORDARE DE GEN? 2

A VORBI DESPRE GEN INSEAMNA A VORBI DESPRE DREPTURILE OMULUI

Pentru a intelege cum sa incorporam perspectiva de gen, trebuie sa revedem cateva concepte care vor permite
voluntarilor sa lucreze cu focus pe gen. Cand vorbim despre sexul unei persoane, vorbim despre diferentele
biologice dintre femei si barbati. Genul nu se referd la sex, ci la comportamentul pe care barbatii si femeile il
dobandesc traind in viata lor in societatile lor®.

Aceste modele de comportament sunt atribuite de societate in functie de sex si variaza in functie de mediul
caruia fi apartineti.

Egalitatea de gen trebuie sa se concentreze asupra schimbarii pentru toti oamenii
indiferent de sex si sa lucreze pentru a realiza relatii mai echitabile bazate pe o noua
perceptie a drepturilor si responsabilitatilor femeilor si barbatilor in toate domeniile,
inclusiv sfera domestica si la locul de munca.

O provocare esentiala in promovarea acestui scop este incurajarea barbatilor de a fi
parteneri in procesele care vor crea o societate mai echitabila, atat in teorie, cat siin
practica. in acelasi timp, generarea de procese de empowerment cu femeile pentru ca
acestea sa obtina sanse egale.

O abordare sensibila in privinta genului inseamna chestionarea relatiei inegale dintre femei si barbati, recu-
noscand cd acestea nu au aceleasi oportunitati sau drepturi si incercarea de a genera transformari. Diferentele
sexuale formeaza baza inegalitdtilor sociale construite, iar aceste inegalitati constituie o problema a drepturilor
omului.

Femeile aflate in prezent in situatii de vulnerabilitate, persoanele stramutate si refugiatii continud sa sufere in

mod disproportionat de violuri, atacuri si abuzuri sexuale. Dreptul international umanitar (IHL) rdmane adesea
neaplicata.

Violenta pe baze de gen este o forma de discriminare si o incalcare grava a drepturilor

omului in conformitate cu legile internationale privind drepturile omului.

Ca rezultat in cadrul dreptului international exista unele instrumente si rezolutii specifice privind drepturile omu-
lui care servesc drept instrumente internationale pentru protectia femeilor. Unele dintre aceste instrumente, care
se concentreaza pe eradicarea violentei impotriva femeilor, sunt prezentate mai jos.

Aceste instrumente sunt esentiale pentru observarea, studierea si protejarea impotriva VAW, care ramane foarte
mare si contravine drepturilor omului de a fi tratat cu demnitate, intr-un mediu liber de orice fel de violenta sau
discriminare.

5 Termenul gen se refera la diferentele sociale dintre femei si barbati de — a lungul vietii si sunt adanc inradacinate in fiecare cultura, se pot schimba
n timp si au 0 mare varietae atat in cadrul culturilor cat si intre acestea. IASC 2006 Handbook for Gender equality in Humanitarian Action: http://
www.unhcr.org/protection/women/50f91c999/iasc-gender-handbook-humanitarian-action.html
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UNELE DINTRE CELE MAI IMPORTANTE CADRE / INSTRUMENTE JURIDICE
INTERNATIONALE PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR FEMEILOR:

CONFERINTA DE LA CAIRO

A fost stabilit un program de actiune care nu numai cd a stabilit liniile de actiu-
ne pentru dezvoltare si legaturi cu populatia, ci si mentioneaza in mod special

194 situatia femeilor pentru a raspunde cererilor si nevoilor, mai degrabd decat sa
stabileasca orientari privind demografia.

https://2001-2009.state.gov/r/pa/ho/time/wwii/107184.htm

CEDAW. CONVENTIA PRIVIND ELIMINAREA TUTUROR FORMELOR
DE DISCRIMINARE iIMPOTRIVA FEMEILOR

Vizibilitatea incalcarilor drepturilor umane ale femeilor obliga statele membre sa
197 ratifice Conventia si sa fie responsabile pentru astfel de cazuri. Acestea se ocupa

de incalcari ale drepturilor sexuale si reproductive, cum ar fi traficul, sclavia, avor-
turile sau sarcinile timpurii, care au consecinte grave asupra sanatatii femeilor si
incalca protectia drepturilor sexuale si reproductive. Casatoriile in care sunt im-
plicati copiii si mutilarea genitald a femeilor (FGM) reprezinta in prezent chestiuni
esentiale legate de reproducere si drepturile sexuale.

https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/

CONVENTIA BELEM DO PARA
Prin intermediul acestei conventii inter-americane, ei au cautat sa stabileasca un
angajament politic pentru a evidentia incalcarile grave ale drepturilor omului sufe-
rite de femei in legdtura directa cu diferite tipuri de violenta. A necesitat de aseme-
199 nea formularea unor planuri nationale, crearea de campanii si protocoale pentru
| consolidarea sistemului inter-american privind drepturile omului.

http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html

RESOLUTIS 1325. FEMEILE, PACEA SI1 SECURITATEA

Un angajament fata de leadershipul a femeilor pentru reinstaurarea pdcii, pre-
cum si acordarea unei atentii speciale nevoilor femeilor si fetelor in timpul reinte-

zoo grarii si relocarii post-conflict.

http://www.un.org/en/peacekeeping/issues/women/wps.shtml
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DE CE AVEM NEVOIE DE O PERSPECTIVA DE GEN? 2

DE CE AVEM NEVOIE DE INTEGRAREA DIMENSIUNII DE GEN iN
VOLUNTARIATUL UMANITAR?

Incorporand o perspectiva de gen prin includerea sa in procesele de dezvoltare si asigurarea unei pozitii de ega-
litate a femeilor ca agenti ai schimbdrii sociale.

Integrarea unei perspective de gen nu este doar un instrument de lucru necesar, ci si o

strategie care trebuie pusa in aplicare in toate politicile pentru a dezvolta o societate
bazata pe egalitatea de sanse. Acesta este conceptul de integrare a dimensiunii de gen.

Integrarea dimensiunii de gen este o strategie acceptata la nivel global pentru promovarea egalitatii de gen. In-
tegrarea nu este un scop in sine, ci o strategie, o abordare, un mijloc pentru atingerea scopului egalitatii de gen.
Integrarea include asigurarea faptului ca perspectivele de gen si axarea pe obiectivul egalitdtii de gen sunt esen-
tiale pentru toate activitatile - dezvoltarea politicilor, cercetare, advocacy si dialog, legislatie, alocarea resurselor
si planificarea, implementarea si monitorizarea programelor si proiectelor.

PRIN PROCESELE DE IMPUTERNICIRE FEMEILE POT FI INCLUSE iN:

VIATA POLITICA
Au acces la luarea deciziilor; sunt implicate in procesele democratice si acordurile tdrii; sunt mana-
geri si componente ale schimbdrilor care provin din spatiile politice.

VIATA SOCIALA
Au acces la educatie; au acces egal la sistemul de sanatate; dispun de instrumente care le permit sa
se implice in spatii de participare sociala si de luare a deciziilor.

SPATIUL INDIVIDUAL

Imputernicirea femeilor va dezvolta stima de sine, luarea deciziilor, abilititile de conducere si le va
permite sa activeze in spatiul public cu mai multa usurinta. imputernicirea persoanelor va duce la
cresterea puterii comunitatii per ansamblu.

Pe de alta parte, genul poate contribui la inegalitate, deoarece rolurile de gen construite social mentin pozitia
subordonata a femeilor in societate.

intelegerea acestor diferente si impactul pe care il au asupra dezvoltarii este un

obiectiv-cheie al integrarii perspectivei de gen in procesele curente ale tuturor
societatilor.

6 Mai multe informatii: http://www.un.org/womenwatch/osagi/gendermainstreaming.htm
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“Daca dezvoltarea nu aplica egalitatea de gen, dezvoltarea este pusa in pericol. Si daca strategiile de reduce-
re a sdrdciei nu reusesc sd imputerniceascd femeile, ele nu vor reusi sd imputerniceascd societatea.” (Human
Development Report, UNDP, 1997)

Unul dintre considerentele pe care trebuie sad le specificam in mod clar este cd orice actiune
trebuie sa tind cont de politicile de gen.

Faptul ca genul este relevant in orice context, inseamna ca munca de dezvoltare sociala nu reuseste adesea sa
aprecieze diferentele si nevoile ambelor sexe si, prin urmare, aceasta contribuie la situatia inegalitatii dintre bar-
bati si femei in toate domeniile.

De asemenea, este important sa intelegem ca egalitatea de gen nu inseamna cd barbatii si femeile sunt la fel,
ceea ce reprezinta o greseala comuna in societate.

DE CE ESTE IMPORTANT CA VOLUNTARII DIN CADRUL UE SA INCLUDA
PERSPECTIVA DE GEN IN ACTIVITATILE LOR?

Asa cum s-a mentionat, initiativa EU Aid Volunteers a fost lansata in conformitate cu Consensul European, iar
principalele obiective ale schemei se refera la consolidarea capacitatii Uniunii de a oferi ajutor umanitar bazat pe
nevoi. Consensul a recunoscut necesitatea abordarii pe criterii de gen in asistenta umanitara a UE, elaborand un
document cu instructiuni, ,Documentul de lucru pentru personalul implicat in Asistenta Umanitara” privind as-
pectele legate de egalitate de gen: nevoi diferite, asistenta adaptata” si prin introducerea unor unelte si markeri de
varsta si gen pentru evaluarea, promovarea si urmdrirea in functie de gen si de varsta a interventiilor umanitare.

Initiativa EU Aid Volunteers, lansata si promovatda de Oficiul Umanitar al Comisiei (ECHO), trebuie, prin urmare,
sa sprijine punerea in aplicare si realizarea acestor considerente, adica sexul si varsta trebuie luate in considerare
in raspunsul umanitar pentru a se asigura ca asistenta atinge cel mai vulnerabile grupuri si ca raspunde in mod
adecvat nevoilor si abilitatilor diferentiate ale acestora®.

Abordarea in functie de varsta dar si gen, trebuie sa se reflecte in toate etapele ciclului

de gestionare a voluntariatului UE, pornind de la evaluarea nevoilor si identificarea
sarcinilor pana la debriefingul voluntarilor.

Obundintelegere a voluntarilor din zona ajutorului umanitar cu privire la relatiile sociale si factori influenti precum
rasa, clasa sociala, varsta, statutul, rolurile, dizabilitatea si cultura este, prin urmare, cruciala pentru indeplinirea
misiunii care urmareste imbunatatirea problemelor ce provoaca inegalitate dar si imputernicirea femeilor. Aceste
rezultate pot firealizate atat prin intermediul sarcinilor specifice legate de gen, cat si prin alte sarcini tehnice ale
voluntarilor EU Aid, precum si prin cresterea de catre voluntari a gradului de constientizare si prin promovarea
perspectivei de gen in toate domeniile societatii prin atitudinea si activitatile lor zilnice (indiferent de atributiile
tehnice). Formarea adecvata si un cod de conduita sunt, prin urmare, de o importanta capitala pentru voluntarii
si organizatiile care doresc sa incorporeze o perspectiva de gen si sa practice senzitivitatea interculturala.

De asemenea, prin asumarea unor sarcini tehnice traditionale catalogate de obicei ca ,apartinand” genului mas-
culin, voluntarii de gen feminin pot juca un rol in ruperea stereotipurilor legate de gen si a limitarilor traditionale.
De asemenea, implicarea in procesele institutionale, cum ar fi luarea deciziilor, planificarea si punerea in aplicare,
poate contribui la responsabilizarea factorilor de decizie si atragerea atentiei asupra intereselor specifice ale fe-
meilor si barbatilor in contextele lor diferite, promovand un raspuns adecvat nevoilor diferentiate ale diferitelor
grupuri.

Dupa cum s-a mentionat, profilurile si functiile misiunii de voluntari EU Aid sunt bazate pe nevoi si regizate de
partenerii locali si pot varia de la cele administrative pana la cele tehnice. Acestea pot include, de asemenea,

7 More information: http://hdr.undp.org/sites/default/files/reports/258/hdr_1997_en_complete_nostats.pdf
8 DGECHO, 2017, Gender: different needs, adapted assistance, http://ec.europa.eu/echo/what/humanitarian-aid/gender-sensitive-aid_en
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DE CE AVEM NEVOIE DE O PERSPECTIVA DE GEN? 2

sarcini specifice care completeaza programele de gen si proiectele organizatiilor gazdd, concentrandu-se pe abi-
litarea si imputernicirea femeilor, violenta bazata pe gen si alte aspecte, garantand sprijin si construind rezistenta
in comunitatile vulnerabile.

O perspectiva sensibila la dimensiunea de gen poate ajuta voluntarii sa identifice si, prin
urmare, sa ajusteze contributiile lor:

2 Riscuri legate de tipul de activitate si modelele comportamentale pe care le stabilesc stereotipurile si
rolurile de masculinitate sau feminitate stabilite de societate.

> Influenta genului asupra perceptiei sociale si a modului in care sunt tratate femeile si barbatii.
> Diferente in ceea ce priveste accesul la resurse si procesele de luare a deciziilor.

? Limitarile impuse si discriminarea pe criterii de gen.

Este necesar sa se tina seama de faptul ca o perspectiva de gen nu este in beneficiul
unui gen sau al celuilalt, ci urmareste mai degraba identificarea si sprijinirea celor

mai vulnerabili membri ai populatiei si, prin urmare, obiectivul nu este de a genera

inegalitati, ci de a inversa inegalitatile existente.

b
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DE CE SA FOLOSIM UNELTE DE GEN? 2

Instrumentele de analiza si abordarea de gen permit cercetarea care stabileste modele de lucru din cele mai
participative si modele reale de lucru, pentru a include egalitatea in toate sferele structurale ale diferitelor
proiecte.

Obiectivul principal al acestei sectiuni este prioritizarea si articularea actiunilor din

perspectiva de gen in toate fazele proiectului, pentru a asigura integrarea perspectivei
de gen.

Cele trei structuri principale de analiza a abordarii de gen sunt prezentate mai jos. Urmatoarele sectiuni descriu
fazele care alcdtuiesc fiecare structurad, iar in fiecare dintre faze o serie de intrebari care vor ajuta la analiza si inclu-
derea abordarii de gen. Nu este necesar sa se raspunda la toate intrebarile; acestea vor fi adaptate si vor depinde
de obiectivele si functiile proiectului.

» Exemple:

LA NIVEL MACRO
Aspecte legate de elaborarea politicilor atat in tara de origine, cat si in tarile gazda.

9 Pentru a realiza imbunatatiri valoroase ale organizatiei adaptate la noua dinamica socials, incorpo-
rarea egalitatii de gen trebuie sa se concentreze asupra responsabilitatii sociale, sa elimine diferitele
forme de discriminare bazate pe gen si sa includa altele noi, cum ar fi echilibrul dintre familie, munca
si viata domestica.

9 Acest lucru este gandit astfel incat s& se asigure ci femeile participd, de asemenea, la procesele de
proiectare si luare a deciziilor in politica organizationald, incepand cu recunoasterea statutelor dife-
rite intre bdrbati si femei si armonizarea acestora.

NIVEL INTERMEDIAR
Problema genului este esentiala in institutiile de dezvoltare si ajutor umanitar, in special in organi-
zatiile partenere din terte tari.

) Cresterea constientizirii de problematicilor legate d de gen in randul liderilor de proiect, precum si
stabilirea relatiilor cu organizatiile partenere, pentru desfasurarea de cursuri de formare in domeniul
egalitatii de gen.

NIVEL MICRO
Analiza de gen se concentreaza pe grupurile tinta de masuri si indicatori privind diferentele speci-
fice de gen.

2 Elaborarea de materiale si ghiduri privind modul de includere a genului in toate procesele de lucru
pentru voluntari si solicitarea rapoartelor si evaluarilor lunare care sa demonstreze si sa urmdreasca
progresul perspectivei de gen in tara gazda.

Pentru a face acest lucru, este important sa identificam la fiecare nivel daca
implementarea corecta a perspectivei de gen este implementata. Odata ce

aceasta faza de diagnostic a fost efectuata la diferite niveluri, accentul va fi pus pe
implementarea diferitelor.
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MACRO

ANALIZA ANALIZA DE
POLITICILOR CU RAPORTAT LA GEN EFECTUATA
ACCENT PE GEN. ORGANIZATIILE DE VOLUNTARI iN
TARI PARTENERE PENTRU FEMEI TARILE GAZDA

ANALIZA FORMAREA
POLITICILOR SIASPECTE i
: MASURAREA
CU ACCENT SENSIBILIELA IMPACTULUI DE
PE GEN. POLITICILE DE GEN

- GEN
ORGANIZATIA IN PROCESELE DE

DVsS PROIECT

CRITERIILE S| ACTIUNILE CARE TREBUIE INTREPRINSE PENTRU A ASIGURA
EGALITATEA INTRE SEXE SUNT INTEGRATE IN PROCEDURILE INTERNE ALE
UNEI ORGANIZATII

Abordarea de gen vizeaza dezvoltarea unor politici interne care sa contribuie la definirea obiectivelor si obiecti-
velor in functie de diversitatea realitatilor femeilor si barbatilor.

in cazurile in care organizatia insasi nu are un expert de gen pentru sustinerea si

supravegherea perspectivei de gen in toate fazele sale, este necesar sa externalizeze
un expert in problemele de gen relevante.

« Pentru a atinge aceasta:

Trebuie sa fie incluse o serie de obiective si trebuie sd fie stabilite criterii si actiuni care sa demonstreze integra-
rea egalitatii de gen, de exemplu:

) Bazat pe promovarea echitatii.
) Eradicarea stereotipurilor si crearea spatiilor de gen.

9 Decalaje salariale.
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AUTONOMIE SI
INDEPENDENTA

PARTICIPARE/
FORMARE

TRANSPARENTA

ECONOMICA

DE CE SA FOLOSIM UNELTE DE GEN? 2

TABEL PENTRU A DEFINI OBIECTIVELE, CRITERIILE SI SCOPUL

Dezagregati datele in functie de genin
diagnosticul organizatiei.

Stabilirea reglementdrilor interne pentru
a favoriza un echilibru intre viata publica
si cea privata.

Folosirea unui limbaj inclusiv ™.

Prezenta mai puternica si reprezentarea
femeilor in pozitiile de decizie din cadrul
organizatiei.

« Creati spatii pentru luarea deciziilor si
grupuri de lucru care sd contribuie la
implementarea obiectivelor privind
egalitatea.

« Stabiliti un regulament pentru eliminarea
rolurilor si a stereotipurilor de gen.

« Creati un protocol de conduita si de
comportament pentru gestionarea
cazurilor de hdrtuire, pentru situatii de
discriminare bazate pe gen.

» Cote comune in participarea la activitati.

« Pregatirea tehnica a personalului in
probleme de gen.

« Dezvoltarea capacitatii interne stabilite
ca cerintd sau posibilitatea alocdrii
resurselor financiare pentru eforturile de
integrare a perspectivei de gen.

Stabilirea relatiilor permanente cu

alte organizatii ale femeilor pentru a
imbundtati politicile incluzive.

Intalniri ale grupurilor de lucru

si chestionare evaluative pentru
promovarea participarii.

Metode de lucru care incurajeaza
personalul sa invete despre modul in
care organizatia se poate imbunatati pe
probleme de gen.

« Stabiliti cote pentru promovarea
remunerarii egale intre femei si barbati.

« Includeti mecanisme de monitorizare
pentru a evita diferentele salariale.

« Evitati sd ,pedepsiti” femeile din punct
de vedere economic, deoarece trebuie sd
se ocupe de problemele de uz casnic.

« Incurajati barbatii sa se alature in diviziunea
egald a muncii in casa si de ingrijire.

Crearea unui consiliu sau a unui grup
de lucru pentru evaluarea si mdsurarea
impactului politicilor de gen.

Revedeti documentele politice.

Detectati modul in care conditiile de munca
afecteaza organizatia (personal si voluntari).

Detectati nevoile barbatilor si femeilor si luati-
le in considerare.

Promovati comunicarea si sensibilizati femeile
cu privire la munca pe care o presupune pentru
ele.

« Sporirea capacitatii de decizie in ceea ce
priveste resursele si proiectele care vor fi
utilizate in cadrul organizatiei.

« Eradicarea subordonarii sau a limitarilor privind
capacitatea de luare a deciziilor.

« Reglati relatiile de putere care pot influenta
aspecte precum hartuirea la locul de munca
sau abuzul sexual la locul de munca.

« Stabilirea unei relatii echilibrate intre
participarea barbatilor si a femeilor.

« Ardtati femeile ca generatoare de schimbare si
evitati efectul ,plafonului de sticla”.

« Cresteti gradul de constientizare cu privire la
necesitatea de a dobandi o formare privind
perspectivele de gen.

Sé fie constienti de reflectiile facute si de
actiunile care afecteaza femeile.

Membrii personalului vor simti beneficiile
muncii in echipa si pot impartasi experientele
lor de invdtare legate de gen.

« Erationati diferentelor salariale intre barbati si
femei.

« Eradicarea concedierilor incorecte pentru
maternitate sau ingrijire familiala.

« Imputerniciti barbatii sa isi asume
responsabilitatea si sa sprijine initiativele de
crestere a angajabilitatii in randul.

Consolidarea si imbunatatirea actiunilor si
masurilor care favorizeazd includerea unei
perspective de gen in organizatie.

Este un limbaj non-sexist care include studiul perspectivei de gen cu scopul de a pune capat ,,invizibilitatii” femeilor in vorbire si scriere,

adica cu androcentrismul, omul ca centrul a tot.
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CRITERIILE SI ACTIUNILE CARE TREBUIE INTREPRINSE PENTRU A ASIGURA
EGALITATEA DE GEN SUNT INTEGRATE IN PROCEDURILE INTERNATIONALE

DE VOLUNTARIAT

IDENTIFICAREA
SARCINILOR

IDENTIFICAREA
SISELECTIA
VOLUNTARILOR

COMUNICARE SI
CONSTIENTIZARE

CICLUL
MANAGEMENTULUI DE

VOLUNTARI

MONITORIZARE SI E
EVALUARE PREPARING

DESFASURAREA
VOLUNTARILOR

ACTIUNI CRITERIILE CARE TREBUIE INTREPRINSE PENTRU A ASIGURA
T INTEGRAREA PERSPECTIVEI DE GEN

« Instruirea privind egalitatea si genul pentru personalul responsabil, in
special la nivel de conducere.

- Determinarea unor criterii obiective, cum ar fi cunostintele si
responsabilitatile tehnice, fard a adduga cerinte inutile pentru dezvoltarea
postului, care ar exclude persoanele valabile pentru post; si care ar limita
accesul la post la gen sau la circumstante familiale.

LOGISTIC ASPECTS

Definitia sarcinilor
si profilului

IDENTIFICAREA « Includerea limbajului neutru si non-sexist in toate procesele.

SARCINILOR

« Incorporeazi competentele diversitate si incluziune: trateaza toti oamenii
‘el cu demnitate si respect; arata respect si sensibilitate fata de diferentele
dintre sexe, culturale si religioase; pune in discutie prejudecdtile si
intoleranta la locul de munca; incurajeaza diversitatea ori de cate ori este
posibil.

Competentelor
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Apel si depunerea
aplicatiilor

DE CE SA FOLOSIM UNELTE DE GEN? 2

» Formularele de aplicatie, testele sau interviurile ar trebui revizuite pentru
a evita orice stereotip sau probleme care ar putea duce la discriminare
(de exemplu, solicitarea in formularele de cerere a datelor personale,
cum ar fi statutul marital sau numarul de copii).

« Evitati, in anuntul de post vacant, orice termen care ar putea duce
la o discriminare indirecta (cum ar fi,numai persoanele care nu au
responsabilitati familiale”).

« Sa includd in referinta apelului, angajamentul organizatiei fata
de egalitatea de sanse, precizand in mod explicit ca organizatia
promoveaza egalitatea de sanse din perspectiva egalitatii de gen.

« Ar trebui sa se asigure ca nici unul din testele solicitate nu are
prejudecati inerente de gen care sa duca la o evaluare inegald a
caracteristicilor considerate in mod traditional masculin si feminin.

« Nu introduceti prejudecdti sau preferinte bazate pe sex, folositi un
limbaj fara conotatie de politici de gen si incorporati (daca este necesar)
desene sau fotografii reprezentand ambele sexe.

» Garantarea publicarii anunturilor si a apelurilor pentru voluntari in mass-
media de recrutare si surse care ajung atat la femei, cat si la barbati,
tinand cont de caracteristicile profilului profesional.

IDENTIFICAREA .
SISELECTIA evizuirea
VOLUNTARILOR aplicatiilor

» Bazat pe criteriile obiective definite anterior.
« Nu separati candidatii de sex feminin de candidatii de sex masculin.

Interviuri

» Urmati intrebadrile si structura stabilita anterior, evitand improvizatiile
care pot duce la o judecata subiectiva asupra rolurilor de gen fatd de
profilurile tehnice.

« Intrebari care se refera exclusiv la cerintele postului care pot fi utilizate
pentru candidatii de ambele sexe.

« Evitati intrebarile personale si private, precum si problemele diferentiate
ale barbatilor si femeilor, asigurandu-va cd acestea se refera exclusiv la
cerintele locului de munca.

« Sa evalueze abilitatea de a asculta si sensibilitatea la problemele
inegalitatii sociale, in special cele legate de sex.

Selectia
candidatilor
pentru formare

« Efectuati o evaluare pe probleme pur tehnice, fara a face diferenta intre
sexe in candidaturi.

« Atunci cand exista o potrivire intre diferiti candidati in conditii adecvate,
analizati numarul de femei si barbati din departamentul caruia ii este
atribuitd pozitia si selectati candidatura celui mai putin reprezentat sex.

« Cresteti nivelul de constientizare al tuturor participantilor la procesele
de selectie prin formare specifica sau documentatie adecvata.

Asigurati-va ca, curriculumul cursului de formare include un modul specific

Formare privind abordarea de gen si aplicarea acesteia in actiunea umanitara.
« Sesiune de reflectie specifica privind genul in cadrul ajutorului umanitar
PREPARING si abordarea pe care organizatiile de trimitere si gazda le aplica in cadrul
. acestora®.
A pregati

sesiunile de

Abordari participative pentru promovarea si dezvoltarea potentialelor
indicatori si actiuni care urmeaza sa fie implementate in domeniu.

« Generati un document de planificare cu activitatile si posibilele limitari care
trebuie luate in considerare.

* Putesi gasi materiale si scenarii pentru exercitii aici: http://www.ifrc.org/PageFiles/95749/B.c.02.%20Gender%20perspectives%20IFRC.pdf
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LOGISTIC
ASPECTS

DESFASURAREA

VOLUNTARILOR

24‘/5’?{3’

Oferiti asigurarea
si verificarea
medicala

« Asigurati cunostinte medicale si profesionale cuprinzatoare privind
problemele care afecteaza femeile, cum ar fi problemele legate de
sexualitate sau reproducere.

Oferirea de burse
si acomodare

- Impreuna cu organizatia gazds, s& se asigure conditii adecvate de cazare
care sa satisfaca cerintele de securitate specifice, contextul de sanatate si
siguranta si cerintele de gen.

« Impreuna cu organizatia gazds, s se asigure conditii adecvate de

Travel %y AN - .

t calatorie, care sa satisfaca cerintele de securitate specifice, contextul de
arrangements sanatate si siguranta si cerintele de gen specifice contextului.
Ot Gl « Asigurati-va ca mentorii alocati voluntarilor tin cont de nevoile

torat diferentiate ale voluntarilor de sex masculin si feminin in functie de
mentora specificul tarii de desfasurare.

« Impreuna cu organizatia gazda, asigurati-va ca nevoile voluntarilor sunt
luate in considerare, in special in cazurile in care, datorita contextului

. specific tdrii, pot aparea discrimindri sau alte probleme de gen.
Oferirea de o I e .
conditii de munca » Atunci cand este posibil, sa promoveze si sa faciliteze contactul dintre

> voluntari si organizatiile de femei.

adecvate

Contractul de

- Impreuna cu organizatia gazda, furnizati voluntarilor informatiile
relevante privind masurile si pasii pentru a raporta orice probleme legate
de hartuirea sexuald si / sau abuzul sexual.

- Adaugati la acordul de desfasurare a activitatii de voluntariat, o sectiune
care evidentiaza toleranta zero fata de politica de sexism, cu incheierea

desfasurare instantanee a activitatii de voluntariat, dacd acest cod de conduita este
rupt.
« Puneti in aplicare a codul de conduitd cu perspectiva de gen, ca element
obligatoriu.
Asigurarea - Stabiliti prin documentele interne un cod de conduita in care voluntarii si
politicii de organizatia semneaza respingerea comportamentului rasist, sexist sau de

integrare si a unui
cod de conduita

alta natura discriminatorie.

- Cereti voluntarilor sa citeasca si sa inteleaga codul de conduita ca sarcina
de recrutare, cu ateliere si intalniri ulterioare pentru a discuta despre
continutul acestuia.



MONITORIZARE
SI EVALUARE

COMUNICARE SI
CONSTIENTIZARE

Supervizare si
managementul
performantei

DE CE SA FOLOSIM UNELTE DE GEN? 2

= Mentineti un contact permanent cu voluntarul prin skype, telefon sau
e-mail, ca sa monitorizati bundstarea lor si raportati orice probleme de
gen, pentru a se asigura ca nevoile diferentiate ale voluntarilor sunt
indeplinite.

Monitorizarea
si evaluarea

« Solicitati periodic de la voluntari rapoarte succinte cu privire la sarcinile
indeplinite si dificultatile intdmpinate, in special in ceea ce priveste
problemele legate de egalitate si de gen.

erformantei N Co e
.p dividual : = Sprijin pentru monitorizare si echipa specializata in identificarea
nanviauate. indicatorilor sensibili la gen si implementarea studiilor de impact anuale.
- Facilitati schimbul de experienta intre voluntarii care vin din diferite tari.
Debriefing si Facilitati o sesiune care sa permita reflectia asupra situatiei grupurilor

informatii asupra

oportunitatilor

pentru a continua

sa se implice

vulnerabile, in special a femeilor si fetelor din tarile in curs de desfasurare.

» Oferiti sesiuni individuale de informare cu voluntari si psihologi pentru a
analiza eventualele provocari si dificultati legate de gen in timpul misiunii.

- Facilitati contactul dintre voluntari si organizatiile de femei din tdrile lor
respective, pentru a oferi oportunitati de a se angaja la intoarcerea lor.

Recunoasterea
profesionala a
voluntarului

Activitati de
comunicare
externa care a
faca publicitate

« Provocati un certificat de recunoastere a activitatilor dezvoltate, cu o
mentiune speciala pentru cele legate de egalitate si impactul de gen.

« Extindeti publicarea posturilor vacante de voluntari, si a altor materiale
de promovare prin intermediul canalelor de comunicare care sa asigure
ca informatiile sunt la fel de accesibile atat femeilor, cat si barbatilor, ceea
ce este esential in mod deosebit pentru obtinerea unui numar mare de

initiativei solicitanti.
Promovarea . - I . T
activititilor de « Oferirea de vizibilitate contributiilor voluntarilor care promoveaza actiuni
z care vizeaza egalitatea de gen si chestionarea rolurilor traditionale.
recunoastere . ) S . .
e « Includeti o sectiune privind impactul de gen generat, in certificatul care

sociala pentru N : A

. demonstreaza participarea cu succes a voluntarilor la initiativa.
voluntari

activitatilor de
sensibilizare si
constientizare
desfasurate de
voluntari

« Voluntarul poate contribui la dezvoltarea campaniilor de social media,
precum si la alte activitati de sensibilizare, de exemplu mergand la
institutiile de invatamant pentru a impartdsi experiente in domeniu
sia include contributia sa la egalitatea de gen in aceste activitati de
prezentare.
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EXPLICAREA PROCEDURILOR, CRITERIILOR DE PERFORMAN]’A SIA
METODOLOGIILOR CARE GHIDEAZA ORGANIZATIILE iN ABORDAREA
INTEGRATOARE A DIMENSIUNII DE GEN iN ACTIUNILE UMANITARE

Pentru munca pe teren, este necesar sa se indeplineasca criteriile din cadrul ciclului de proiect al voluntarilor
din domeniul ajutorului umanitar dintr-o perspectiva de gen.

ELEMENTE COMUNE IN FIECARE DIN FAZE:
2 Constientizarea, instruirea si comunicarea din perspectiva de gen.
) Generarea de procese participative ale femeilor in domeniile de luare a deciziilor si management.

9 Asistenta in situatii de conflict si evaluarea posibilitatii de imputernicire a femeilor prin implicarea
activa in proiect si dezvoltarea sociala.

2 Identificarea nevoilor in functie de sex / gen / varsta, precum si identificarea cazurilor de discrimi-
nare si excludere sociala.

2 Raspunsul eficient la aceste nevoi si stabilirea liniilor strategice.

ANALIZA
NEVOILOR

EVALUARE

CRITERII DE
IMPLEMENTARE

A POLITICILOR SI
PERSPECTIVELOR DE

GEN iN PROIECTELE DE

AJUTOR UMANITAR

DESIGN $I
ACTIVITATI

IMPLEMENTARE Sl
MONITORIZARE

2111



DESIGN $I
ACTIVITATI

IMPLEMENTARE SI
MONITORIZARE

DE CE SA FOLOSIM UNELTE DE GEN? g

Intalniri initiale pentru a se intalni cu coordonatorii si contribuabilii.
Identificati spatiile si oportunitatile de a lucra la ateliere de imputernicire.

Notati si identificati situatiile de violentd, precum si spatiile sau relatiile existente in regiune care ar
putea fi periculoase (legate de comportamentele culturale).

Identificati resursele, serviciile si cine participa la acestea.
Extrageti informatii privind discriminarea sau limitarile de resurse si servicii.

Analizati rolul si gradul de autonomie al femeilor prin observarea participantilor in diferitele
scenarii de participare a cetdtenilor.

Identificati practicile culturale care afecteaza bunastarea femeilor si fetelor.
Evaludri diagnostice ale zonelor comunitatii.
Analiza riscului: concentrat-va asupra grupurilor vulnerabile.

Generati o listd de nevoi si evaluati-le in coordonare cu echipa pentru a continua sau nu la
proiectare si executie.

« Identificati si rdspundeti nevoilor diferite de siguranta si securitate.
« Stabiliti un plan de lucru comun cu alte organizatii pentru a crea ateliere de egalitate.

acestora.

« Elaborarea unei foi de parcurs care sa controleze sarcinile efectuate la domiciliu si in spatiul public,
stabilind cine ce anume face.

« Elaborarea unui sistem de puncte de siguranta in domeniu.

« Asigurati-va ca planul strategic nu interfereaza sau dduneaza situatiei femeilor prin reproducerea
dinamicii violentei impotriva lor.

« Creati activitati bazate pe o rutina cotidiand, in special in ceea ce priveste femeile, si respectarea
calendarului sezonier si a sarbatorilor.

« Arborele cu probleme de dezvoltare.

« Dacd este necesara separarea spatiilor, respectati acest lucru si permiteti in aplicarea acestui
principiu.

« Acordati atentie formelor de comunicare si limbajului corpului.

« Implicati agentii comunitatii in dezvoltarea si follow-upul unei abordari de gen.

« Stabiliti si respectati un sistem de informatii cu diferite organizatii.

« Utilizati liste de verificare pentru a extinde gradul de monitorizare si executie.

» Generati spatii pentru reflectie si actiune in coordonare cu birourile de pe teren si voluntari.

» Garantati participarea barbatilor, prin desfasurarea mai intai a atelierelor si discutiilor in zonele pe
care le frecventeaza. Drept consecintd, fi includeti astfel in discutii mixte.

Efectuati interviuri cu barbati si femei pentru a detecta daca au acceptat diferitele schimbari,
precum si sugestiile colectate.

Dezvoltati o analiza a femeilor si barbatilor care au participat la ateliere si activitati.

Evaluati daca au fost prezentate si promovate practicile si strategiile de gen si dacd acestea au
satisfadcut nevoile organizatiilor.

Analizati cazurile de incalcare a drepturilor si evaluati modul in care a fost efectuata monitorizarea.
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VIOLENTA iMPOTRIVA FEMEILOR: O PRIORITATE PENTRU 2
A GARANTA CALITATEA ACTIUNILOR NOASTRE

Abordarea privind egalitatea de gen dezvolta o analiza nu numai la nivel public, ci si in sfera privata, adica
tot ceea ce afecteaza productivitatea, dezvoltarea comunitatii si ingrijirea.

Conflictele armate si violenta sunt principalii factori care dauneaza drepturilor

femeilor. Femeile din intreaga lume platesc un pret ridicat, pe masura ce trupurile lor
sunt folosite ca instrumente si oprimarea lor ca tactica de razboi.

Declaratia ONU privind eliminarea violentei impotriva femeilor stipuleaza in articolul 1°:

«Violenta impotriva femeilor inseamna orice act de violenta bazat pe apartenenta
la sexul feminin care are sau poate produce daune fizice, sexuale sau psihologice

femeilor si amenintari cu astfel de acte, coercitie sau privare arbitrara de libertate,
indiferent daca au loc in viata publica sau in viata privata.”

Violenta impotriva femeilor in situatii de conflict sau razboi este legatd de inegalitdtile existente, amplificand
agresiunile si incalcarile drepturilor omului.

Concentrarea pe comportamente si factori precum relatiile sociale, etnia, religia si rolurile de gen vor ajuta volun-
tarii sa depuna eforturi pentru eradicarea inegalitatilor si sa genereze o mai mare participare a femeilor, ceea ce
va conduce la imputernicirea femeilor.

In acest moment este necesar sa mentionam conceptul de DO No Harm/ Nu face rau.”® Importanta luarii in consi-
derare in analiza a posibilelor efecte negative pe care o persoana le-ar putea suferi, chiar daca interventia a priori
a fost initial favorabila.

JAN

EXEMPLU DE RELE PRACTICI:
In Haiti, dupa cutremur, o organizatie a decis sa solicite femeilor din comunitate sa distribuie
alimente. Aceasta decizie, care ar putea, in principiu, sa arate sensibilitatea fata de gen, a con-
dus la probleme serioase ale femeilor care au furat diferite obiecte pe drumul de la punctele de
distributie la casele lor, sau chiar la aparitia ,mafiilor mici” care au trimis femeile la punctele de
distributie pentru a fura mancarea.

ATENTIE:

Lipsa analizei si a evaludrii complete a situatiei au condus la esecul luarii in considerare a
nevoilor si realitatilor femeilor si, prin urmare, nu s-au luat masuri pentru a aborda chestiuni
precum relatiile de putere, pozitia ocupata de barbati si femei si, ca urmare vietile lor erau in
pericol.

EXEMPLU DE BUNE PRACTICI:

Intr-o tabara de refugiati, femeile si fetele trebuiau sa calatoreasca pe distante mari numai pentru
a colecta lemn de foc. Pe traseele lor zilnice, multe fete au fost violate sau au suferit alte forme
de agresiune sexuald, unele cand aveau doar 12 ani. Ca rdspuns la aceste probleme, agentiile

9 Mai multe informatii: http://www.un.org/documents/ga/res/48/a48r104.htm
10 Mai multe informatii: http://www.donoharm.info/content/welcome/welcome.php
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umanitare si refugiatii au examinat si au efectuat o analiza a locurilor sigure si a modalitatilor de
colectare a lemnului de foc care ar putea fi monitorizat. Ca rezultat, atacurile s-au diminuat (Wo-
men'’s Commission for Refugee Women and Children 1997, page 1)."

CUM IDEANTIFICI‘-'\M SITUATIILE DE VIOLEN]'Z\ iMPOTRIVA FEMEILOR
AFLATE IN ZONE DE CONFLICT SAU DEZASTRU?

Dupa cum stipuleaza Rezolutia 1325 (2000), populatia civila, in special femeile si minorii, este mai afectata de
conflictele armate. Este asemenea, mai vulnerabild la atacurile combatantilor si a altor elemente armate, insa nu
li se acorda, de obicei, dreptul de a participa la negocierile privind masurile de pace si de reconciliere'.

ESTE DE ACEEA NECESAR SA:

2 Identificati cauzele sau factorii care pot provoca vatamari atunci cand lucrati in ajutor umanitar, printr-o
analiza de context, un studiu al datelor si situatia violentei si a agresiunii sexuale a tarii.

9 Abordarea participérii scazute a femeilor in spatiile de coordonare.
2 Analizati cine preia controlul asupra resurselor din familie.
9 Observi spatiile ocupate de femei si barbati

9 Detectati daci exista fete care abandoneazi scoala la varste foarte tinere sau care au performante sca-
zute.

2 In urma dezastrelor naturale si in timpul conflictelor, inegalitatile si violurile asupra femeilor cresc ade-
sea. Prin urmare, este important ca voluntarii sa se familiarizeze cu datele privind accesul la drepturi si
incalcarea drepturilor inainte de dezastru sau conflict, permitandu-le sa vizualizeze mai bine riscurile.

d Lipsa securitatii poate limita rolurile si dinamica sociald a femeilor.

9 Un dezastru poate duce la asumarea de noi roluri de citre femei in sfera privaté si publica. In unele ca-
zuri, este posibil ca femeile si fetele sd aiba oportunitati crescute, insa acestea le pot pune si in pericol.

2 Ritmul rapid al rdspunsului umanitar inseamna ci femeile si fetele sunt rareori consultate sau implicate
in planificarea si implementarea programadrii. Este necesard implicarea femeilor in toate procesele de
raspuns umanitar.

UNELE ACTIUNI:

9 Aduc o schimbare atunci cand situatiile de violentd sunt normalizate, prin ateliere sau discutii care per-
mit generarea tuturor informatiilor necesare pentru a crea linii de lucru si actiuni.

9 Genereazi structuri, retele sociale si sisteme care protejeaza femeile.
9 Cauti actiuni de dezvoltare care duc la consolidarea picii prin generarea de legéturi cu organizatiile locale.

9 Genereazi strategii cu comunitatea pentru a preveni daunele, in special celor mai vulnerabili, cum ar fi
copiii si femeile.

9 Cladesc contacte cu organizatiile de experti care lucreaza in zona.

9 Abordeaza potentialele daune, impactul negativ si efectele nedorite produse de interventiile agentilor
externi (prin proiecte umanitare) de dezvoltare. In comunitatile care trdiesc in contexte de conflict de

11 Mai multe informatii: https://www.womensrefugeecommission.org/
12 Mai multe informatii: https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N00/720/18/PDF/N0072018.pdf?OpenElement
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natura diversa, este necesar sd se schimbe strategiile si sa se genereze mai multe actiuni etice si respon-
sabile in functie de situatia tarii.

Scopul principal este sa actionam din punctul de vedere al legii, pana ajungem la cea

mai completa intelegere a realitatilor cu care lucram.

Este important sa se creeze contexte in care incalcarile impotriva femeilor nu raman nepedepsite si se stabilesc
masuri juridice de justitie, reparatii, iar prejudiciile sunt indepartate sau acoperite, si se iau masuri pentru evitarea
situatiilor similare, prin munca directa cu femeile sau protocoalele juridice specifice.

Lipsa de acoperire a acestor situatii in mass-media in acest domeniu implica o incdlcare a drepturilor omului si,
prin urmare, ar trebui raportata.in tarile in care violenta este acceptata din punct de vedere legal si social, cum
ar fi violenta intra-familiala, casatoriile copil / fortat sau relatiile cu adolescentii, este necesar sa se caute strategii
pentru a preveni situatiile de violenta.

in mod special, in aceste cazuri, coordonarea cu organizatiile locale ale femeilor care

lucreaza in aceste domenii este fundamentala.

CUM PUTEM IDENTIFICA SITUATIILE DE VIOLEN'[A POST-CONFLICT
IMPOTRIVA FEMEILOR?

Dupa un dezastru natural sau un razboi, o tara se afla intr-o situatie economica si sociala vulnerabila. in
acest moment, femeile si fetele au un acces mai redus la venituri, bunuri in general si participare politica.
Din cauza responsabilitatilor lor la domiciliu, mobilitatea lor este de asemenea limitata, expunandu-le
la violenta.Acesta este motivul pentru care una dintre cele mai importante probleme in domeniu este
intelegerea faptului ca femeile nu sunt doar victime in conflicte, ci si agenti importanti ai schimbarii.

In acest punct, actiunea trebuie sa se concentreze asupra solutiilor si initiativelor care imputernicesc femeile si le
fac parteneri in schimbarea sociala. in plus, astfel de actiuni ar trebui promovate pentru a promova acceptarea
lor de catre restul societatii.

La fel ca in situatiile de conflict cand trebuie luate in considerare o serie de aspecte, in situatii post-conflict,
accentul ar trebui sa se concentreze si pe urmatoarele puncte:

9 Absenta serviciilor de baza.

9 Suprapopularea in locuinte.

9 Acces slab la produsele de bazi.

9 Posibile probleme de sdnatate mintal.

dResurse limitate (acest lucru poate creste probabilitatea césitoriei copiilor ca urmare a situatiilor cu
venituri mici si saracie).

9 Cresterea comertului sexual (traficul de femei).
9 Excluderea femeilor in procesele formale de luare a deciziilor.

d Fertilizarea si sarcina fortata si avorturile fortate.
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2 Impunitatea celor care cauzeaza daune pe criterii de gen (exacerbata de impunitatea zilnicd a celor care
afecteaza femeile si drepturile acestora).

PENTRU A IDENTIFICA RISCUL VIOLENTEI DE GEN, ORGANIZATIILE CARE ACTIONEAZA INTR-UN
DOSAR ANUME, TREBUIE SA ANALIZEZE CONTEXTUL ACTIUNII. URMATOARELE iINTREBARI POT
GHIDA ACEASTA ANALIZA TINAND CONT DE DIFERITELE ASPECTE ALE STARII FEMEILOR:

9 Care sunt nevoile si preocuparile fizice, psihologice si sociale ale barbatilor si femeilor in situatiile post-conflict?
9 Femeile continua sa participe la institutiile sociale, economice si politice in mediul post-conflict?

9 Sunt femeile implicate activ in activitatile de solutionare a conflictelor?

9 Cum (daca este cazul) sunt barbatii implicati in proiectele pentru femei? Ce rol joac ei?

9 Cum se poate asigura ca activitatile de reconstructie post-conflict si de consolidare a pécii raspund unor nevoi
specifice de gen?

UNELE ACTIUNI:

? Sprijinirea initiativelor locale de mentinere a picii ale femeilor si a proceselor indigene de solutionare
a conflictelor, creeaza spatii pentru participarea femeilor.

9 Asigurarea unor relatii bune cu organizatiile de femei si cu comunitatea, astfel incat toate initiativele s&
ia in considerare vulnerabilitatile si inegalitatile. Implicarea femeilor in spatiile de luare a deciziilor si in
organismele care lucreaza in mecanismele de protectie si justitie.

Exemple de cazuri de violenta impotriva femeilor in situatii de conflict si post-conflict'::

Femeile si violenta:

Femeile din lordania au fost discriminate din punct de vedere istoric din punct de vedere legal si in
practica si nu au beneficiat de o protectie adecvata impotriva violentei, inclusiv a crimelor de onoa-
re. Actul privind cetatenia a continuat sa impiedice aproape 89 000 de iordanieni casatoriti cu straini
sd transmita cetatenia lor fiilor si fiicelor lor sau sotilor lor, refuzandu-le astfel accesul la serviciile de
stat. Cu toate acestea, in ianuarie, guvernul a permis copiilor femeilor casatorite cu straini care locu-
iau in lordania timp de cel putin cinci ani sa depuna o cerere de cetdtenie, sporind astfel accesul la
ingrijire medicala, educatie, permis de munca, posesie de bunuri si permis de conducere.

Tadamun, Asociatia de Solidaritate a Femeilor din lordania, a raportat, in septembrie, cd, intre ianua-
rie si august, pe baza rapoartelor de presa, a documentat 10 cazuri de ucidere de ,onoare” a femeilor
si fetelor. in luna mai, Consiliul de Ministri a aprobat reformele care au anulat prevederile Codului
Penal prin care infractorii ar putea sa eludeze urmarirea penala prin cdsatoria cu victima. Aceasta
masurd nu s-a aplicat cazurilor in care victima violului cu varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani a consi-
derat ca casatoria cu faptuitorul le-a protejat de crimele de ,,onoare,, din mainile rudelor apropiate.

Sarcinile si refugiatii:

Un alt fapt de retinut este faptul cd, in ciuda putinelor resurse pe care le au, 45,7% dintre refugiatele
siriene au avut o sarcina de la parasirea tarii. Majoritatea dintre acestia gasesc bariere in ceea ce priveste
accesul la asistenta medicala in timpul sarcinii. Cele mai frecvente motive au fost lipsa capacitatii eco-
nomice de a oferi servicii sau lipsa furnizorilor de servicii medicale. O serie de femei si fete care trdiescin

13 http://www.alianzaporlasolidaridad.org/noticias/violencia-de-genero-en-gaza-libano-y-jordania
http://www.alianzaporlasolidaridad.org/noticias/un-tercio-de-las-refugiadas-sirias-en-jordania-y-libano-han-sufrido-agresiones-por-ser-mujeres-
desde-que-salieron-de-su-pais


http://www.alianzaporlasolidaridad.org/noticias/violencia-de-genero-en-gaza-libano-y-jordania
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lordania au indicat cd exista un “alt motiv” pentru a nu accesa asistenta medicala in timpul sarcinii: una
dintre cele mai importante a fost nu numai lipsa de informatii cu privire la locul de gdsire a serviciilor
medicale, ci si existenta lor. (Alianzapor la Solidaridad and UNFPA Research 2015).

in plus, exista cazuri de sarcini nedorite, care se datoreaza nu numai lipsei de

cunostinte si accesului la metodele de planificare familiala si / sau de contraceptie, ci si
datorita ingrijorarii cu privire la efectele secundare si costurile contraceptivelor.

ALTI FACTORI DE LUAT N CONSIDERARE:

1. In situatii de conflict, femeile lesbiene, bisexuale si transsexuale suferd mai multe hartuiri. In multe tari,
aceste femei sunt persecutate prin lege, iar crimele impotriva lor rdman nepedepsite din cauza invizibi-
litatii din jurul acestor probleme.

2. De asemenea, este important sa evidentiem problema serioasa cu care se confruntd femeile cu dizabi-
litdti. Articolul 3 al Pactului international pentru femeile cu dizabilitati' stipuleaza ca:

#(...) Persoanele cu dizabilitdti sunt tratate uneori ca fiind fiinte umane fdrd gen, astfel incat discrimina-
rea dubld suferitd de femeile cu dizabilitdti este deseori neglijatd”

3. Este imperativ sa se sublinieze si sa se respinga incalcarile drepturilor femeilor care apar din cauza
genului lor, in timp ce ramanem in continuare constienti de alte discrimindri intersectoriale. Aceasta
va include inegalitatile intersectoriale cu care se confrunta femeile cu handicap, victimele violentei,
mamele singure, LGBTQ, vaduvele, lucratorii sexuali, refugiatii sau persoanele stramutate, prizonierii,
femeile divortate, femeile cu HIV si femeile care luptd pentru apararea drepturilor omului.

Voluntariatul si interventiile internationale trebuie sa se concentreze pe solutii si actiuni care sa permita femei-
lor sa se implice in mod activ in calitate de parteneri si factori de decizie. Pentru a realiza acest lucru, trebuie sa
continuam sa promovam integrarea unor abordari sensibile la dimensiunea de gen in societate in ansamblul sau.
Acest lucru se poate face prin evaluarea propriilor noastre prejudecati si apoi prin integrarea unei abordari de
gen in activitatea noastra de dezvoltare.

14 Mai multe informatii: http://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-e.pdf
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Prezentul document se refera la Initiativa privind initiativa Eu Aid Volunteers si a fost realizat
cu sprijinul financiar al Uniunii Europene. Opiniile exprimate in acest document nu reflecta

in nici un fel opinia oficiala a Uniunii Europene, iar Comisia Europeana nu este responsabila
pentru orice utilizare a informatiilor pe care le contine. Acest proiect este cofinantat de
Uniunea Europeana prin initiativa ,EU Aid Volunteers”.






Acest ghid a fost dezvoltat in cadrul initiativei EU Aid Volunteers prin
proiectul de Technical Assistance coordonat de Alianza por la Solidaridad,
impreuna cu GVC, Volonteurope si HBAid.

Scopul acestui ghid este sa asigure in mod eficient implementarea politicilor
de gen in managementul intern al voluntarilor din cadrul organizatiilor,
precum si in actiunile desfasurate de voluntari in misiunile lor.
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