NEGROAFRICANAS

Y DDHH EN
ANDALUCIA

Relatos de lucha, cuidados y
redes desde experiencias de
vidas derribando fronteras

Esta infografia estd basada en el
Informe Una vida derribando
Fronteras en Andalucia publicado
por la Fundacién Alianza por la

Solidaridad (*)
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(*) El Informe Una vida derribando Fronteras en Andalucia ha sido impulsado por la Fundacién Alianza por la Solidaridad en el marco del
Proyecto Derribando Fronteras financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional (AACID).

(**) La autoria de este informe corresponde al equipo de investigacién coordinado por Beatriz Sudrez Relinque y compuesto por
Amina Diagne, Blessing Ulefe, Sylvie Colie y Papa Simel. Su desarrollo no hubiera sido posible sin la colaboracién y aportes del Grupo
Motor del proyecto Derribando Fronteras compuesto por personas expertas provenientes del dmbito social, universitario, migraciones y
derechos humanos asi como a la implicacién de las 26 mujeres protagonistas de la investigacién.

(***) llustraciones de Mari Muriel @marimuriel.
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NEGROAFRICANA —

La libertad de movimiento es un derecho cuyo ejercicio permite la mejora de las
condiciones de vida y bienestar, que debe ser garantizado para todas la personas. Sin
embargo existe una clara discriminacién en el acceso a su disfrute segun el pais de origen,
el nivel econémico, la raza, la religion, el color de la piel o el SEXO. Esta negacién del
derecho a migrar se realiza a través de fronteras VISIBLES E INVISIBLES, levantadas a
través de multiples mecanismos (leyes, discursos en medios de comunicacién, negacién de
medidas de proteccién social o de conciliacién familiar, prejuicios, discriminacién laboral,
etc.). Todos ellas van limitando el acceso a derechos de las personas migrantes en
general. Sin embargo, un andlisis interseccional nos permite identificar cuéles impactan
de forma diferenciada segun elementos como la raza, el pais de origen o el Sexo. A
continuacion presentamos los resultados del andlisis con enfoque interseccional realizado
que tenia como objetivo identificar si...

¢CONDICIONA DE ALGUNA FORMA ESPECIFICA EL ACCESO AL DERECHO A
MIGRAR EL SER MUJER NEGROAFRICANA?

FRONTERAS (VISIBLES E INVISIBLES) SON... *

"La multiplicidad de elementos (leyes, " -
conductas sociales, burocracia, mensa- ‘La creacién SOFiql que inMciiAoNIz\;\iS:eg:: “?:i:l:::
jes en MMCC,...) que impiden llevar a SEPARA ,  delimita e P !

. do lo que las mujeres se
cabo un estilo de vida con iguales |mp|deé:|ue las personas ”aireve:!’ a tenell como
ié asen de un grupo a _
OPORTUNIDADES _ que la poblccnon P g. p‘ expectativa o deseo, actuan-
autéctona, limitando, no solo los otro, o de un territorio a
E , y
do como na frontera

. A -~ " otro” . . .
medios, sino los objetivos o metas instalada en el interior"

RESPONSABILIDAD COMPARTIDA Y CAPACIDAD DE ACCION

Asegurar vias legales, seguras y dignas de entrada y residencia es responsabilidad de Instituciones en diferentes niveles. La
generacién de cambios en cada uno de ellos permitiria avanzar en la construccién de vias respetosas con los DDHH. Todas
ella tienen margen DIRECTO de accién para modificar las actuales condiciones de acceso al derecho a migrar dentro de sus
competencias. Concretamente en Esparia los gobiernos a nivel central, autonémico y local tienen un papel imprescindible
que no deben eludir bajo el pretexto de no tener capacidad de accién. Son mdltiples las intervenciones posibles pero
destacamos:

=
£

£




;QUE POSIBILIDADES TENGO
E MIGRAR DE FORMA SEGURA
A ESPANA SI SOY UNA MUJER

NEGROAFRICANA?

Aquellos mecanismos que los estados habili-
tan para la entrada en su territorio, permitien-
do un acceso legal y que "se produce en un
contexto en el que se preserva la dignidad
humana y el bienestar de los migrantes; se
respetan, protegen y hacen efectivos sus
derechos". (Glosario OIM 2018).

+ acceso a Vias

— acceso a Vias Vias irregulares . o
Legu!es_ _ Legales — mayores Mujeres en Vias Ir.re.gulares
= mayor ejercicio = mayor empuje violencias _ =mayor exposicion a
del .derecho hacia vias para lavida y la V|0IenC|ais (f|§|c§s, sexuales,
a mlgrarlcon irregulares integridad psicoldgicas...)
garantias

14 ’

LA RESTRICCION DEL ACCESO POR VIAS LEGALES

’
DESDE AFRICA NEGRA
Solo un 4,72% del conjunto de visados concedidos duran- q 20
te 2018 tuvieron como titulares personas nacidas en toda
Africa Negra. Del 1.666.136 solo 78.656 fueron a perso- .7 /o
nas negroafricanas. (*)Este requisito es indispensable
para la poblacién de origen negroafricano para cualquier TRABAJO. ESTUDIOS. TURISMO
tipo de proyecto (temporal o permanente). REENCUENTRO FAMILIAR

C’QUE OPCION TENGO SI SOY MUJER NEGROAFRICANA?
ENTRADA A TRAVES DE ViAS LEGALES (VISADOS DE LARGA DURACION)
L 169 empleos LA DEPENDENCIA DEL PERMISO DE
672 estudios RESIDENCIA DE OTRA PERSONA PUEDE
, GENERAR SITUACIONES DE EXPOSICION
1.774 motivos

. A PRESIONES Y VIOLENCIAS
familiares



Vias

semi—legales

Poder acceder a un tipo u otro de permiso condiciona los proyectos migratorios
que son desarrollables. En 2018 se concedieron un total de 2.862 visados de
LARGA DURACION a mujeres negroafricanas (vinculados a su permanencia en
Espafia por periodos duraderos. El 62% fueron por motivos familiares (vinculados
a una persona que ya residia en Espafa quedando el permiso condicionado al de
ésta persona). Paralelamente aquellos con relacién a proyectos laborales o forma-
tivos fueron minoritarios.
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MUJERES NEGROAFRICANAS QUE ACCEDEN VIAS IRREGULARES 620/
Lamentablemente es en las vias irregulares donde se produce una mayor 0 LAS PERSON?
presencia de personas negroafricana (alcanzando el 62% del total). Ademas QUE ACCEDIERON POR
en el caso de las mujeres se esta produciendo un incremento de su presencia R

(6.777 mujeres en 2018) y por tanto de su exposiciéon a multiples violencias. NEGROAFRICANO

EN 2019 SE LLEVARON A CABO MEDIDAS POR PARTE DE MARRUECOS FINANCIADAS
POR LA UE Y ESPANA CON EL OBJETIVO DE RESTRINGIR EL ACCESO POR LA VIA  |NCREMENTO DE
. [ ]

DEL ESTRECHO LA VIA HACIA MUJERES
CANARIAS. NEGROAFRICANAS
LA MAS LETAL 2018

LA FRONTERA CUANDO LO EXCEPCIONAL SE
QUE No CESA CONVIERTE EN NORMA

LA IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA ES...

Una situacion recogida como excepcional por nuestra legislacién. Nuestro

ordenamiento se auto-concibe como un sistema adecuado para regular la realidad
migratoria donde la norma serd la legalidad en la entrada y la estancia. Sin embargo, en
la practica las vias de acceso legales y seguras de entrada son restringidas para
numerosos paises. Igualmente sucede con los mecanismos que permiten regularizar
posteriormente la situacién. Esto conlleva que los mecanismos excepcionales se
conviertan en la norma sometiendo a muchas personas a periodos de mayor o menor
negacién de derechos en la irregularidad.

LA PERSISTENCIA DE LA IRREGULARIDAD UNA MEDIA DE 10 ANOS

"La exposicidon a violencias sufridas en el transito por vias irregulares no desaparece al acceder al
territorio espafol. Conseguir una estabilidad en la situacién administrativa suele requerir para una
mujer negroafricana una media de 10 afos de inestabilidad administrativa (y por ende, personal).



VIAS PARA LA REGULARIZACION: REQUISITOS IMPOSIBLES

Sin proceso de regularizacion extraordinaria desde 2005, la unica via para regularizar la
situaciéon son los denominados en la normativa como permisos por "circunstancias
excepcionales”. El mas comun, el arraigo social, requiere 3 afios de permanencia en el
pais y un contrato a jornada completa de 1 ano de duracién. Esta exigencia permanece
a pesar de la crisis econémica de 2007 o las cifras que sitdan la duracién media de los
empleos en Espana en 2019 en "49 dias". Esta realidad se encuentra aun mas agravada
por el impacto del COVID 19 condenando a miles de personas a permanecer o volver a
la irregularidad por no poder cumplir con este requisito.

La situacion de irregularidad impacta de forma global en la negacion de derechos para
todas las personas que se encuentran en ella. Sin embargo un andlisis interseccional
muestra como ser mujer y negroafricana incrementa alin mas sus impactos. Estos se ven
agravados por la desprotecciéon que supone frente al racismo institucional/social y sus
efectos, asi como por hacer aun mas dificil atender los

cuidados sin contar con mecanismos de proteccién. Sera “OHORAS
desde este escenario de vulnerabilizacién desde el que deban
lograrse reunir los requisitos exigidos: JORNADA

COMPLETA
1ANO

VIOLENCIAS EN
SITUACION IRREGULAR

Agresiones en el empleo y exposicion a estafas

Mayor exposicion a agresiones fisicas, sexuales
y racimachistas

Negacion de acceso a cursos de formacion
para el empleo

Denegacion de ayudas econémicas familiares
y de atencion a hij@s

Expulsion de los sistemas de conciliacién
(bonificacion de guaderias, prestacion maternidad, etc)

Impedimentos para alquiler de viviendas (aun
més con hij@s a cargo)

No poder viajar a tu pais y poder ver a tu familia,
seres queridos y a la vida que dejaste al partir.




IRREGULARIDAD ENCADENADA

x OKES QU PERIE SU SITUACION 1. NINOS ¥ JOVENES
e REQSITDS conrRATe: EN SITUACION DE IRREGULARIDAD
HEREDADA.
DENEGADO - PRESTACION HIJ@S A CARGO
Prestacion hij@s a cargo Bonificacién de - BONIFICACIONDE GUARDERIAS
Guarderias Ingreso Minimo Vital - INGRESO MINIMO VITAL

SITUACION 2. NIN@S CON NACIONALIDAD ESPANOLA CON MADRES/PADRES

EN SITUACION IRREGULAR

DISCRECIONALIDAD/DISCRIMINACION



CAPACIDAD DE ACCION

Frente a estas barrerasadministrativas y legales que impiden en la practica el acceso al permiso
de residencia, el gobierno tienen la capacidad real de modificar los requisitos y flexibilizar el
acceso a los permisos asi como para emprender procesos de regularizacion extraordinarias. El
rango de accién institucional abarca desde reformas legislativas de/mayor calado hasta la
potestad gubernamental para modificar requisitos a través de instrucciones.

ES NECESARIO MODIFICAR LA NORMATIVA ACTUAL YA QUE:

Separacion entre Ley y Realidad. La inadecuacion de la ley a la situacién migratoria (realidad
material) que convierte lo que legisla como excepcional (la irregularidad) en una situacién que
afecta a miles de personas (incluyendo menores y personas con hij@s a cargo).

Las normas deben adecuarse a los cambios del contextos. Las normas de extranjeria estan
obsoletas y no responden al contexto social, econdmico y laboral. Mas aun, las leyes deben
revisarse en contextos de crisis econémico o en la actual pandemia.

Espana debe acatar el deber de cumplimiento de los acuerdos internacionales que componen
el sistema de proteccién de los Derechos Humanos.

PROPUESTAS PARA DERRIBAR FRONTERAS

La situacién de crisis agravada por la emergencia social causada por el COVID19 imposibilita lograr los
requisitos necesarios por los cauces existentes y llevard a miles de personas (incluido menores y
personas con hij@s a cargo) a la irregularidad.

@ MODIFICACION DE PROCEDIMIENTOS DE ACCESO A RESIDENCIA

® Actualizar el cauce de arraigo familiar para personas con menores a cargo sin contar como
requisito con la presentacion de un contrato de trabajo. Ampliar la duracién de la autorizacién a
un periodo minimo de 3 afos.

® Cedula de identificacion para personas inexpulsables recogido en Directiva 2008/115/ce

@ FLEXIBILIZACION DE CONDICIONES

Revision de los requisitos de los principales procedimientos, especialmente del arraigo social (reduc-
cion del n° de afios de estancia en Espaia.

@ PROPORCIONAR VIAS LEGALES PARA LA POBLACION NEGROAFRICANA DESDE ORIGEN

® Incrementar los visados concedidos a mujeres negroafricanas vinculados a estudios y empleo
que permitan proyectos SEGUROS Y AUTONOMOS.

Hacer accesible a la poblacién negroafricana el visado para busqueda de empleo que permita
acceder a Espafa para buscar una oportunidad laboral durante un periodo determinado.

OTUCEH URGENTE




26 HISTORIAS DE LUCHA

Las entrevistas tuvieron como protagonistas a mujeres negroafri-
canas residentes en Sevilla, Granada y el entorno de ambas
ciudades. En cuanto a su procedencia estaban representadas
diversas nacionalidades, siendo predominante la presencia de
mujeres de origen senegalés (13) y nigeriano (4). Esta mayor
representacion estd relacionada con una mayor presencia histéri-
ca de ambas nacionalidades en las dos ciudades. También partici-
paron 2 mujeres nacidas en Guinea Conakry, 2 en Guinea
Ecuatorial y las otras 5 mujeres originarias de Angola, Cabo
Verde, Costa de Marfil, Kenia y Mauritania.

HAY 8.109 MUJERES NEGROAFRICANAS EN ANDALUCIA

Un eje prioritario de la investigacién fue incluir el andlisis de la
CUIDADANIA y el derecho a la vida familiar y colectiva. Para ello 4
un rasgo clave era incluir el andlisis de la experiencia de mater-
nidad transnacional y ver como influia en las condiciones de
vida. Como veremos la maternidad supone un elemento de gran m
=

importancia en la relacién con la sociedad andaluza y en las
condiciones generales de vida.

Cada proyecto migratorio se diferencia por multiples elementos H
(vias de entrada, redes, motivaciones, rutas, etc.) Dentro de las u
entrevistas pudieron establecerse conexiones entre el tiempo y ﬂ

la forma de entrada y de ambas con la situacién administrativa.
Entrada irregular o semiregular = mayor persistencia de la irregularidad.

Mujeres de diferentes nacionalidades, edades, con o sin hij@s a o
cargo, en diferentes situaciones administrativas narran situacio-

nes diferenciadas de vida que repercuten en experiencias

diferenciadas. Sin embargo todas coinciden...



UN SENTIR COMUN. CUANDO EL COLOR SI IMPORTA

“Da igual si has nacido aqui o has venido con 7 anos,
terminas teniendo la misma vida, empleo y relaciones por ser
negra” (MAURITANIA, 31 anos, 18 anos en Espana)

DERECHO A UN TRABAJO DIGNO

FRONTERAS VISIBLES E INVISIBLES EN 1° PERSONA

DISCRIMINACION DENTRO DE LA DISCRIMINACION

El desarrollo de una actividad laboral es un elemento significativo en la
configuracién de la identidad y de la experiencia vital. Ademés del elemento
fundamental de la generaciéon de ingresos se presentan elementos como
configuradores identitarios que se vinculan a las relaciones sociales
generadas, se proyecta en la autoestima, en la imagen social, etc. La
importancia del ambito laboral tiene en el caso de las mujeres negroafricanas
una especificidad por su vinculacién a la documentacién.

DISCRiminacion Laseral

“NO HAY NINERAS NEGRAS”
(Entrevista)

Términos como feminizacién de las
migraciones o cadenas globales de
cuidados nos remiten a una fuerte
presencia de mujeres migrantes en
empleos vinculados al servicio domés-
tico, siendo uno de los admbitos labora-
les donde mayor concentracién de
mujeres migrantes se produce. Sin
embargo las mujeres negroafricanas
encuentran también aqui una barrera
mds por motivos raciales para optar a
dichos puestos.



Venta ambulante

il TRABAJOS VINCULADOS A SECTORES INFORMALES.
QTSR Ral  DE MAYOR INESTABILIDAD E INVISIBILIZADOS.

Hosteleria, peluqueria, alimentos...

Temporeras
ESPACIOS
“Hay trabajos que nos me han pagado después de haberlos hecho” INVISIBILIZADOS =
“He tenido peores condiciones de horario y sueldo que mis companeros” MAYOR VULNERACIéN
“He sufrido muchas agresiones por parte de los clientes por ser negra” y EXPOSICI()N
A VIOLENCIAS

, SIN “PAPELES" NO PUEDE CONTRATARME
C'ch'éo ancuoso NO PUEDO ACCEDER A CURSOS DE FORMACION
IRREGULARIDAD INECESITO INGRESOS PARA MI_ FAMILIA!

CAPACIDAD DE ACCION INSTITUCIONAL

e Cursos de formaciéon para mujeres en situacion irregular

e Incremento programas de contrataciéon publica (ej:Programa Extraordinario de
Ayuda a la Contratacién)

e Apoyo al autoservicio y venta ambulante

® Facilitar tramites para homologacion de titulos

® Campanas contra estereotipos sobre la poblacién negroafricana

e Puesta en valos de sus conocimientos y produccion de saberes

DERECHOS =ROBADOS= A LOS
CUIDADOS Y LOS AFECTOS

El concepto de familia nuclear (etnocéntrico) no contempla otras relaciones
fundamentales que se incluyen desde una visién de familia extensa o
ampliada (donde aparecen familiares de diferentes grados pero también
personas con los que existen relaciones de conexiéon y apoyo tales como
vecinos, referentes de la comunidad, etc.). Esta concepcion de familia como
red de relaciones permite contar con un conjunto amplio de apoyos y afectos
que son muy relevantes para el desarrollo del proyecto personal y vital. Las
migraciones amplian y transforman este concepto dimensiondndolo en un
espacio trasnacional de afectos y cuidados. Hijas, madres, padres, abuel@s,
sobrin@s quedan en ambos lados de la migracién (Aqui y alli) y estdn
presentes en la cotidianidad de la vida.
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3 CUIDADOS g
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FAMILIA EN ANDALUCIA

® MADRES Y HERMANAS apoyan el proyecto migratorio
PROTAGONISMO queddandose a cargo de I@s hij@s en los paises de origen.
PRINCIPAL DE LAS © MONOMARENTALIDAD en Andalucia, quedando solas a
MUJERES EN LOS cargo de I@s hij@s.
CUIDADOS ® Dificultades para regularizar la situaciéon administrativa
TRASNACIONALES familiar y paterno filial (divorcios, convenios regularores,
hij@s nacid@s aqui y alli, etc.)

® Menos presencia de REDES familiares en los paises de

destino.
® La SOBRECARGA comun de las mujeres dificulta el apoyo
mutuo continuo para resolver problemas de conciliacién.

CARENCIA DE e Dependencia de la pareja para mantener la situacién
APOYO PARA PODER administrativa por haber sido reagrupada (falta de
CONCILIAR NECESIDAD independencia administrativa).

DE INGRESOS Y ® Expulsion de los sistemas existentes de apoyo a la

CUIDADOS conciliacién (bonificacién de guarderias, subsidios, bajas,
materiales, etc.)




CENTRO EDUACION

! PRESTACION MATERNIDADAD

. Si no tienes la residencia no recibes las
DESPRQTECC‘ON., ayudas del sistema de proteccién familiar
DE N‘NOS y N‘NAS bdsicos cémo la prestacién por hijos a cargo

(Puerta de acceso al ingreso minimo vital)

NINOS ¥ NINAS
EN SITUACION
IRREGULAR

v 7
CAPACIDAD DE ACCION INSTITUCIONAL

o FACILITACION DEL ACCESO A REGULARIZACION para MUJERES CON HIJ@S A CARGO
® Flexibilizar condiciones de arraigo familiar y social

© REGULAR EL ACCESO A LA BONIFICACION DE LAS GUARDERIAS, PRESTACIONES
BASICAS DE VIDA Y CUIDADO DE MENORES: PRESTACION POR HIJOS A CARGO,

INGRESO MINIMO VITAL, RENTA MiNIMA DE INSERCION (ANDALUCIA); O AYUDAS
MUNICIPALES independientemente de la situacion administratitva

e Incremento de recursos de asesoramiento juridico sobre procesos y opciones legales
relacionados con la familia

DERECHOS A LOS
CUIDADOS Y LOS

EL DUELO MIGRATORIO Y LA SEPARACION

Los proyectos migratorios conllevan una fuerte inversién personal y emocional,
que generan profundas transformaciones en las realidades familiares (en

origen, transito y destino). La vivencia de afectos y cuidados en la distancia
produce situaciones de gran dolor y estress. A pesar de la distancia todas las
muijeres indicaorn el papel fundamental en sus vidas del contacto y relacién con
sus familias de origen.




FAMILIA EN ORIGEN

Duracién del trayecto migratorio.
Situacién de precariedad econémica.

Condiciones laborales de explotacién
y semi esclavitud.

Responsabilidad de cuidado de |@s
hij@s en los paises en los que vive
(colegio, atencién, etc.)
IMPOSIBILIDAD mientras perdure la
situacién de IRREGULARIDAD.

“NO HE VUELTO DESDE 2008"
“TARDE 9 ANOS EN VOLVER"

“NO PUEDO IR PORQUE NO TENGO PAPELES
“NUNCA HE PODIDO VOLVER"

(Entrevistas realizadas)

Y MIENTRAS...LA VIVENCIA DE LA
SEPARACION (entrevistas realizadas)

“PARA MI ES MUY DURO LLAMAR Y ESCUCHAR QUE MI HIJO
ESTA ENFERMO ALLI ¥ ESTOY AQUI®

“ESTOY A PUNTO DE SEPARARME DE MI MARIDO. DE DECIRLE
QUE VENGA EN PATERA. TENGO TRABAJO. VIVIENDA Y DOS
HIJOS NACIONALES Y VAN 5 VECES QUE ME DENIEGAN LA
REAGRUPACION”

“NO TIENEN PIEDAD, TIENEN QUE DEJAR A LAS FAMILIAS
ESTAR JUNTAS"

‘Lo MAS DURO FUE CUANTO NO PUDE IR CUANDO
MURIO MI.."

 MADRE. ABUELO.

HIJ0. MARIDO... .
Y POR FIN LA VUELTA... L TR

“Cuando vuelvo a Africa = <51 (g
me siento feliz es el bnico " (7
lugar en el que puedo {7y
relajarme, aqui no tengo
vida social ni calor”



CAPACIDAD DE ACCION INSTITUCIONAL

® Procesos de Regularizacion extraordinaria
@ Flexibilizacién requisitos reagrupacion familiar

Vias legales y seguras mads flexibles (dejar en
® estado de suspension el permiso en contextos
de crisis y poder retornar temporalmente a

origen), retorno temporal...)

FRONTERAS AL EJERCER &
LA NUEVA VECINDAD. RACISMO 'f —
INSTITUCIONAL ¥ SOCIAL
. o
RELACIONES MEDIADAS POR SER NEGRA. * ’
o=¥e

MUJER Y MIGRANTES

El imaginario sobre Africa negra ha sido construidos durante los siglos en
el que se han reiterado mensajes vinculados a barbarie, atraso o violencia.
Estas imdagenes han servido de base para legitimar conductas inhumanas a
lo largo de los siglos contra las sociedades negroafricanas. Lamentable-
mente hoy dia sigue manteniéndose el discurso que permite legitimar prac-
ticas discriminatorias e incluso nuevas formas de esclavitud.

En el caso de la mujer africana se produce la suma de actitudes racistas y
machistas (RACIMACHISMO) que dan origen a formas especificas de
violencia.

FRONTERAS COTIDIANAS

Un sentir comUn expresado por la mayoria de las mujeres (con independencia
de su edad, tiempo en Espana o proyecto migratorio) es la sensacion de que ser
NEGRAS supone un mayor impacto discriminatorio (ademds del generado por
ser migrante y mujer). Estas agresiones se expresan de formar reiterada en el
dia a dia a través de diversas situaciones...



“EN EL COLEGIO LA GENTE NO SE PONIA CONTIGO EN LOS GRUPOS DE TRABAJOS"
SITUACION AMBITO ESCOLAR*

"‘-CUIDADO LA NUEVA COMPANERA ES NEGRAI" :ALQUILER DE UNA HABITACION EN UNA VIVIENDA:

"SIENTES QUE TE ATIENDEN DESPUES QUE A OTRAS PERSONAS" =COMERCIOS:

“CUANDO _TRABAJE COMO JARDINERA ME GRITARON QUE ESTABA OCUPANDO EL PUESTO DE
UN ESPANOL" =LABORAL:

FRONTERAS PERMANENTE

“LO PEOR DE “ACTO COTIDIANO
TODO ES QUE SABES CON LO QUE
QUE NADIE TE VA CONVIVES. TE HACES

A DEFENDER FUERTE FRENTE

NI AYUDAR" A ESO°

LAS PEORES EXPRESIONES
DEL RACISMO

Acuiamos RACIMACHISMO para identificar
aquellas acciones desde un posicionamiento de
doble violencia ejercida desde la concepcion de
superioridad como Hombre y como Blanco. Las
experiencias narradas suelen tener como
secuencia una 1° aproximacién con agresion
sexual machista que ante el rechazo se torna
una agresion racista.

“DA IGUAL, QUE TENGAS 30 QUE 50. ME CHOCA
QUE PODRIAN SER SUS MADRES”



SEPARACION INSTITUCIONAL DE MENORES DE SUS FAMILIAS

Durante la investigacion se puso de manifiesto la angustia que genera a las mujeres
negroafricanas solicitar ayuda en los Servicios sociales y otras instituciones. Este temor se

genera por el miedo a que su situacién de vulnerabilizacion les pueda exponer a la retirada
de sus hij@s, llegando a plantear que:

"SE RETIRAN/SEPARAN MAS A HIJ@S DE SUS
MADRES SI SON INMIGRANTES"

La denuncia de procesos de separaciéon han sido expuestos también
en situaciones en fronteras como las sucedidas en 2020 en Canarias
y en Andalucia.

ESTRATEGIA. AGENCIAS Y APOYOS

Frente a las situaciones expuestas, las mujeres negroafricanas generan multiples
estrategias de afrontamiento desde sus propias capacidades y aprovechando las redes
en origen y destino. El elemento més destacado ELLAS MISMAS.

“MI MEJOR APOYO HE SIDO YO MISMAS. CREER EN MI. EN MIS CAPACIDADES®

“NO DEJAR QUE LO MALO TE AFECTE Y REFORZAS LA AUTOESTIMA
“NACES COMBATIENDO" “LUCHADORA Y FUERTE’ “LA CIUDAD ES MiA"

OTROS Iniciativas sociales de creacién de entornos
acogedores, reivindicacion de  derechos,
denuncia de violacién de derechos y puesta en
valor de los conocimientos y capacidades.



EL VALOR DE LA RED TRANSNACIONAL

La familia (entendida como red) en origen y en destino es fundamental. Su papel es clave en el plano
emocional pero también en la resolucién directa de problemas cotidianos ante la ausencia de
respuesta por parte de las instituciones. Las comunidades y grupos de apoyo mutuo son fuente de
atencion, acogida y transmisién de informacion. También los espacios en torno a las diversas religiones
se destacan como lugares de encuentro, apoyo y por la importancia de sus vivencias religiosas en el
contexto migratorio.

GRUPOS DE AHORRO Y APOYO MUTUO ACOGER EN LAS CASAS A FAMILIARES CUIDADO DE HIJ@S ANTE SITUACIONES
>TONTINE= Y PERSONAS DE LA RED EXCEPCIONALES

IDENTIDADES MULTIPLES

Frente al rechazo sefialan la importancia de poner en valor la propia cultura y
reconocerse como negroafricanas y andaluzas, como distintas identidades que
forman parte de ellas mismas. La importancia de reivindicar su pertenencia y

DESCUBRE LA REVISTA AFROANDALUZAS:
VECINAS Y CIUDADANAS

http://derechosglobales.org/revista-afroandaluzas/

construccion de la sociedad en Andalucia.
PREOCUPACION POR L@S HIJ@S
"HAN NACIDO AQUI PERO
SIGUEN RECIBIENDO EL
“ES NECESARIO OFRECERLES UNA IDENTIDAD QUE RECHAZO"
NO SEA DEPENDIENTE DE LA GENTE DE AQU[, QUE
NO SE LA QUIEBREN”

EXPERIENCIAS DE ACOGIDA. LA EMERGENCIA DE LA
SORORIDAD

Se destaca la figura de otras mujeres que durante sus procesos migratorios y en
concreto en Andalucia, han tenido un papel especial como apoyos relevantes. (*)
Mujeres que han actuado como apoyo afective y que han tenido.un impacto
positivo para ‘el facceso a multiples recursos (empleo, vivienda, ayudas,
participacién social); Se expone como en multiples ocasiones se ha recibido un
mayor apoyo cuando han sido madres (durante el embarazo o en la crianza de

I@s hij@s).

(*) La aparicién de esta figura de mujeres acogedoras ha sido un elemento comidn en las
investigaciones realizadas en otros paises como Marruecos, ...
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