
Interseccionalidad
¿qué ocurre cuando ​

las realidades se entrecruzan? ​



En unidades anteriores hablamos de qué es una opresión…

¿Puedes pensar en algunos ejemplos?
(por ejemplo, el racismo es una opresión) 

¿Qué consecuencias prácticas tiene para la vida de las personas?
 (continuando con el ejemplo del racismo, una persona con
un nombre que no suene español puede tener mayores
dificultades para conseguir un empleo)



Interseccionalidad
La idea fue desarrollada por mujeres negras
estadounidenses: primero el Combahee River
Collective y, más adelante, Kimberly Crenshaw.

Cada persona sufre opresión o privilegio
dependiendo de las categorías sociales ​a las que
pertenezca. Cuando estas se entrecruzan crean
situaciones e identidades únicas (mujeres negras,
personas trans gordas racializadas…)​

Las opresiones y privilegios no funcionan de ​una
forma estándar,tampoco se pueden pensar
separados unos de otros.



Interseccionalidad

Identidad racial

Identidad de género

Orientación sexoafectiva

Neurodivergencia/​Movilidad

Religión

Clase social

Edad​

Nacionalidad​

Educación



Pensando la interseccionalidad en la práctica​
Kimberly Crenshaw explica la historia de
Emma, una mujer negra que buscaba un
empleo en una empresa automovilística y
fue rechazada.​

Ella denunció a la empresa por discriminación 
y el juez dictaminó que en aquella empresa no
había discriminación porque se contrataba
tanto a personas afroamericanas (hombres)
como a mujeres (blancas).

Se produce una doble discriminación:
racial y de género. ​Las leyes se negaron a
protegerla.



Pensando la interseccionalidad en la práctica​
¡Veamos el ejemplo desarrollado por Kimberly Crenshaw…​

y trabajemos por grupos!



¿Qué ocurre cuando el racismo se entrecruza
con el patriarcado? ​

Estereotipos sobre mujeres no blancas

MUJERES NEGRAS MUJERES PROCEDENTES
DE AMÉRICA LATINA​

¡TOCAME!



¿Qué ocurre cuando el racismo se entrecruza
con el patriarcado? ​

Estereotipos sobre mujeres no blancas

MUJERES NEGRAS MUJERES PROCEDENTES
DE AMÉRICA LATINA​

Ruidosas, calientes, enfadadas, sin estudios, 
fuertes, eternas víctimas, promiscuas, fiesteras… 

Sumisas, trabajadoras para cuidar personas blancas
como única opción, sin estudios, engañan a los
hombres, calientes… 



MUJERES​ GITANAS MUJERES​ ASIÁTICAS

¡TOCAME!

MUJERES ​MUSULMANAS​



MUJERES​ GITANAS MUJERES​ ASIÁTICAS MUJERES ​MUSULMANAS​

Tramposas, sin estudios, desprestigio
de formas de vida fuera de la norma
(como la venta ambulante), ladronas… 

Sumisas, Infantiles, dóciles Sumisas, sin opinión o
decisión propia, dependientes
de los hombres musulmanes,
peligro social… 



Las mujeres racializadas han hecho y continúan
haciendo aportes incomparables a la sociedad

Conozcamos a algunas de ellas, así como colectivos, en el estado español:​

African Meninas: historias de ​
Liderazgo de mujeres africanas

Las Kellys: colectivo de camareras
de piso a nivel nacional

Lucia Mbomio: periodista
afroespañola y activista
afrofeminista antirracista​



Las mujeres racializadas han hecho y continúan
haciendo aportes incomparables a la sociedad​

Conozcamos a algunas de ellas, así como colectivos, en el estado español:​

Afrocolectivx: espacio virtual
de difusión y denuncia
antirracista constituido por
mujeres y personas no
binarias negras.

Jornaleras de Huelva en
Lucha: grupo autoorganizado
de mujeres trabajadoras 
del campo.

Insumisas gitanas: colectivo
de mujeres gitanas en lucha
contra el antigitanimos, el
hetero-patriarcado 
y el racismo.

Asociación activista de jóvenes
asiáticodescendientes,
antirracista, anticolonial,
feminista y anticapitalista que
trabaja a través del arte y la
educación



¡Muchas gracias!​

¡Nos vemos en
la próxima sesión!​


