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TERMINOS DE REFERENCIA

EVALUACION FINAL DEL PROYECTO:
FORTALECIDAS LAS CAPACIDADES DE LAS
ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD CIVIL PARA
UN DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE CON
ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO.

FINANCIADO POR LA UE. CSO-LA/2017/394-060

Servicio: Evaluacién externa final

Pais: Colombia

Organizacion Fundacion Alianza por los Derechos, la Igualdad y
contratante: la Solidaridad Internacional - Colombia

Plazo para recepcion
de propuestas:

18 de agosto de 2020

Periodo de realizacion:

2 meses

Presupuesto maximo

35.400.000 pesos colombianos




Sk Alianza por la

* Proyecto. “Fortalecidas las capacidades de las Organizaciones de Solidaridad
’; : Sociedad Civil para un desarrollo local sostenible con enfoque & id
* gk diferencial y de género” CSO-LA/2017/394-060 Memberof BSOS

UNION EUROPEA

INTRODUCCION

Alianza por la Solidaridad nace con la vocacion de trabajar para conseguir un mundo
mejor y mas sostenible para todas y todos, sin importar donde hayan nacido o donde
decidan vivir. Invertimos todo nuestro trabajo, conocimiento, experiencia y creatividad
en defender y avanzar en unos derechos globales en todas partes del mundo y para
todas las personas.

Nuestro trabajo responde a la defensa de los derechos de las personas migrantes, los
derechos de las mujeres en todo el mundo, la sostenibilidad del medio ambiente y la
defensa de los derechos de las personas afectadas por crisis humanitarias. Para ello
sabemos que necesitamos construir una ciudadania global informada, critica y con
ganas de implicarse en los cambios sociales necesarios para conseguir un mundo que
ponga a las personas y los derechos humanos en el centro. Y sabemos que la incidencia
politica es clave para lograrlo.

En Colombia, Alianza por la Solidaridad inici6 su trabajo en 1.998, y a partir de 1.999
desarrolla una estrategia de trabajo sostenida en el Suroccidente Colombiano (desde el
afio 2000 en el Departamento del Valle del Cauca, desde el afio 2001 en el
Departamento del Cauca y desde el afio 2005 en el Departamento de Narifio) en un
intento por dar respuesta a las consecuencias que el conflicto armado tiene sobre estas
poblaciones, como el confinamiento, el riesgo de desplazamiento o el mismo
desplazamiento forzoso.

El trabajo realizado por Alianza por la Solidaridad tanto en las zonas rurales como en
los cascos urbanos receptores de poblacion se dirigen por un lado a fortalecer procesos
de proteccién y ayuda humanitaria, especialmente en areas rurales de dificil acceso y
muy afectadas por el conflicto, y por otra a consolidar procesos de restablecimiento.
Igualmente, responden a necesidades sentidas por la poblacion y sus autoridades y se
adaptan en buena medida a las capacidades de los/as destinatarios/as.

En los tres departamentos (aunque en diferentes zonas / veredas) se ha venido
trabajando sostenidamente durante estos afios con varios financiadores trabajando
coordinadamente y con complementariedad, mas no duplicidad en las acciones y
conjugando las necesidades identificadas en las comunidades, con las prioridades de
los financiadores y el Estado Colombiano en aras de una intervencién integral.

La integralidad, uno de los grandes valores agregados de las acciones de Alianza por
la Solidaridad contempla varias lineas de trabajo con las comunidades (gobernabilidad,
infraestructura, sistemas de agua y saneamiento, Medios de vida, fortalecimiento
organizativo y participacion comunitaria en un marco de proteccion).

Contexto del proyecto

Unién Europea: El proyecto busca promover el ejercicio de derechos de la paoblacion,
en los municipios de Buenaventura y Tumaco, que se encuentra en fase de
estabilizacion después de la firma del acuerdo de paz, actuando sobre los grupos en
situacion de mayor vulnerabilidad, mujeres y jovenes, con procesos sostenidos de
fortalecimiento para la gobernabilidad y exigibilidad de derechos que les permitan
transitar de una situacién humanitaria a procesos de desarrollo. De acuerdo a lo anterior
la poblacion victima, con especial atencion a mujeres y jovenes, con capacidades
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técnicas y de gestion participa de iniciativas econdmicas sostenibles (productivas y
servicios).

Objetivos del proyecto

UNION EUROPEA: “Fortalecidas las capacidades de las Organizaciones de Sociedad
Civil para un desarrollo local sostenible con enfoque diferencial y de género”

OBJETIVO GENERAL: Promover el ejercicio de derechos de la poblacién desde un
enfoque diferencial y de género en zonas en fase de estabilizacion.

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer las capacidades de la sociedad civil para impulsar
procesos de desarrollo sostenible y la gobernanza local en los municipios de Tumaco y
Buenaventura.

Para alcanzar los objetivos previstos, se identificaron 3 realizaciones, que ha sido los
ejes de la intervencion:

v R1. Poblaciéon victima, con especial atencion a mujeres y jévenes, con
capacidades técnicas y de gestion de iniciativas econdémicas (productivas y
servicios) sostenibles.

v R2. Comunidades de zonas de estabilizacion acceden al agua segura y
saneamiento, mejorando las infraestructuras sanitarias comunitarias, familiares
y fomentado buenas préacticas de higiene.

v' R3. Fortalecido el tejido social e institucional para garantizar el acceso a servicios
y el cumplimiento de politicas publicas con enfoque diferencial y de género.

El proyecto tiene una duracién de 30 meses (11 de marzo 2018 — 10 de agosto 2020),
con una posible ampliacion de meses mas, hasta el 10 de noviembre de 2020 (por
confirmar autorizacion).

Las personas beneficiarias del proyecto son:
a) 558 Mujeres

b) 352 jovenes (50% mujeres)

c) 28.767 afrocolombianos/as (70% mujeres)
d) 927 indigenas

e) 3 Consejos Comunitarios

f) 2 Cabildos indigenas

g) 17 Organizaciones de mujeres

h) 8 Organizaciones de jévenes

i) 8 Organizaciones de productores

i) 2 Alcaldias, funcionarios/as de las instituciones de la Ruta de Atencién, UARIV,
Planeacion.

Los beneficiarios finales estimados por el proyecto son 615.649 personas, 318.906
mujeres y 296.743 hombres de los municipios de intervencibn en Tumaco y
Buenaventura (proyeccién DANE 2016)
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CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA CONSULTORIA

ALIANZA POR LA SOLIDARIDAD miembro de ActionAid solicita contratar los
servicios profesionales de un consultor/a individual o equipo de consultores para
desarrollar la Evaluacion Externa Final del proyecto “Fortalecidas las capacidades
de las Organizaciones de Sociedad Civil para un desarrollo local sostenible con
enfoque diferencial y de género”, financiado por la Union Europea (contrato
CSO/LA/2017/394-060) y ejecutado por Alianza por la Solidaridad como coordinador
y por 2 organizaciones co-beneficiarias: Corporacion Opcion Legal y Escuela Taller
de Buenaventura.

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION: Los servicios seran prestados desde el lugar de
residencia de la persona o equipo seleccionado, de forma virtual mientras dure la
cuarentena. Si durante los 2 meses de ejecucion, las condiciones permiten viajar a las
zonas del proyecto se solicitara a la persona o equipo consultor su desplazamiento a
estas regionales. Los servicios se desarrollaran en un plazo de dos (2) Meses, contados
a partir de la fecha de contratacion, de acuerdo con el siguiente plan de trabajo:

Descripcion Fechas tentativas
Publicacion de la propuesta 5 al 19 de agosto de 2020
Seleccion del contratista 20 al 21 de agosto 2020
Firma del contrato 24 al 26 de agosto de 2020
Reunion de inicio. 27 al 28 de agosto de 2020
Presentacion plan de trabajo y metodologia 31 agosto a 04 de septiembre 2020
Inicio de las actividades de campo 07 de septiembre de 2020
Entrega de informe de avance 30 de septiembre de 2020
Entrega de informe final (con devoluciones | 28 de octubre de 2020
realizadas)

Objetivo general de la consultoria

Realizar la evaluacién final de proyectos “Fortalecidas las capacidades de las
Organizaciones de Sociedad Civil para un desarrollo local sostenible con enfoque
diferencial y de género” desde las diferentes perspectivas de los solicitantes, grupos
destinatarios, beneficiarios/as finales y otras partes interesadas, identificando y
calificando el nivel de logro de los resultados y objetivos de la accién. De igual manera,
identificar lecciones aprendidas y recomendaciones que permitan mejorar futuras
intervenciones en el territorio.

Objetivos especificos de la consultoria:
a. Valorar la pertinencia de la estrategia de intervencion del proyecto en relacién

con las necesidades del contexto y a las necesidades practicas e intereses
estratégicos de la poblacién participante (Pertinencia). Ademas, de una vision
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general del proyecto es fundamental valorar la utilizacion del ICO en el proceso,
asi como reconocer los resultados derivados del mismo.

b. Analizar y evaluar el grado de alcance de los resultados esperados y de
aproximacion a los objetivos, evidenciando el nivel de implementacion de las
actividades previstas. (Eficacia).

c. Valorar el modelo de gestion de proyecto (relacion entre organizacién solicitante
y co- solicitantes y la estructura operacional) y generar recomendaciones sobre
la eficiencia de dicho modelo de gestion de la accién en la planificacion,
coordinacion interna y externa, seguimiento y monitoreo de resultados y el uso
de los recursos econémicos de la accion a partir de los factores de éxitos y
limitaciones identificadas (Eficiencia).

d. Identificar los factores potenciales desarrollados hasta el momento de
evaluacion del Proyecto que podrian constituir los elementos de la sostenibilidad
futura de los resultados de la intervencién, o caso contrario podrian restar
factibilidad a la misma (Sostenibilidad).

e. Analizar y valorar los impactos generados por el proyecto, las grandes
transformaciones y la contribucién de los productos esperados en el corto y
mediano plazo en el contexto actual y futuro de la accion, asi como la apropiacion
del proyecto por los actores implicados (Impacto).

f. ldentificar los elementos innovadores, lecciones aprendidas y recomendaciones
a todo nivel que permitan mejorar la intervencion y para futuras intervenciones
en los territorios (Mejora continua).

g. Realizar un analisis de la inclusion de poblaciones étnicas, afrodescendientes e
indigenas, en las diferentes actividades del proyecto (enfoque étnico), asi como
los avances y cambios significativos en el empoderamiento, participacion,
liderazgo y posicionamiento de las mujeres en su relacion con las instituciones
y organizaciones con responsabilidades y obligaciones concretas (enfoque de
género).

h. Analizar si la poblacién meta se reconoce como actor de su propio desarrollo,
implicAndose a lo largo de todas las etapas del proyecto, desde la identificacion,
en la socializacion del mismo, en la planificaciébn de las acciones y en su
evaluacion (enfoque de derechos).

i. Reconocer y valorar los resultados del proyecto en el marco de la contribucién
al cumplimiento del ODS 3. (Contribucion a los ODS)

Reconocer y valorar los resultados del proyecto en el fortalecimiento del vinculo entre
ayuda humanitaria y desarrollo, identificando lecciones aprendidas (vinculo entre AH y
desarrollo
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Premisas del proceso de evaluacion final

Las premisas basicas de comportamiento ético y profesional requeridas de parte del
consultor/a o equipo evaluador son:

Enfoque de género: Establecer los aportes de la accion en relacion con el
empoderamiento de las mujeres y su protagonismo activo en los espacios de toma
de decision.

Enfoque diferencial étnico: tomar en cuenta las particularidades de la poblacién con
la que se trabaja, afrocolombiana e indigena, quienes gozan de derechos especiales.

Enfoque diferencial etario: atender a las diferencias propias del ciclo vital al que
pertenece la poblacién objetivo.

Enfoque de accién sin dafio: la intervencién evitard generar perjuicios directos o
indirectos en las comunidades.

Neutralidad: no existe de parte de Alianza por la Solidaridad, ni de la presente
consultoria, adherencia a ningun sector politico ni religioso, el tnico compromiso es
directamente con la poblacién beneficiaria.

Proceso amigable en la toma de datos: Se incluiran para el proceso de toma de datos
técnicas que no vulneren la situacion sociocultural de las y los titulares de derecho
participantes en el proceso de evaluacion.

Anonimato, confidencialidad y seguridad: Los responsables de la evaluacion,
respetaran en todo momento el derecho de las personas a proporcionar informacion,
asegurando su anonimato y confidencialidad.

Integridad: Para obtener un andlisis mas completo de la intervencién, los evaluadores
podran incluir elementos o informacién adicional no mencionados especificamente
en los Términos de Referencia, siempre y cuando hayan sido concertado y
aprobados por Alianza por la Solidaridad.

Convalidacion de la informacién: El consultor/a o equipo evaluador garantizara la
veracidad y calidad de la informacion recopilada -a nivel de técnicas, metodologia,
trabajo de campo- para la elaboracion de los informes, y en ultima instancia sera
responsable de la informacion presentada en el Informe de evaluacion.

Metodologia y procedimientos:

La metodologia, técnica y herramientas para los procesos de evaluacion final, deberan
ser propuestas y disefiadas por el consultor/a o equipo evaluador. En este marco, es
indispensable que se utilicen y tengan en cuenta la Linea de Base del proyecto, los
instrumentos de medicién y monitoreo desarrollados en la misma, asi como el plan de
monitoreo del proyecto. Se valorara positivamente la implementacién de un enfoque de
género y el uso de técnicas cualitativas y cuantitativas dirigidas a la participacién de
todos los actores implicados en la implementacién de la accion.
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El proceso metodoldgico para la evaluacion final debera contar con una fase de trabajo
de oficina y analisis de documental (analisis de documentos del proyecto y otros
materiales sobre el area de intervencion y el tema), y tendra que incluir una fase de
trabajo de campo.

En relacién con el trabajo de campo, y atendiendo a las limitantes impuestas por la crisis
generada por el COVID-19 el consultor/a o equipo puede presentar un plan de trabajo
gue combine acciones virtuales y presenciales. Estas Ultimas se llevaran a cabo,
siempre y cuando las condiciones permitan desplazarse a las zonas donde se ha
implementado la accion.

Los principales hallazgos de la evaluacion seran socializados con todos los actores
implicados en la intervencion (Equipos técnicos, organizaciones y los participantes).

Productos esperados:

1. Plan de trabajo consensuado con la organizacion solicitante -Alianza por la
Solidaridad-. Dicho documento contendra en detalle el disefio metodolégico
a seguir, la estructura del informe final, las herramientas de recoleccién de
datos y el cronograma a desarrollar hasta concluir la evaluacion final.

2. Presentacion de los resultados preliminares.

3. Informe de Evaluacion Final preliminar. Estructurado en base a la tabla de
contenido presentada en el anexo 1 de la presente convocatoria.

4. Documento de evaluacion final aprobado por-Alianza por la Solidaridad (1
copia en digital, 2 copias en fisico).

5. Resumen Ejecutivo del informe de Evaluacién Final

6. Organizaciony ejecucion de encuentros devolucién de la evaluacién final con
la organizacién solicitante y co-solicitantes, organizaciones y participantes.

Perfil del contratista

Para llevar adelante la evaluacion final, se busca un consultor/a o0 un equipo de
consultoras/es, que sustenten experiencia en los siguientes temas:

FORMACION Y CONOCIMIENTOS BASICOS REQUERIDOS %};}OS
Formacioén y experiencia (al menos 5 afios) en monitoreo y
evaluacion de proyectos relacionados con temas de

construccion de paz, educacion y cultura, derechos humanos,
conflictividad, género.

Experiencia (minima de 2 afos) en la conduccion y liderazgo de
evaluaciones externas y aplicacion de trabajo de campo,
procesamiento y ordenamiento de investigacién cualitativa vy
cuantitativa, analisis y elaboracion de informes de evaluacion externa
(Incluyendo levantamiento de informaciéon en comunidades rurales en

Colombia).

MAX 10

MAX 10
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Capacidad de incorporar en su trabajo los enfoques de igualdad de
género, gobernanza y rendicion de cuentas. MAX 10
Experiencia en uso y formulacion de herramientas de monitoreo y
evaluacion adecuadas y efectivas para recopilar informaciéon

: : - . 3 MAX 10
sensible, incluyendo en relacion con teméaticas de género,
construccion de paz, educacion y cultura.

CRITERIOS ADICIONALES PUNTOS=
10

Experiencia previa en realizacion de Evaluaciones Externas para
proyectos financiados/cofinanciados por fondos de cooperacién MAX 3
internacional

Experiencia en la aplicacion de técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion con pertinencia cultural y enfoques de MAX 3
género y etario

Conocimiento de la realidad y del contexto de los departamentos de
intervencion del proyecto

Conocimiento comprobado en protocolos de seguridad para trabajo
en campo, zona rural fluvial, maritima, carreteable y urbana.

MAX 2

MAX 2

Valor de la consultoria

El Presupuesto Total previsto es de TREINTAY CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 35.400.000,00) IVA INCLUIDO.

Forma de pago:
e Anticipo de 30% al presentar el plan de trabajo.

e Un segundo pago del 30% al confirmar la entrega del informe de avance. Con
fecha de entrega de 30 de septiembre de 2020.

e Pago final del 40% restante al entregar el informe final aprobado por Alianza por
la Solidaridad y haber realizado las devoluciones. Con fecha de entrega 28 de
octubre de 2020.

Condiciones de la oferta

A continuacioén, pasamos a describir las condiciones y caracteristicas técnicas de estos
términos de referencia.

v' En la presente invitacion podran participar individualmente, en consorcio o en
unién temporal las personas naturales o juridicas.

v' La propuesta debe ser a todo costo, es decir incluir todos los costos incurridos
para el desarrollo del objeto de la propuesta: honorarios, costos por transporte,
alojamiento, alimentacion, entre otros.
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v Los precios seran firmes y no estaran sujetos a revision a partir de la recepcién
de las ofertas.

v La contratacion tendra una duracion de dos (2) meses contados a partir de la
firma del contrato.

v Los proponentes pueden solicitar aclaraciones de los documentos, enviando sus
solicitudes a los siguientes correos electronicos:

ssalazar@aporsolidaridad.orq;
aposada@aporsolidaridad.org;

v' El periodo de validez de la oferta es de treinta (30) dias calendario, contados
desde el vencimiento del plazo fijado para su presentacion.

Presentacion de las propuestas

Lasy los interesados en la presente convocatoria deberan presentar su oferta técnica
y econdmica a mas tardar el 18 de agosto hasta las 6 pm hora colombiana, a los
correos electronicos: ssalazar@aporsolidaridad.org y aposada@aporsolidaridad.org
indicando en el asunto “Evaluacion Final Fortalecimiento OSC”. La presentacién de las
ofertas tendra que contener:

a. Propuesta técnica que incluya:

Presentacion, Introduccién y/o Justificacion.
Objetivo Propuestos

Descripcion de actividades propuestas
Metodologias y estrategias propuesta

Cronograma de trabajo propuesto, dias y semanas.

AN NI N NN

b. La propuesta debe incluir la hoja de vida del/la proponente para el caso de una
organizacion se anexara el CV de la organizacion y la hoja de vida de quien o
guienes seran responsables de los trabajos.

c. Propuesta econémica, indicando en niUmeros y letras, el monto total de la
consultoria, incluyendo los impuestos. Los costos de viaje como alimentacion,
transporte y hospedaje corren a cargo del consultor.

d. Declaracion de honor en la cual se declare que:

v NO Se encuentran en una situacion de quiebre, de liquidacién o que estén
involucrados en un proceso juridico.

v NO Se encuentren condenados por cualquier crimen relacionado a su ética
profesional

v NO hayan cometido graves errores comprobados en su ambito profesional

v" NO hayan sido condenados por fraude, corrupcion, participacion a
organizaciones criminales o cualquier otra actividad ilegal

v" NO Hayan recibido una condena penal por soborno, con el fin de obtener
financiamientos comunitarios o no respecto de las obligaciones
contractuales.

v' Hayan cumplido con el pago de seguridad social o de los impuestos, segin
las normas del pais de origen.

v" Respeten los derechos sociales o que exploten el trabajo de menores.
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v" NO hayan sido incumplidos en el &mbito de contratos antecedentes de
servicios.

o

RUT actualizado que contenga el cddigo de la actividad objeto del contrato.

-

Certificado de existencia y representacion legal (Camara de Comercio)
g. Fotocopia de la cédula del proponente
h.

Documentacién complementaria para la evaluacion de criterios.

Para cotizaciones mayores de $30.000.000 ademas de la documentacion anterior,
se debe anexar
1. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria

Para cotizaciones mayores de $60.000.000 ademas de la documentacion anterior,
se debe anexar

2. Pdliza de seriedad de la oferta.

3. Certificado fiscal, expedido por la Contraloria.

ALIANZA POR LA SOLIDARIDAD podra rechazar los documentos presentados por
El/La Oferente por las siguientes causas:

Falsedad en los documentos presentados.

Tachones o enmendaduras en los documentos presentados.

Informacion ilegible en los documentos presentados.

Otros aspectos considerados relevantes por Alianza por la Solidaridad

La PROPUESTA, RUT y La POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA (cuando se
requiera), son de obligatorio cumplimiento.

La propuesta puede presentarse por correo certificado, correo electronico (archivo
PDF), o entregado directamente en las oficinas de Alianza en las siguientes sedes:

OFICINAS DE ALIANZA POR LA SOLIDARIDAD

Sede Central Regional Buenaventura | Regional Tumaco
Carrera 28 # 86-48 Calle 62 A No. 48-39 Avenida Los Estudiantes,
Barrio El Polo Barrio Naval Madenar Casa No. 4
Bogota D.C. Buenaventura Tumaco

Evaluacion de las propuestas
Para la evaluacién de las ofertas se debera tener un minimo de tres (3) ofertas, requisito
establecido en los procedimientos de Alianza por la Solidaridad.

Después de la evaluacion y en el caso de que la oferta del proponente seleccionado
esté incompleta o que la documentacién presente errores o fallos leves (que no afecten
los precios unitarios), ALIANZA POR LA SOLIDARIDAD podra solicitar por escrito al
oferente completar o corregir lo que pueda ser considerado por como error u omision.
Los oferentes deben responder por escrito esta notificacion en un término maximo de
tres (3) dias habiles, a partir del recibo de la misma.

Alianza por la Solidaridad asignara el puntaje a las propuestas admitidas de conformidad
con los siguientes parametros:
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Factor de seleccion Criterio Puntaje
Experiencia de el/la Experiencia y conocimientos 50
contratista/empresa bésicos requeridos. Criterios
adicionales
Propuesta técnica Cumplimiento de los requisitos 35
segun los TDR.
Precio total de la propuesta Presupuesto aproximado al 15
presupuesto solicitado.

Experiencia de el/la contratista/empresa (50 puntos): Se calificara siguiendo la tabla
de valoracion descrita en el perfil del contratista.

Propuesta técnica (35 puntos): Se tendra en cuenta para la valoracion, el
cumplimiento de la propuesta técnica requerida en los TDR.

Precio total de la propuesta (15 puntos): Tendra el mayor puntaje la propuesta que
tenga mejor relacién calidad/precio y cumpla con lo estipulado en los TDR.

Adjudicacion: Se adjudicara la oferta a la propuesta que obtenga el mayor puntaje de
la sumatoria de los Items de la evaluacién.

El Acta de evaluaciéon de ofertas, podra ser consultada por los oferentes en las
oficinas de Administracion Regional de ALIANZA POR LA SOLIDARIDAD.

Aspectos para la contratacion

Estos términos de referencia se establecerdn como base para la firma de un contrato
por ambas partes, que contendrd las obligaciones de cada una de las partes e
implicaciones de ley.

En el momento de la firma del contrato se exigira que el/la proponente seleccionado/a
presente las pélizas pactadas descritas en el punto GARANTIAS DEL CONTRATO de
estos Términos.

En el caso de que el proveedor no pueda obtener la pdliza de manejo del anticipo, se
ajustara la CLAUSULA TERCERA — FORMA DE PAGO del contrato para que los pagos
sean contra entrega. Para el caso de pagos contra entrega la garantia estara regida
por la clausula penal.

El/la oferente que resulte ganador/a, se le entregara el contrato definitivo, tendra a partir
de la recepcion del contrato definitivo cuatro (4) dias habiles para presentarse en la
oficina de Alianza por la Solidaridad asignada para la entrega del contrato y las pdélizas
requeridas si es el caso. La no presencia de el/la oferente ganador/a en el tiempo
estipulado en la notificacion indicara que no esta interesado en suscribir el contrato y
Alianza por la Solidaridad procedera a suscribir el contrato con el/la oferente que quedo
en segundo lugar en la evaluacién del procedimiento y se haran efectivas las pélizas de
garantia que el incumplimiento de el/la oferente ganador/a amerite.

11



Sk Alianza por la

* * Proyecto. “Fortalecidas las capacidades de las Organizaciones de Solidaridad
’; : Sociedad Civil para un desarrollo local sostenible con enfoque = d
* 4 % diferencial y de género” CSO-LA/2017/394-060 Memberof BSOS

UNION EUROPEA

Para la realizacion de cualquier pago por parte de Alianza por la Solidaridad, es
necesaria la entrega por parte de El/La Contratista de los documentos establecidos en
el contrato a suscribir entre las partes.

ALIANZA POR LA SOLIDARIDAD se compromete a pagar el valor del contrato a EL/LA
CONTRATISTA, mediante cheque y/o transferencia bancaria, de acuerdo con lo
pactado en el contrato.

Del valor del contrato se haran todos los descuentos que estén estipulados por la
ley colombiana para el tipo de servicio prestado, entre estos la Retencion en la
Fuente.

Garantias de la oferta y del contrato

EL/LA CONTRATISTA se obliga a constituir a su cargo y a favor de ALIANZA POR LA
SOLIDARIDAD las siguientes polizas:

DE LA OFERTA:

De seriedad de la oferta: En caso de ser mayor a $60.000. 000.00 la oferta presentada,
se presentara una poliza de seriedad de la oferta por el cinco por ciento (5%) del valor
de la oferta por sesenta (60) dias. El valor por asegurar sera el propuesto como
referencia por Alianza por la Solidaridad o el valor de la oferta presentada.

DEL CONTRATO:

Una vez firmado el contrato, debera constituir a su cargo y a favor de Alianza por la

Solidaridad las siguientes pdlizas:

1. De Anticipo: Equivalente al cien por ciento (100%) del valor del anticipo por el
término del contrato y cuatro (4) meses mas.

2. De Cumplimiento del contrato y calidad del servicio: Ser& del treinta por ciento (30%)
del valor del contrato, por el término del plazo del contrato y seis (6) meses mas.

SE SOLICITARAN ACLARACIONES DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
POR LOS/LAS OFERENTES, CUANDO ALIANZA POR LA SOLIDARIDAD LO
CONSIDERE NECESARIO PARA CONTINUAR CON EL PROCEDIMIENTO,
SIEMPRE QUE ESTA ACLARACION NO VAYA EN DETRIMENTO DE LA
COMPETENCIA LEAL ENTRE LOS/LAS OFERENTES O QUE LAS
ACLARACIONES NO IMPLIQUEN CAMBIOS SUSTANCIALES EN ESTOS
DOCUMENTOS SEGUN CRITERIOS DE ALIANZA POR LA SOLIDARIDAD
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ANEXO |

ESTRUCTURA ORIENTATIVA PARA EL INFORME DE EVALUACION

0. RESUMEN EJECUTIVO
ANTECEDENTES

2. OBJETIVOS DE LA EVALUACION
2.1. Objetivo general
2.2.  Objetivos especificos

3. METODOLOGIA APLICADA
3.1. Caracteristicas metodoldgicas
3.2.  Proceso metodolégico

4. CONDICIONANTES Y LIMITES DEL ESTUDIO REALIZADO
5. BREVE PRESENTACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.
6. BREVE DESCRIPCION DE LA ACCION EVALUADA
7. RESULTADOS

7.1. Pertinencia

7.2. Eficacia

7.3.  Eficiencia

7.4.  Sostenibilidad

7.5. Impacto

7.6.  Mejora continua

7.7. Enfoque étnico y de género

7.8. Enfoque de derechos

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES
ANEXOS:

- Plan de evaluacion final

- Listado de los documentos revisados

- Listado de personas/organizaciones entrevistadas
- Modelo de cuestionarios y entrevistas realizada
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