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9 Alianza por la Solidaridad

) AEXCID

[/ cooperaciin extremedia
JUNTA DE EXTREMADURA

La Agencia Extremena de
Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AEXCID) es una
entidad publica de la Junta de
Extremadura que se encarga
de gestionar los recursos que la
comunidad autonoma destina
ala cooperacion internacional

para el desarrollo.

Alianza por la Solidaridad

act:onaid

Alianza por la Solidaridad es una
organizacion de sociedad civil
espanola dedicada ala coop-
eracion al desarrollo que nace
en 2013 de la union de las ONG
Solidaridad Internacional, Ipade
y Fundacién Habitafrica crea-
das enladécadade 1980. La
organizacion se define desde
laideologia progresista, laica,

feminista, medioambientalista .

Introduccion

Ainiciativa de Alianza por la Solidaridad Extremaduray con el
apoyo de la AEXCID se ha impulsado la participacion juvenil ex-
tremena en el marco del proyecto “Uniendo voces: impulsando
el liderazgo juvenil para una sociedad mas justa, libre y diversa”,
financiado por AEXCID en la convocatoria de Educacion para
Ciudadania Global del ano 2020, facilitando asi un espacio de
aprendizaje y reflexion.

El objetivo principal de este documento de identificacion es
exponer las propuestas estratégicas y acciones concretas rel-
ativas a los derechos de la juventud en Extremadura, en temas
relacionados con el género, migracionesy transicion ecolégica.
Este documento de propuestas es una herramienta de ejercicio
de derechos de la juventud extremena, como un instrumento
operativo con un marcado valor estratégico para hacer inci-
dencia en las Administraciones publicas locales y que estas se
comprometan a incluir en su Agenda las medidas y estrategias
propuestas en este documento.

Partiendo desde un enfoque de interseccionalidad, género e
igualdad, en laidentificacién han participado poblacion migran-
te de distintas nacionalidades y zonas de Extremadura.

Alianza ha impulsado un ejercicio de participacion juvenil local
en distintos pueblos de Extremadura que ha cerrado con un en-
cuentro de Agentes Juveniles en Mérida en noviembre del 2021.
En este espacio, de intercambio de conocimientos y reflexion
se han planteado cuestiones transversales entre tematicas en
relacion a politicas publicas, sectores de la poblacion, partici-
pacion social, etc. Y se han concretado de forma participativa
medidasy estrategias parala mejora de derechos de la juven-
tud en Extremadura.



CONTEXTO: JUVENTUD EN EXTREMADURA

Extremadura es una zona prioritariamente rural, marcada en su configuracién actual por el declive
demografico pronunciado, una poblacion dispersa y una movilidad humana significativa. En este
contexto se registro la seqgunda tasa de paro juvenil mas alta de Espana, donde un 42% son paradas
de larga duracion. Solo un 32% de la poblacion joven trabajay de estas un 63% tiene contratos tem-
poralesy precarios, lo que ha dificultado la emancipacion de la juventud extremena.

En Extremadura, en el ultimo trimestre de 2021 se recoge una tasa de paro de menores de 25 anos
de un 46,38% (siendo un 46,8% en el caso de los hombres y de un 46,5% en el de las mujeres). La
ocupacion en tiempo completo es mas complicada para la joven extremena, que tiene mas compli-
cado acceder aun empleo.

La dispersion demografica presenta unos fuertes problemas de integracion, en una de las regiones
interiores més aisladas, aun estando situada en un eje transfronterizo estratégico, presenta una
dicotomia entre lo urbano y lo rural, situacidén que se agudiza por la falta de infraestructura o ser-
vicios de transporte, esenciales para la vertebracion y comunicacion interna, que repercute en un
menor dinamismo social de la poblacién joven extremena.

El flujo migratorio de Extremadura ha marcado una dinamica demografica distinta a la nacional.
Conun declive iniciado en los anos 60 y 70 por un éxodo rural, en una década se perdio un 16% de la
poblacién. Tras la entrada de Espana en la Union Europea este declive se intenta compensar con la
llegada de poblacién inmigrante, pero tras las crisis economicas recientes estos flujos han dis-
minuido aumentando la emigracion, principalmente de poblacion joven a paises de la Union Euro-
pea.

1Paro en cada comunidad autonoma segun la EPA del INE.



o Contexto ]

La poblacion inmigrante en Extremadura es joven, activa y cualificada, en el 2020 llegaron 3.241
personas inmigrantes (48,9% hombres y 51,1% mujeres). Un 67% con destino a Badajozy un 32% a
Caceres. Losinmigrantes con nacionalidad de la Union Europea es del 27%. La nacionalidad del
44,4% es de América(del cual un 26,6% es de Sudameérica), el 10,3% de Africay el 3,2% de Asia.

La emigracion al extranjero procedente de Extremadura en el 2020 se cifré en 1.732 personas
(53,2% hombresy 46,8% mujeres). Por provincias, la emigracion con destino al extranjero proce-
dente de Badajoz alcanzé las 1.180 personas(68,1%)y de Caceres 552 personas (31,9%). Los emi-
grantes con nacionalidad espanola procedentes de Extremadura con destino al extranjero supus-
ieron el 37,5% del total de las emigraciones, de otros paises de la Union Europea el 40,4% (27,9% de
Rumania), 12,0% de América(7,2% de Sudamérica), 6,1% de Africay el 2,3% de Asia®.

El envejecimiento de la poblacion extremena es un hecho que puede observarse en la evolucion

del indice de envejecimiento (porcentaje de poblacién de 65 afios y mas sobre la poblacién de 0 a
14 afios), que pasa de 136,91 en 2020 a 243,53 en 2034; y del indice de juventud (numero de perso-
nas entre 15y 29 afos por cada 100 habitantes), que en 2020 fue de 14,47y en 2034 se estima que
lleque a 11,62. Como resultado de la evolucion prevista por grupos de edades, la tasa de dependen-
cia(poblacion menor de 16 afos y mayor de 65 entre la poblacion de 16 a 65 afos) continuaria con su
tendencia ascendente pasando de 52,17% en 2020 a 66,46% en 2034°.

La Convencion Iberoamericana de Derechos de la juventud del ano 2005, ampliada en el ano 2016,
proclama en su Articulo 2. El reconocimiento del derecho de toda la juventud a gozar y disfrutar

de todos los derechos humanos, y se comprometen a respetar y garantizar a la juventud el pleno
disfrute y ejercicio de sus derechos civiles, politicos, economicos, sociales, y culturales, y en su
Articulo 21. recoge el derecho de la poblacion joven a la participacion politicay su compromiso para
impulsary fortalecer procesos sociales que generen formas y garantias que hagan efectiva la par-
ticipacion juvenil de todos los sectores de la sociedad. Se comprometen igualmente a articular los
mecanismos adecuados para hacer efectivo el anélisis y discusion de las iniciativas de la juventud
en laformulacion de politicas referidas a juventud.

Entre las conclusiones del Informe Mundial de la Juventud de las Naciones Unidas 2012 destaca
que en tiempos de crisis la situacion de las personas jovenes es doblemente problematica, no solo
son el primer objetivo de recortes en los empleos, sino que ademas su transicion del sistema edu-
cativo al mercado de trabajo se convierte en algo casi imposible.

?INSTITUTO DE ESTADISTICA DE EXTREMADURA. (2020)"Estadisticas de Migraciones".

SParo en cada comunidad auténoma segun la EPA del INE.



o Contexto ]

La participacidn juvenil en Extremadura se caracteriza por ser muy fuerte en las localidades mas
pequenas, mediante asociaciones juveniles o culturales, pero se diluye conforme la poblacién

va aumentando. La Identificacion ha permitido crear un encuentro entre asociaciones juveniles
locales y compartir experiencias y estratégicas paraincidir en lo relacionado con la defensa de los
DDHH y la promocion de la participacion .

La Agenda de Desarrollo Sostenible reconoce la especial vulnerabilidad de la juventud, especial-
mente en el empleo, y el importante papel que juegan para que los cambios necesarios hacia situa-
ciones mas iqualitariasy justas se puedan llevar a cabo.

Para unaincorporacion real de los/as jovenes, hay que atender también a los derechos especif-

icos de las mujeres: a sus derechos formales reconocidos, derechos por su propia situacion de

desiqgualdad provocada por las estructuras diferenciales de género y facilitar la consecucion del
Derecho a la Participacion Politica en las mismas condiciones.

Existe una amplia experiencia de iniciativas para la defensa de los Derechos Humanos de la juven-
tudy la promocion de su derecho a la participacion que aporte a su papel como sujeto politico para
la defensay construccioén de derechos. En este caso, tomaremos como apoyo el VI Plan de Juven-
tud del Instituto de la Juventud de Extremadura, que en su eje |V “valores” recoge una gran canti-
dad de medidas que se relacionan estrechamente con nuestra propuesta.

lllpoblaci(')n Inmigrante

en Extremadura es joven,
activa y cualificada






Metodologia

Laidentificacion de propuestas se desarrollo a través de fuentes de datos primarias con una met-
odologia mixta cuantitativa (cuestionario online) y cualitativa(grupos focales en el Encuentro). A lo
largo del proyecto de manera transversal se aplica el enfoque de diversidad, de género e intersec-
cional. El aporte intercultural visibiliza las realidades que atraviesan la poblacién joven migrante de
Extremadura. Desde el enfoque interseccional se ha tenido en cuenta las realidades estructurales
que afectan a la poblacion joven en Extremadura.

Se utilizaron diferentes herramientas para la identificacion de las propuestas. Desde el enfoque
cualitativo se ha generado un espacio de encuentro y reflexién de distintos agentes juveniles de
Extremadura, en el “Encuentro #JACTIVA: Laboratorio Intercultural de Activacién Juvenil” que se
realizé en Mérida el 13y 14 de noviembre del 2021, organizado por Asamblea de Cooperacion por la
Pazy Alianza por la Solidaridad, asistieron un total de 26 personas (11 mujeres y 15 hombres) entre
18 y 32 anos, de 9 nacionalidades distintas, donde se hicieron grupos focales paraidentificary
trabajar las propuestas.
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o Metodologia ]

Desde el enfoque cuantitativo se ha desarrollado un cuestionario dirigido a la poblacion joven de
Extremadura dividido en dos bloques, uno para propuestas relacionadas con temas de migracion,
género e igualdad y transicién ecolégica y otro orientado a propuestas en general. El cuestionario
se ha difundido de manera online en el mes de diciembre del 2021 a través de distintos medios a la
sociedad civil y las organizaciones que trabajan con poblacion joven.




Propuestas

Las iniciativas se desarrollan en tres ejes tematicos: género e igualdad, movilidad humanay tran-
sicion ecologica. Desde estos ejes tematicos se exponen iniciativas de investigacidn/sensibili-
zacion, capacitacion/ fortalecimiento de capacidades e incidencia/ fortalecimiento de redes.
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o Propuestas ]

En cuanto ala linea de investigacion y sensibilizacidn, abordar las probleméticas y retos de los
jovenes de hoy requiere acercarse a la juventud desde diferentes enfoques, esto exige desarrollar
diferentes herramientas de estudio, analisis, informacion y de recogida de datos de informacion
sistematizada. Es fundamental el analisis de la situacion real de la juventud como el ejercicio
critico y reflexivo y la sensibilizacion, que es un instrumento necesario que facilita la participacion
y toma de decisiones en definitiva, es importante saber conocery sensibilizar sobre los diferentes
ejes tematicos a la juventud para impulsar la accion participativa y la reflexion sobre estas temati-
cas sociales.

La adquisicion de nuevas herramientas y/o el fortalecimiento de capacidades mediante procesos
de formacion de empoderamiento grupales, es la segunda linea de accion, que sigue a la l6gica de
conocer la realidad e identificar necesidades y retos con la construccion de competencias nece-

saria para la poblacion joven extremena titular de derechos para el acceso y ejercicio efectivo de

estos.

La terceralinea de accion se enmarca en crear espacios de encuentro y reflexion para el impulso,
fortalecimiento del tejido organizativo como mecanismos de participacion, que permiten articular
espaciosy estratégicos de incidencia colectivas.

@ Genero e igualdad

Dos de cada diez adolescentes varones cree que la violencia de género no
existe, es un “invento ideolégico”.

7% Movilidad Humana

EL12,9% de la poblacién en Espaiia son personas migrantes. La poblacion inmi-
grante es poblacion joven, que aporta un gran capital humanoy de desarrollen
los contextos y espacios donde se establece.

& Transicién ecoldgica

El sistema de producciony consumo ha generado una variacion en los
parametros climaticos como la temperatura o las precipitaciones con un impac-
to enorme en el medio ambiente.




Género e igualdad

l ‘:‘I trabajo en igualdad deberia empezar desde que somos pequenos pero sin olvidar a los mas
mayores con los que los pequenos pasan el mayor del tiempo, y de los que aprenden valores. Sensibi-
lizar en este tema es demasiado importante, empezando por los mds minimos detalles, es importante

difundir saber decir que No.”
Mujer rural, 25 afnos. Participante en cuestionario online.

La campana de concientizacién el 2021 del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Con-
trala Mujer, el 25 de noviembre, de la Junta Extremadura® fue especialmente dirigida a la poblacién
joven. Esto refleja la preocupacidn que existe sobre el aumento de casos de violencia entre las/

y la falta de identificacion, ya que dos de cada diez adolescentes varones cree que la violencia de
género no existe, es un “invento ideoldgico™

Las acciones desarrolladas contribuyen a la identificacion de la violencia de género desde la de-
construccion de los estereotipos de género, mitos y falsas creencias, en las que socialmente se
sustenta el amor romantico, la sexualidad y desarrollo personal de la juventud.

“ JUNTA EXTREMADURA. La Campafa de la Junta de Extremadura para el 25-N, con el lema #No Es Un Cuentos, estara dirigida ala
poblacion Joven. 8 de noviembre de 2021. ( (http://www.juntaex.es/comunicacion/noticia?idPub=35074#.YfOM4PXMK3I)

SFAD.Porcentaje de chicos jévenes de 15 a 29 afios que niega la violencia de género o le resta importancia. 29 de septiembre,2021.
(https://www.fad.es/notas-de-prensa/crece-el-porcentaje-de-chicos-jovenes-15-a-29-anos-que-niega-la-violencia-de-genero-o-le-
resta-importancia/)
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@ Propuestas|Género e igualdad

PROPUESTA ESTRATEGICA:

INVESTIGACION / SENSIBILIZACION

Acciones

b

14

Difusion de informacion para desmontar mitos en cuanto a la violencia de género,
promovido en redes sociales y plataformas por jovenes influencers extremenos/as.

Eluso de la tecnologia, las redes sociales y paginas web se han normalizado en el diaa
dia, y se ha agudizado desde la pandemia. Durante el confinamiento se ha aumentado el
uso de nuevas aplicaciones, exigiendo la adquisiciony el fortalecimiento de las habili-
dades y competencias digitales para el teletrabajo y estudio.

Esto ha sido un escenario favorable para que cada vez mas jovenes no solo aumenten
las horas de exposicion en internet, si no que dependan de ello para su formacion, ocioy
comunicacion pero estos espacios no estan libres de violencia.

Las redes sociales e internet generan productos instantaneos, temporalesy de gran
difusion, ingredientes adecuados de un espacio de impacto influencia donde se per-
petuan estereotipos de género entre la juventud, se viralizan mitos, falsas creencias
que contribuyen a reproducir una estructura social.

Es necesario mostrar la realidad en estos espacios desde la cercania que generan

las influencers, que ademas tienen un peso importante en las redes sociales puesto
que, por el impacto que generan, estan en varias plataformas de forma activa, con una
capacidad de peso para movilizar opiniones, generando un dialogo y debate con partici-
pacién directa sobre una tematica.

Formular y difundir una guia de comunicacion y lenguaje inclusivo no sexista

Ellenguaje es el vehiculo por el cual se manifiesta, transmite y nombra la interpretacion
de larealidad y los valores, la cultura, la comunicacion a través de imagenes y mensajes
construye y sustenta la vision y el reflejo de la sociedad. Ellenguajeyla comunicacion
estan en constantes cambiosy evolucion, y esta herramienta ayuda a construir la con-
cepcion del mundo y realidad.



Propuestas | Género e igualdad

Durante mucho tiempo se han utilizado y normalizado expresiones verbales e imagenes
sexistas que invisibilizan a las mujeres, las subordina, las violenta en base a estereo-
tipos. Ellenguaje inclusivo no sexista tiene como objetivo visibilizar desde el campo
semantico todas las realidades y opresiones desde una reflexién y anélisis, con el com-
promiso social con la igualdad.

Segun los datos recogidos en el imaginario social de la juventud, dos de cada diez
jovenes creen que la violencia no existe y partiendo de la premisa de que lo que no se
nombra no existe, si pretendemos reflejar esta realidad y producir estos cambios so-
ciales, es necesario acercar y facilitar desde las administraciones herramientas psi-
copedagogicas linguisticas faciles y sencillas, con el fin de evitar el lenguaje y la comu-
nicacion sexista aportando soluciones sencillas y no discriminatorias.

La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento
en lasrelaciones culturales y sociales viene regulado en el art. 14.11 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Sensibilizacion sobre los micromachismos

Las jovenes que han participado en los distintos grupos focales identifican la violencia
“sutil” como un problema grave para avanzar en temas de igualdad. Se ha interiorizado
que la violencia de género solo son los golpes, negando todas aquellas actitudes leves.

III

Son actos cotidianos a los que les resulta muy complicado hacer frente porque son
sutiles y casi imperceptibles que perpetuan, transmiten el modelo social de dominioy
subordinacién.

Lajuventud relaciona estas actitudes en el estereotipo de idea de amor romantico
aprendido en novelas, peliculas como las de Walt Disney de proteccidn, dependencia,
cuidado y control limitando la autonomiay el desarrollo personal. Detectary actuar
ante los micromachismos es imprescindible para detener el ciclo de violencias.



@ Propuestas|Género e igualdad

PROPUESTA ESTRATEGICA:

CAPACITACION / FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES

Acciones

b

Talleres sobre respeto, ayuda, amor, empatia, tolerancia y corresponsabilidad dirigi-
dos a familias

Lajuventud ha manifestado su preocupacion de ver que solo son ellos y ellas las que
necesitan formarse en temas de violencia de género y que esto solo se realice en los
espacios educativos y asociativos.

Las familias cumplen un rol importante en la educacién y cambio social. Durante la pan-
demia el confinamiento ha afectado a la convivencia, la corresponsabilidad y ha visibili-
zado la necesidad de cuidar la salud mental.

El desarrollo de habilidades sociales afectivas, favorece la gestion emocional que gen-
era las distintas violencias, fortalece una red de apoyo y confianza para las jovenes en
construccion de relaciones sanas igualitarias, desde la empatia y tolerancia.

Talleres y espacios de informacion sobre educacion afectivo sexual y prevencion de
enfermedades de transmision

La referencias u orientacion a las que tienen acceso las/os jovenes en cuanto a sexu-
alidad es, su mayoria, internet o pornografia, y por la facilidad de acceso cada vez con-
sumen mas, con una falta de enfoque critico, normalizando y reforzando la violencia que
visualizan contra las mujeres, teniendo eso como patron de relaciones sexuales.

La falta de educacion sexual y reproductiva afecta a que las/os jévenes enfrenten prob-
lemas como los embarazos no deseados, falta de informacion de métodos adecuados
de prevenciény violencia sexual. La sexualidad libre de violencia implica el respeto de
la identidad sexual, los vinculos afectivos, la planificacion reproductiva y el desarrollo
como personasy sociedad.



@ Propuestas | Género e igualdad

b

Acciones

b

Talleres de nuevas masculinidades y diversidad en Centros Escolares, Instituto y
Universidad

El modelo social actual alimenta la practica de la violencia y la dominacion de una mas-
culinidad hegemanica, que potencia la competitividad, dominio, agresividad y control.

Solo se aceptan dos tipos de cuerpos y expresiones, el género es un hecho cultural
construido donde el paradigma es el hombre y la desvalorizacion de la mujer. Todo lo
que sale de la norma es castigado, violentado y genera confusion. Trabajar nuevas mas-
culinidades significa posicionar y dar herramientas para que los hombres expresen su
género en libertad. Esta conciencia ayuda a identificar el impacto del patriarcado en los
hombresy la violencia de género no s6lo como un problema de las mujeres de la socie-
dad.

PROPUESTA ESTRATEGICA:

INCIDENCIA/ESPACIOS DE ENCUENTRO

Cine forum intergeneracional de verano en los pueblos y ciudades sobre igualdad de
género

Una de las principales preocupaciones de la juventud es el ocio, no existen o son poco
accesibles las alternativas diferentes en las localidades extremenas. A esto se suma
gue los pueblos de Extremadura, que es principalmente rural, reciben la vuelta de las/os
jovenes que regresan de sus estudios en la ciudad a pasar el verano.

17



Propuestas|Género e igualdad

El cine es una herramienta para generar convivencia y dialogo entre jévenesy personas
adultas, y a través del ocio se promueven conductas igualitarias. Los medios audiovi-
suales tienen un importante poder socializador y capacidad formativa que influye en los
comportamientos sociales.

Mesas redondas presenciales y virtuales interinstitucionales y con las personas
jovenes
Los espacios de encuentros, debates, congresos formales junto con el lenguaje técnico

generan un distanciamiento entre la juventud, las administracionesy la realidad y gen-
eran en su gran mayoria confusion.

Las personas jovenes participantes en este informe, demandan la existencia de espa-
cios donde, desde la cercania, obtener informacion actualizada y constante para resolv-
er sus dudas, conocer los mecanismos de denuncia y actuacion ante la deteccién de
cualquier tipo de violencia entre jovenes, violencia sexual, bullying, violencia de género,
ciberacoso.



MOVILIDAD HUMANA

nerar espacios de encuentro donde se puedan generar ideas y propuestas de cambio y par-
ticipacion. Por ejemplo, talleres formativos acerca de temas puntuales como migracion, y también
mejorar los puntos de informacion, tanto personal como virtual.

Mujer migrante de nacionalidad colombiana, 34 afios. Participante en el
Encuentro #JACTIVA: Laboratorio Intercultural de Activaciéon Juvenil

l l_a creacion de espacios de encuentros en los que las personas migrantes tengan la opor-

tunidad de explicar sus situaciones para que de esta manera sensibilizar a la poblacién. Otra pro-

puesta seria la creacion de escuelas de formacion para el aprendizaje del castellano que les permi-
talaintegracién en la comunidad.

Mujer rural, 25 afos. Participante en cuestionario online.
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@  ronessnoilsstnan e

De la poblacion total de Espana, 6.104.203 son personas inmigrantes, esto supone un 12,9% de la
poblacién. La inmigracion femenina es superior a la masculina, con 3.190.456 (52.26 %) mujeres,
frente alos 2.913.747 (47.73 %) de inmigrantes varones. En Extremadura hay una poblacion total de
36.451 personas inmigrantes, 18.402 mujeres y 17.614 hombres, suponiendo un 3% de la poblacion.
Aunque porcentualmente la poblacién inmigrante en Extremadura es menor a la referencia na-
cional del 12%, es bastante significativa, ya que la poblacion extremena esta envejecida: a la vez
que disminuye constantemente (- 0.33 % seqgun los datos del 2019), en el 63,1% de los municipios
extremenos al menos uno de cada cuatro habitantes tiene 65 0 mas anos. La baja tasa de natalidad
pone enriesqgo el relevo generacional, en el 67% de los municipios extremenos hay entre 10y 20
ninos de edades comprendidas entre los 0y 4 afios de edad por cada 100 mujeres en edad fértil (de
15 a 49 anos).

La poblacion inmigrante es poblacion joven, que aporta un gran capital humano y de desarrollo en
los contextos y espacios donde se establece. EI 75% de la poblaciéon inmigrante en Espana desem-
pena trabajos elementales, temporales y precarios, y solo un 25% consigue lograr empleos de
cualificaciones medias, cuando tienen unos niveles formativos muy similares a los de la poblacion
espanola. Alrededor del 95% de la poblacién inmigrante tiene proyectos de vida de larga duracion
en el pais, pero encuentran trabajos inestables y esto les va llevando al constante desplazamien-
tointerno, lo que retrasa una media de 5 a 10 anos sus arraigos familiares y sociales. Un 45% lleva
mas de 15 anos en Espana. Esto ha generado una segregacion social y ocupacional de la poblacién
inmigrante dificultando su integracion.

Laimagen social, estereotipos y falsas creencias que se han construido sobre la inmigracion,
impulsado en discursos antiderechos y de odio, ha generado que exista una falta de espacios de
integracién e intercambio de realidades de aproximacion y encuentros interculturales. Es necesa-
rio cambiar la mirada hacia la poblacion migrante, facilitar espacios neutrales de reunién en clave
de dialogo intercultural.




@ Propuestas|Movilidad Humana

PROPUESTA ESTRATEGICA:

INVESTIGACION / SENSIBILIZACION

Acciones

b

Campana de visibilizacion de las migraciones con historias reales de migrantes ex-
tranjeras y espaiolas

La actividad se plantea como una herramienta de sensibilizacion de la inmigracion, des-
de un proceso de reflexion y empatia con procesos de pedagogia de la memoria histori-
ca.

Extremadura actualmente es una poblacion diversa, la poblacion migrante es dinami-
ca, cualificaday joven. Pero durante los anos 60 se marca un importante flujo de emi-
gracion, en la busqueda de oportunidades y recursos y actualmente en los ultimos anos
la emigracion de la poblacion joven ha ido en aumento. Estas historias de vida y resilien-
cia acerca a lamigracion como un fendmeno constante y presente a lo largo de la histo-
ria de todas las sociedades

Socializar protocolos de acogida e integracion a poblacion migrante dirigido a
jovenes

En el proceso de acogida e integracion no solo participan las administraciones y organi-
zaciones, sino también la sociedad en general. Estas herramientas a la vez concienciar
ala poblacion de laimportancia de la integracion de las personas inmigrantes, refleja en
el mismo proceso el aporte de valor que da la migracion en los cambios sociales.

En el imaginario social la acogida se antepone al rechazo y la criminalizacién de la
inmigracion, y visibiliza todos los obstaculos y retos a los que hace frente una persona
inmigrante y las distintas interseccionalidades. No es el mismo proceso de acogida que
se activa para una persona menor de edad, que para una solicitante de Asilo y Refugio
como para una migrante economica.
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Propuestas|Movilidad Humana

PROPUESTA ESTRATEGICA:

CAPACITACION / FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES

Difusion de espacios Web, aplicaciones con informacion actualizada y concreta de
interés para las personas migrantes en distintos idiomas.

Un momento importante en el proceso migratorio es la llegada a un pais. Cada espacio
/ territorio gestionay localiza las distintas administraciones o recursos de diferente
forma.

Actualmente la informacion es general, esta en distintos espacios y en su mayoria no
esta actualizada. Acercar unainformacion actualizada, de calidad en diferentes idio-
mas mediante internet facilita la inclusion de las personas migrantes en las ciudades de
acogida asi como la socializacion del uso de las diferentes plataformas de la adminis-
tracion electronicay de sus recursos.

Estainiciativa se ha puesto en marcha en la ciudad de Mérida en el ano 2019y en el ano
2021enla de Caceres por parte de Alianza por la Solidaridad Extremadura con apoyo de
la AEXCID, teniendo una gran acogida entre las entidades que trabajan con poblacion
migrante y entre las propias personas migrantes.

Murales y escaleras informativas sobre recursos en diversos idiomas

Mediante el arte, es importante en los distintos Municipios difundir de forma visual y
facil informacion relevante sobre los espacios y recursos disponibles, como método de
reflejar la diversidad en cada localidad.

Estos murales son realizados por jovenes del pueblo o ciudad, lo que facilita un espacio
de encuentro e intercambio intercultural desde el ocio saludable, a la vez que favorece
la adquisicién de nuevas herramientas competitivas.

Puntos de informacion administrativa para personas migrantes

La brecha digital es una realidad que también afecta a las personas inmigrantes
jovenes, no todas tienen acceso a internet o necesitan un asesoramiento mas especifi-
co sobre tramites y procedimientos. Facilitando el acceso a ordenadores, materialesy
recursos se potencia la autonomia y empoderamiento de la juventud migrante.



Propuestas | Movilidad Humana

PROPUESTA ESTRATEGICA:

INCIDENCIA/ESPACIOS DE ENCUENTRO

Espacios saludables de apoyo emocional, presenciales o mediante redes para hacer
frente al duelo migratorio y la integracion socio laboral.

Las personas migrantes jovenes que han participado en el Encuentro han remarcado la
necesidad de abordar y facilitar herramientas para hacer frente a las secuelas psicoe-
mosionales que genera la inmigracion.

La salud mental es muy importante para visibilizar el proceso del duelo migratorio, la
pérdida de la red familiar y de apoyo como la inestabilidad laboral, violencia de géneroy
cualquier tipo de violencia de la que huyen, todo esto dificultado por la barrera del idio-
ma que se vive en el proceso migratorio.

Sino se prioriza la estabilidad psicoemocional de las personas migrantes esto seraun
factor que afectara al proceso de integracion socio laboral. Los grupos de apoyo o red
de respuesta presenciales o de redes sociales, como el WhatsApp son un espacio de
encuentro para la canalizacidn de las vivencias y violencias la reflexion, donde a traves
de la experienciay resiliencia de otras.

personas que llevan mas tiempo en Espana se faciliten contactos funcionales que
aporten, soluciones o faciliten recursos.

Intercambios interculturales inmersivos con becas para participacion incluyendo
estancias de media y larga duracion.

Se proponen encuentros interculturales juveniles de migrantes con asociaciones juve-
niles de los distintos pueblos y ciudades, donde se acerca la historia, culturay tradicién
locales. Esta inmersion se hace desde la vision intercultural y el respeto a través del role
play y/o videos grupales.

En este espacio se acerca, valoriza e intercambia mediante distintas dinamicas el con-
ocimiento de la diversidad de Extremadura. Son encuentros de minimo fines de semana
y para ello se facilitan becas de transporte y estancia. Desde Alianza por la Solidaridad
podemos facilitar mas informacion en este sentido, de programas estatales y europeos
que realizan este tipo de intercambios.
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b

Feria intercultural artistica: con talleres de pulseras, tallado en madera, murales,
teatro

En este espacio de encuentro se realiza una exposicion intercultural artistica, donde a
través de los talleres se acercan las diferentes visiones, historias de vida y realidades de
la poblacion joven migrante en Extremadura.

Estas ferias se realizan en distintos pueblos y ciudades, siendo un escenario apropiado
para larealizacion de los murales interculturales y escaleras informativas, talleres de
pulserasy de escritura arabe, tatuajes con henna resultando dinamicos, participativosy
explicativos.
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TRANSICION ECOLOGICA

l l”Necesitamos una educacion ambiental verdadera, informar de las consecuencias del con-
sumo excesivo de carne, del impacto de la industria textil y que luego se decida conscientemente.”

Mujer rural, 30 aios. Participante en cuestionario online.

l l”Apostar por la naturaleza de la regién, cuidandola y primando estos aspectos respecto a
otro tipo de negocios.”

Hombre rural, 30 afios. Participante en cuestionario online.
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El sistema de producciony consumo ha generado una variacion en los parametros climaticos
como la temperatura o las precipitaciones con un impacto enorme, con prediccion de tormentas,
inundaciones, olas de calory sequias. Estos efectos son una realidad en todo el mundo.

Esto ha provocado que se enfoquen todos los esfuerzos haciaun sistema de producciény
consumo sosteniblesy conscientes donde esté involucrada toda la sociedad, administracionesy
empresas. Esta es unarealidad con profundas consecuencias sociales y econémicas a nivel mun-
dial, amenazados por el cambio climatico, el déficit hidrico o la pérdida de la biodiversidad.

Muchos de los factores desencadenantes de esta situacion estan provocados por las actividades
diarias, asi como por los habitos y estilo de vida. Es necesario conocer y facilitar herramientas para
un sistema de produccion sostenible y un consumo responsable, donde se ponga en el centro la
dependencia de la vida con el medio ambiente y sus limites fisicos.

Sistemas conscientes de la ecodependencia, sostenibles con la posibilidad de satisfacer las
necesidades vitales basicas, un desarrollo pleno de proyectos vitales sin comprometer el futuro.

La producciony el consumo no son dos procesos separados y automaticos, detras de cada
producto se realizan actividades para la transformacion de bienesy recursos donde intervienen
personas, y donde se afectan alasaludy alos derechos laborales.

PROPUESTA ESTRATEGICA:

INVESTIGACION / SENSIBILIZACION

Difusion sobre el uso de APP responsables con el medioambiente.

Las aplicaciones moviles han facilitado el consumo impulsivo y masivo, pero el teléfono
movil es una herramienta que acerca la informacién y formacion necesarias para pasar
arealizar acciones pequenas que en el dia a dia favorecen al cuidado del medio ambi-
ente como un consumo responsable y consciente.



Actualmente estan disponibles aplicaciones para el ahorro de energia, compartir comi-
das, hasta calcular la huella ecologica. Estas app facilitan la posibilidad de que la po-
blacién jéven pase ala accion de manera individual y colectiva.

) Informacion sobre reciclaje, gestion de residuos y desperdicios

Difundir como es la gestion integral de residuos soélidos: la recoleccidn, el tratamiento
y almacenamiento es una herramienta de sensibilizacion de los efectos e impacto del
consumo en el medioambiente.

PROPUESTA ESTRATEGICA:

CAPACITACION / FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES

Impulso del emprendimiento en reciclaje artesanal y alternativas sostenibles

Facilitar procesos de formacion y acompanamiento de emprendimiento artesanal des-
de los nuevos modelos econdmicos basados en la sostenibilidad, desde la reduccion,

la reutilizacién y el reciclaje de los materiales a la vez que se facilita el autoempleo. El
consumo local también promociona el impulso de la economia circular entre la juventud
extremena.

La economia circular esta disenada para facilitar la puesta en marcha y consolidacion
de proyectos sociales innovadores y convertir los residuos en recursos, en un proceso
de produccion responsable consciente, que requiere un cambio del patron de produc-
cién, consumoy el desarrollo econdomico en Extremadura.

) Talleres sobre eco feminismo

La capacitacion en nuevos modelos econdmicos basados en la sostenibilidad como el
eco feminismo, que acerca el ecologismo y feminismo,
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analizan criticamente el modelo actual y buscan nuevas alternativas desde la decon-
struccion de estos patrones desde una mirada alternativa.

Desde la critica de la dominacion y estructura social el acercamiento de estas pro-
puestas favorece el debate sobre practicas de producciony consumo. Por ello, con-
sideramos importante que desde las administraciones publicas locales y regionales se
promuevan espacios de reflexién y debate sobre iniciativas ecofeministas.

PROPUESTA ESTRATEGICA:

INCIDENCIA/ESPACIOS DE ENCUENTRO

FERIA MEDIOAMBIENTAL DE FLORA Y FAUNA DE EXTREMADURA

El conocimiento de la riquezay biodiversidad en Extremadura potencia la conciencia-
cién social y genera espacios de encuentro, didlogo y la investigacion.

Se propone la creacion de un evento donde se facilitaria la participacién de diferentes
asociaciones juveniles de la localidad, en alianza con asociaciones que defiendany
promuevan valores como la proteccion de la naturaleza.

En dicho evento se facilitaran talleres sobre la diversidad ecologica, informacion
sobre animales en peligro de extincion en la zona. El conocimiento de la biodiversidad
favorece a su cuidado y mantenimiento, y en Extremadura tenemos la gran suerte de
disponer de una gran diversidad de faunay flora.

) ECOLOGIA DE SABERES AMBIENTALES

Existen muchas formas de relacion y cuidado del medio ambiente. Las poblaciones
originarias mantienen sus procesos y técnicas de salud integral, medicina natural,
economias sostenibles en base a conocimientos ancestrales.

Conocer organizaciones juveniles de otros paises que compartan sus saberes visibili-
zando la resistencia en sus territorios, aporta al co-aprendizaje de nuevas alternativas
para un desarrollo humano sostenible.



Conclusiones
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En este proceso participativo de la ciudadania joven extremena se canalizan preocupaciones
propuestas y demandan hacia las administraciones publicas locales. La identificacion de estas
propuestas se ha generado en un espacio de encuentro, debate, aprendizaje, libertad de expresion
y de opinion.

El actual contexto sanitario ha agudizado la crisis socioeconémica, y con ello la preocupacién por
temas vinculados a procesos de emancipacion, como empleo, emprendimientoy vivienda mante-
niendo el abordaje de estos temas como indispensables para la integracion social, dejando como
tangenciales temas como la igualdad, migracion y cambio climético.

Las medidas sanitarias que han forzado al confinamiento han tenido consecuencias significativas
en el comportamiento social, la desconfianza por el miedo al contagio marca un distanciamien-
to con el otro potenciando el individualismo por la supervivencia, esto significan un retroceso en
muchos derechos sociales y un impacto negativo en la poblacién vulnerable con el aumento de los
casos de violencia de género durante el confinamiento.

Pero con el avance de la pandemia desde la responsabilidad y conciencia colectiva se activaron
redes de apoyo, sequimiento. Aunque en sus inicios fueron orientadas a garantizar el acceso a
recursosy unas condiciones materiales minimas para las personas mas vulnerables, con el paso
del tiempo se demanda la necesidad de visibilizar laimportancia de la salud mental: el duelo, la
depresion, la ansiedad fueron una preocupacién constante en el consciente colectivo. Una de
las mayores preocupaciones para la juventud ha sido el ocio, que en esta etapa de la vida es fun-
damental. Ademas, por muchos factores, entre ellos el teletrabajo, durante el confinamiento se
produjo un descenso significativo en los niveles de contaminacion ambiental.

En este momento donde la reflexion se hace desde la responsabilidad, empatia y conciencia colec-
tiva, ha sido importante y necesario facilitar espacios de encuentro donde se restablezcan, creen
vinculosy se genere contacto social para fortalecer, crear redes y hacer propuestas estratégicas
en temas de igualdad, movilidad humana'y transicién ecologica.



Conclusiones

Género e lgualdad

El género es una construccion social que sostiene la desigualdad estruc-
tural y sus dinamicas tanto en los mecanismos de produccion, repro-
duccion, como en la distribucién de los ingresos y el acceso a recursos,
derechosy espacios.

Esta estructura en base ala opresion / dominio genera discriminacion
y violencia que se replica en todos los espacios, contextos y ante caso
de crisis la dinamica de poder oprime mas a los excluidos generando la
expulsion del sistema.

Por lo tanto, si se quiere buscar respuestas claves para hacer frente a la
precariedad laboral, temporalidad e inestabilidad que caracterizan al em-
pleo juvenil es necesario identificar propuestas que ayuden a visibilizar,
identificar y abordar la igualdad entre hombres y mujeres como motor
del cambio social.

MOVILIDAD HUMANA

La etapa de lajuventud es fundamental para el desarrollo de la personal-
idad y el acercamiento a otras realidades, espacios y paradigmas poten-
cian laresiliencia, la gestion de conflictos y la construccion de la identi-
dad intercultural.

La poblacion migrante joven es diversa, cualificada y dinamica, refuerza
la competitividad y el desarrollo socioeconomico en Extremadura. Las
propuestas en esta linea han senalado la necesidad de un encuentro
intergeneracional entre emigrantes e inmigrantes haciendo un ejercicio
reflexivo de memoria histdrica, resignificacion de los espacios publicos y
encuentros interculturales.
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Conclusiones

TRANSICION ECOLOGICA

La responsabilidad de la juventud con futuras generaciones conlleva
la concientizacién de los limites de los recursos naturales y a proponer
acciones practicas para combatir el cambio climatico y calentamiento
global.

El sistema de producciony consumo ha generado dependencia de la
industriay tecnologia caracterizada por ser inmediata e instantanea. La
sostenibilidad del empleo joven conlleva conocer nuevas alternativas de
produccion, consumo y cuidado del medio ambiente.

Todo cambio social requiere un proceso de analisis y reflexion critica
que tenga como resultado propuestas enfocadas a cambiar los elemen-
tos estructurales definidos. Pero este proceso no llega a ser efectivo
sin el impulso e implicacion de las administraciones que deben articular,
facilitar espaciosy recursos para que las propuestas se conviertan en
acciones reales.



Informe Participativo de Identificacion de propuestas de mejora para la situacion de las personas jovenes en Extremadura, elab-
orado en el marco del proyecto: “Uniendo voces: impulsando el liderazgo juvenil para una sociedad mas justa, libre y diversa en Ex-
tremadura”, financiado por la Agencia Extremena de Cooperacion Internacional al Desarrollo en la convocatoria de Educacion parala

Ciudadania Global correspondiente al ano 2020.

Elaboracion del diagnostico: Yuly Tatiana Choque Ordéiiez
Coordinacion del diagnéstico: Marta Sanchez Gil, Alianza por la Solidaridad Extremadura
Financiador: Agencia Extremeiia de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AEXCID)

Diseno y Maquetacion: Harca Sostenible

Alianza por la Solidaridad Extremadura, 2022
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