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MANIRIESTO:
POR UN
bRESENTE
Y FUTURO
ANTIRRACISTA!



Jovenes de distintas entidades, realidades, situaciones, procedencias y
trayectorias hemos iniciado un trabajo en comun para pensar colectivamente
estrategias y acciones contra el racismo. Lo hacemos desde un enfoque
antirracista, interseccional y de género, recogiendo las distintas experiencias
y sensibilidades que reunimos.

A pesar del contexto de precarizacion y un futuro de incertidumbre al que
nos enfrentamos, nos organizamos como actor clave en la transformacioén de
esta sociedad, apostando por un escenario de derechos sin ningun tipo de
discriminacion.

Redactamos este manifiesto donde hemos analizado las distintas
problematicas, situaciones y barreras a las que nos enfrentamos los jovenes
migrantes y racializados; también demandamos y proponemos soluciones
para promover una sociedad plural, inclusiva y con derechos.

El informe "Jévenes y Racismo. Estudio sobre las percepciones y actitudes racistas
y xenofobas entre la poblacion joven de Espafna”, de 2022, realizado por la
Fundacién FAD Juventud, sostiene que el 25% de los jovenes de 15 a 29 afos
cuentan con opiniones, estereotipos y prejuicios racistas. Ademas, destaca que el
principal motivo de discriminacion en Espafa (42,3%) es el origen étnico.

Como juventud migrante y racializada somos conscientes del racismo y cémo éste,
al ser estructural, impacta en todas las dimensiones que afectan nuestras vidas:
educacion, sanidad, trabajo, entre otros, impidiendo nuestro acceso a los mismos
derechos, ademas de dificultar las condiciones para ello.
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ANALISIS

Entre las distintas
discriminaciones racistas
a las que nos enfrentamos
hemos identificado las
siguientes:

- Incremento de discursos de odio:
racistas y antifeministas, con un
especial sefalamiento a los Menores
No Acompanados “MENAS”. Esta
narrativa racista afecta a nuestra salud
mental.

- Falta de un enfoque interseccional
y antirracista en ambitos educativos,
laborales, culturales y medios de
comunicacion.

- Falta de sensibilidad e informacion
sobre el racismo y su cruce con otros
tipos de discriminaciones: machistas,
LGTBIfébicas.

- Ausencia de la incorporacion del
racismo como cuestion estructural

e integral en los planes estratégicos
de algunas ONG, movimientos socia-
les e instituciones publicas.

- Invisibilidad y falta de representa-
cion de las personas migrantes

y racializadas en medios de comuni-
cacion, academia y puestos laborales
de toma de decisiones.

- Exclusion de trabajos formales
empujandonos a realizar practicas
laborales que aceptamos para sobre-
vivir, aunque tengamos la formacion
y realicemos tareas propias de un
puesto laboral.

- Maltrato de las personas migrantes
en espacios publicos como es Extran-
jeria.

- Desmovilizacion social en torno al
antirracismo, la lucha contra el
racismo sigue sin estar en la agenda
politica y social.

- Discriminacion a los estudiantes
extracomunitarios en las universida-
des: pago mayor de matriculas sin
tener en cuenta nuestra situacion
socioecondmica y sin el mismo
acceso a becas.

- Falta de reconocimiento y homolo-
gacion de titulos universitarios y otros
estudios. Sin la homologacion sdélo
podemos acceder a los empleos mas
precarizados y desvalorizados.

- Necesidad de cuidados y apoyo
psicoldgico para poder tratar nuestra
salud mental.

- Recursos escasos alrededor de una
educacion sexual y reproductiva,
realidad que se complica mucho mas
si se estd en situacion administrativa
irregular.

- Ausencia de politicas publicas
antirracistas.

- Posibilidad de emancipacion muy
compleja por la gran precariedad en
la que vivimos, el alto precio de la
vivienda y el racismo inmobiliario.

- Falta de pleno acceso a recursos
publicos como el transporte publico
gratuito y el bono cultural por no
tener nacionalidad espafola, y al
acceso a IMV y sanidad publica por
estar en situacion irregular.



PROPUESTAS

- Necesidad de contar con espacios
en medios, redes, jornadas, para poder
contrarrestar los discursos racistas y
de odio desde nuestras propias voces.
Consideramos necesario generar
nuevos relatos en torno

al racismo.

- Realizar jornadas antirracistas donde
los jovenes podamos encontrarnos,
compartir experiencias y estrategias
de articulacion.

- Acabar con el racismo institucional
que diferencia en acceso a derechos
entre el alumnado espanol/nacional
y extracomunitario. Que se tenga en
cuenta las realidades de los jovenes
migrantes que muchas veces es mas
precarias.

- Reconocimiento de los estudios
a través de una homologacion real,
efectiva y accesible.

- Apoyo a las redes y asociaciones
existentes de acompafnamiento y
atencion a personas migrantes ademas
de financiacion para su ejercicio. Estas
no cuentan con los recursos necesa-
rios, y tienen gran dificultad de acceder
a presupuestos, a pesar de ello, realizan
una gran labor de atencion a las necesi-
dades de la comunidad migrante.

- Demandamos acciones y recursos
necesarios para atender las necesida-
des como: guarderias, asistencia a
infancias, acompafnamiento psicoldgico
a jovenes, educacion sexual y reproduc-
tiva, empleo, servicio juridico, disponi-
bilidad de recursos de intérpretes y
traductores.

- Hacer efectivo el derecho al empadro-
namiento y a la Sanidad Universal.

- Dotar de recursos a las asociaciones
que estan trabajando con jovenes en

la linea de antirracismo y lucha contra
todo tipo de discriminaciones para
poder organizar talleres, formaciones,
generar redes y fortalecer el movimien-
to antirracista.

- Creacion de una guia de acogida,

en varios idiomas, que sirva para que
las personas migrantes y racializadas
puedan estar informadas, conozcan
sus derechos y puedan ejercerlos.
Guia donde puedan tener acceso a la
informacion sobre: empadronamiento,
servicio de atencion a las mujeres en
casos de violencia, escolarizacion, etc.

- Campana antirracista en los medios
de comunicacion para poder sensibili-
zar a la ciudadania.

- Implicar a las entidades educativas
para promover realmente un espacio
intercultural y diverso: fomentar un
curriculum educativo (colegios, institu-
tos, universidades) con una perspectiva
antirracista e interdisciplinar, promover
cuotas de representatividad de perso-
nas migrantes y racializadas en el
ambito educativo, revision de materia-
les educativos y generar un protocolo
contra el racismo.

- Promover planes de igualdad étnico
racial en los procesos de seleccion y
en el desarrollo propio de la empresa
eliminando la discriminacion racial

y de género.

- Promocidn de la denuncia sobre
racismo ya que las cifras son muy bajas
a pesar de que los casos se repiten dia
a dia. Ademas, se debe asegurar la
proteccion de las personas que realicen
la denuncia.

- Proponer a las entidades sociales,
educativas y de cualquier ambito que
cuenten con las personas migrantes y
racializadas en sus equipos no como
voluntarias o practicantes sino como
personal contratado para promover
una verdadera diversidad laboral.

- Una Ley antirracista.



FIN

Por todo esto, necesitamos acciones y medidas inmediatas
y efectivas en la lucha contra el racismo que tengan en
cuenta a las personas jovenes. No podemos postergar mas
la necesidad de abordar el racismo como una cuestion
estructural, es momento de generar dialogos y puentes
junto a otras luchas como el movimiento juvenil contra la
emergencia climatica, el movimiento feminista, asi como
promover espacios de incidencia y trabajo con las
instituciones.



