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Vivimos un momento en el que las desigualdades se agravan mientras se debilitan los 

mecanismos para combatirlas: conflictos enquistados, crisis climática, discursos que 

cuestionan derechos fundamentales y un sistema internacional de cooperación en tensión. 

Responder a las consecuencias ya no es suficiente; necesitamos fortalecer la capacidad de las 

personas y comunidades para transformar sus causas. Ahí cobra sentido ActionAid España, 

organización feminista integrada en la federación internacional ActionAid, que trabaja junto 

a organizaciones y movimientos arraigados en sus territorios para fortalecer el liderazgo 

de las mujeres, defender los derechos humanos e impulsar cambios estructurales, entendiendo 

la cooperación como una forma de construir poder colectivo. Esta memoria recoge los principales 

avances de 2025 junto a las personas, organizaciones socias, instituciones, donantes y 

comunidades con las que trabajamos: más que un balance de actividades, es una invitación 

a comprender cómo entendemos el cambio. 
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Hay años que se recuerdan por los resultados alcanzados. Y hay años que se recuerdan por las 
preguntas que nos obligan a hacernos. 2025 ha sido uno de esos años. 

Vivimos un momento en el que los conflictos se prolongan, la crisis climática acelera sus impactos y los 
derechos humanos afrontan cuestionamientos que hace apenas unos años parecían impensables. Frente a 
esto, creemos que los cambios duraderos nacen de la capacidad de las personas para organizarse, ejercer 
liderazgo y defender sus derechos: por eso en 2025 hemos acompañado a mujeres afectadas por conflictos y 
violencias, fortalecido la justicia climática, impulsado una acción humanitaria feminista, defendido los 
derechos de las personas migrantes y llevado sus demandas a los espacios de decisión. 

También ha sido un año importante para nuestra propia organización. La adopción del nombre ActionAid 
España refleja una integración cada vez más profunda en una federación global comprometida con la justicia 
social y la igualdad. No supone dejar atrás nuestra trayectoria; supone reforzarla. 

Nada de lo que recoge esta memoria habría sido posible sin las organizaciones socias, las personas 
voluntarias, los donantes, las instituciones financiadoras y un equipo comprometido con nuestra misión, a 
quienes quiero agradecer. Esta memoria explica cómo entendemos el cambio y por qué seguimos creyendo 
que es posible construir sociedades más justas cuando las personas deciden, se organizan y actúan juntas. 

Ese seguirá siendo nuestro compromiso. 

Cristina Muñoz Pavón, directora ActionAid España 
----·----------------------



45,6 Personas 
MILLONES alcanzadas 

3805 Organizaciones 
aliadas 

237 
MILLONES Presupuesto 

1652 Organizaciones aliadas lideradas por mujeres 

2025 EN UN MINUTO 

1 659 706 (HUMANITARIA) 
14 7 759 (DESARROLLO) 
TOTAL: 1,8 MILLONES 

1 33 Nº de proyectos 

20,9 
MILLONES Presupuesto 

Personas alcanzadas con 
nuestras intervenciones 

18 Países con actividad 
de ActionAid España 

113 Organizaciones 
• soc1as 

10810 Donantes 
individuales 

3, 7 MILLONES DE ALCANCE Alcance con campañas de 
sensibilización e incidencia 

12,07 MILLONES DE AUDIENCIA En medios de comunicación. 

https://www.youtube.com/watch?v=ppeY6i8ZgUg


Somos una organización feminista que trabaja para transformar las relaciones de poder que sostienen las 
desigualdades, formando parte de ActionAid, una federación internacional presente en más de 70 países. 

Los desafíos de 2025, desigualdades económicas, violencias contra las mujeres, crisis climática, conflictos, 
migraciones y debilitamiento de derechos, están profundamente interrelacionados, por lo que estamos 
evolucionando como organización para responder de forma más coherente e integrada, conectando el trabajo 
territorial con la incidencia política, la movilización ciudadana y el aprendizaje colectivo. 

Un hito clave fue la aprobación por el Patronato del cambio de denominación a ActionAid España, que refleja nuestra 
plena integración en la federación internacional. Es también una transformación puertas adentro: revisamos cómo nos 
organizamos y utilizamos el conocimiento, los datos y la tecnología, casi cuatro décadas después de nuestro nacimiento. 

Ahora somos ActionAid ¡Dale al play! 

https://www.youtube.com/watch?v=NOKJBL9toik


Nuestro trabajo parte de una convicción: las desigualdades no son inevitables, y los grandes cambios ocurren cuando las personas se organizan y actúan 
juntas. El feminismo interseccional guía nuestra forma de entender el cambio: el poder no se distribuye de forma neutral, y las mujeres, especialmente 
quienes viven múltiples formas de discriminación, siguen excluidas de decisiones que afectan sus vidas, cuerpos y comunidades. 
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Por eso, fortalecer el poder colectivo, la organización 
y el liderazgo de las mujeres es central en nuestro 
modelo de trabajo, que combina distintas formas de 
actuar que se refuerzan mutuamente: ninguna, por sí sola, 
generaría cambios duraderos . 

Partimos de los territorios y de quienes los conocen y 
transforman: trabajamos junto a personas, comunidades, 
movimientos y organizaciones arraigadas en sus 
contextos, apoyando procesos construidos desde sus 
prioridades y fortaleciendo su capacidad para organizarse, 
defender sus derechos y liderar sus propios procesos de 
cambio. 

Conectamos las luchas que nacen en los territorios con 
los espacios de decisión, impulsando cambios en 
políticas, normas y prácticas para que las voces y 
conocimientos de las mujeres y organizaciones tengan 
capacidad real de influencia, de lo local a lo internacional. 

Movilizamos el poder de la ciudadanía, creando espacios para comprender las causas de las desigualdades, 
encontrarnos y actuar colectivamente, convencidas de que cuando las personas suman su poder al de otras pueden 
transformar lo que parecía inamovible. 

Convertimos la experiencia en conocimiento para el cambio: aprendemos de nuestra práctica y de las personas con las 
que trabajamos, y compartimos ese conocimiento para mejorar nuestras respuestas y construir nuevas alternativas juntas. 
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Estamos presentes donde el cambio es urgente, fortaleciendo la capacidad de movilización de las mujeres y 
amplificando su liderazgo allí donde sufren abuso, discriminación y falta de reconocimiento, conectándolas con otras mujeres que 
lideran luchas en otros lugares para aprender y actuar de forma distinta. 

Aunque presentamos nuestra acción en cuatro grandes ejes para facilitar su comprensión, estos forman parte de una misma estrategia 
de cambio y se refuerzan mutuamente. Las páginas que siguen muestran algunos de los principales logros alcanzados durante 2025. 

MUJERES QUE TRANSFORMAN EL PODER 

Colombia, Bolivia, Guatemala, Haití, Palestina, Jordania, Marruecos, Mauritania y España. 

Las desigualdades de género son también desigualdades de poder. Trabajamos para que las mujeres decidan sobre sus vidas, ejerzan 
liderazgo y defiendan sus derechos, combinando protección frente a las violencias, autonomía económica y 
fortalecimiento institucional. 

Las mujeres cuentan con mayores mecanismos de protección frente a las violencias 

En 2025 reforzamos los mecanismos de prevención, protección y atención frente a la violencia de género. 
En Colombia, más de 2000 personas recibieron acompañamiento psicosocial y jurídico frente al conflicto armado, se fortalecieron diez 
entornos protectores en Tumaco, Buenaventura y Cauca (unas 1 O 000 personas beneficiadas) y cerca de 5000 se formaron en prevención 
comunitaria en Nariño, Cauca y Valle del Cauca. En Marruecos, 400 mujeres supervivientes (1 Oo/o migrantes) accedieron a itinerarios 
integrales e Tánger-Tetuán; en Jordania, 57 parejas redujeron conflictos domésticos mediante asesoramiento; y en Bolivia, 230 mujeres 
se formaron para apoyar a otras como primera línea de atención. En Palestina, la respuesta multisectorial alcanzó a 180 000 personas, 
más de 89 000 mediante sensibilización; y en Guatemala se aprobó el presupuesto para el CAIMUS de lxcán, una demanda histórica 
de las mujeres indígenas. 

Más mujeres ejercen su derecho a decidir sobre su salud sexual y reproductiva 

Reforzamos el acceso a servicios e información de salud sexual y reproductiva (SSR) para jóvenes y comunidades desatendidas. 
En Colombia se brindó atención integral con información, métodos anticonceptivos, atención materna y prevención 
de ITS y violencia sexual. En Bolivia impulsamos 15 acciones para mejorar los servicios públicos de SSR y atención 
a la violencia, trabajando con más de 600 adolescentes y jóvenes. 



Más mujeres ejercen liderazgo y defienden sus derechos 

Durante 2025 acompañamos a lideresas, organizaciones y defensoras de derechos humanos para reforzar 
su participación política y protección. • 

En Bolivia, 2400 lideresas participaron en un programa de formación política, gestión pública, autodefensa 

e incidencia, visibilizado por la campaña <<Juntas>>; además, 800 mujeres replicaron talleres sobre 

derechos, llegando a 4500 mujeres más. En Colombia, más de 300 lideresas afrocolombianas y 

defensoras recibieron atención psicosocial y jurídica, y se creó la Unidad para la Atención de Mujeres 

Afrocaucanas (UAMA). En Marruecos, 40 asociaciones feministas y colectivos migrantes y I O lideresas 

reforzaron sus competencias, y en Mauritania se crearon dos comités de género en Boghé. 
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La autonomía económica fortalece el poder de decisión de las mujeres 
. . .. . . ' . . . . . - . ·. . . . .. . . ' . 

Impulsamos el acceso de las mujeres a recursos, empleo y medios de vida para fortalecer su autonomía. 

En Haití, junto al INARA, 48 mujeres se formaron en derechos agrarios y difundieron mensajes clave a más de 500 mujeres de 
Belle-Anse, facilitando el acceso a la tierra. En Guatemala, las mujeres participantes en iniciativas económicas de Petén 
incrementaron un 90% los ingresos que generan y controlan, y la inversión pública en propuestas lideradas por mujeres aumentó 
un 80% en cinco municipios. En Colombia, un acuerdo con el Servicio Nacional de Aprendizaje favoreció el acceso a oportunidades 
de inserción laboral para mujeres en riesgo o supervivientes de violencia. 

Instituciones más preparadas para garantizar los derechos de las mujeres 

Acompañamos a administraciones públicas y profesionales para fortalecer sus capacidades e incorporar enfoques de 
derechos, género e interculturalidad. 

En Bolivia sensibilizamos a 600 funcionarias y 
funcionarios y prestamos asistencia técnica a 
instancias nacionales y gobiernos locales; en 
Colombia, unas "150 funcionarias y funcionarios de 
tres departamentos fortalecieron sus capacidades en 
enfoque étnico, de género y atención centrada en la 
superviviente. En España impulsamos el Programa 
de Derechos a los Cuidados, que defiende el 
reconocimiento del cuidado como derecho 
fundamental para todas las personas, elaborado de 
forma participativa con asociaciones de 
mujeres migrantes, trabajadoras del hogar 
y organizaciones feministas. 
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MARTINA, DE SUFRIR EXPLOTACION LABORAL A 
. . .. ·. .. . .. ' , • · . ·. ·· ... , · - .•.·· _-

IMPULSAR LEYES PARA ERRADICARLA 

En el corazón de Chuquisaca (Bolivia), hay mujeres que decidieron no legar el miedo a sus hijas. 

Una de esas mujeres es Martina. Desde los 13 años trabajó en condiciones de explotación, pagada 

muchas veces solo con comida y un techo. En lugar de resignarse, empezó a organizar a sus compañeras 

como líder de la Federación Nacional de Trabajadoras del Hogar. Fueron años de campañas, 

marchas y puertas cerradas en la cara. Hasta que juntas consiguieron la aprobación de la Ley 2450, 

que por fin reconocía el trabajo 

doméstico como un trabajo 

real, con seguridad social, 

y no como un favor que se le 

hace a una familia. La ley pone 

fin a la explotación laboral 

de las trabajadoras del hogar 

y reconoce unas condiciones 

dignas. 



... - .... i 1 ........ 

España, Bolivia, Marruecos, Mauritania, India y Colombia. 

Las desigualdades también se expresan en quién puede ejercer plenamente sus derechos, participar en la vida pública o acceder a oportunidades 
en igualdad de condiciones. Por eso trabajamos para combatir el racismo, fortalecer a la sociedad civil y ampliar el acceso a derechos y 
medios de vida de las personas y comunidades más excluidas. 

Combatir el racismo y ampliar los derechos de las personas migrantes 

Hemos usado la cultura y la comunicación para combatir el racismo y promover una sociedad más diversa e inclusiva. En Canarias, 
la campaña «El viaje que nos une» (con la empresa Global) mostró la vida de cuatro personas migradas y/o racializadas de las islas. En llles 
Balears, el documental. «Estorninas». se incorporó como herramienta educativa en la UIB. En la Comunitat Valenciana impulsamos el primer 
festival antirracista junto a colectivos migrantes, inspirado en Cooltura Futura, que reunió a más de 1500 personas y superó las 285 000 
reproducciones en redes sociales. 

Una sociedad civil más fuerte para impulsar el cambio 

Acompañamos a organizaciones locales para reforzar sus capacidades e incidencia. En Mauritania (Nuadibú), más de un centenar de 
personas se formaron en vida asociativa, gobernanza y gestión de proyectos; veinte organizaciones lideradas por mujeres y jóvenes recibieron 
financiación, y el Núcleo Federador, que reúne a treinta organizaciones, impulsó estudios y mesas redondas sobre desempleo juvenil. En 
Marruecos, más de 50 asociaciones participaron en una mesa de diálogo multicultural para reforzar la respuesta frente a la violencia machista, 
junto a espacios informativos para favorecer el acceso de las mujeres al empleo. 



l~ .P!lrtunsida,des para qui~,nes fueron excluidas 

En la India, el programa Work4Progress consolidó el papel de las mujeres rurales como emprendedoras, impulsando 
más de 100 actividades generadoras de ingresos y 150 empleos creados (83% ocupados por mujeres), además 
de una nueva línea de trabajo en torno a la pesca con 20 famil ias vu lnerables. En Mauritania (Gorgol), una de las 
regiones más castigadas por la crisis climática, 275 mujeres se formaron en alfabetización y habilidades para la vida, 
sentando las bases de nuevos itinerarios formativos y productivos para quienes no pudieron ir a la escuela. 

Acceder a la justicia para reclamar los derechos 

En 2025 trabajamos para reducir las barreras administrativas, económicas y sociales que afectan a 
los colectivos más vulnerabilizados. En Colombia acompañamos el acceso a documentación civi l e información, 
reduciendo barreras estructurales que afectan de forma desproporcionada a personas en condiciones precarias. 
En Bolivia suscribimos un convenio con la Fiscalía General del Estado y apoyamos a la Escuela de Fiscales para 
promover una justicia centrada en los derechos humanos. 

=========~ = ==========i 



RAMBHATI, CONFIANZA Y CONOCIMIENTO PARJX LA RAR UN FUTURO 

Hace cinco años, Rambhati apenas cultivaba la pequeña parcela de tierra frente a su casa, en la aldea 

de Koti, en India. La tierra estaba ahí, pero le faltaban las herramientas, el conocimiento y la confianza 

para hacerla producir. Todo empezó a cambiar cuando recibió formación agrícola, semillas de hortalizas, 

plantones de árboles frutales y equipamiento, y cuando descubrió algo igual de valioso: el apoyo de otras 

agricultoras que, como ella, estaban aprendiendo a labrarse un futuro. Hoy esa misma parcela es un 

vergel de hortalizas y frutas que Rambhati cultiva y vende para ganarse la vida. Con esos ingresos paga 

la educación de sus hijos y, sobre todo, ha ganado algo que antes no tenía: la posibilidad de no depender 

de nadie para salir adelante y perseguir sus propios sueños. 
' . . . .. . . ' . . . ' . - . . • . • . . . , 
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JUSTICIA CLIMATICA DESDE LOS JERRITORIOS 

Senegal, Mauritania, Bolivia, Colombia y España. 

La justicia climática es inseparable de la justicia social: la crisis climática profundiza desigualdades existentes y afecta con mayor intensidad a 
quienes menos han contribuido a provocarla. Trabajamos para que las mujeres, las comunidades rurales y la juventud participen en las 
decisiones sobre la tierra, los recursos y los modelos productivos. 

Más mujeres controlan la tierra y los medios de producción 

El acceso y control de la tierra y los recursos productivos son claves para la autonomía de las mujeres. En Mauritania, 700 
mujeres productoras de diez cooperativas de Gorgol fortalecieron sus conocimientos sobre fertilidad del suelo y técnicas agroecológicas 
(Bokashi y Bostol) en Brakna, y se abrió un diálogo con las autoridades sobre la formalización de la propiedad de la tierra para ocho 
cooperativas de mujeres. En Colombia se fortalecieron modelos productivos sostenibles (reciclaje, coco, cacao, agroindustria, confección, 
tecnología y turismo): trece iniciativas económicas lideradas por mujeres y jóvenes fortalecieron sus economías, y más de 2000 personas 
recibieron insumos agrícolas y asistencia técnica. En Senegal, más de 2500 mujeres controlan la tierra y la venta de su producción con enfoque 
agroecológico, y la estrategia de 26 cooperativas y una central de compras elevó su beneficio mensual un "12% respecto al año anterior. 



En Senegal, el consorcio con la empresa CONSIDERA en Kolda recogió 35 toneladas de residuos en su primer mes, y una campaña de 
reforestación movilizó a más de 4100 personas y plantó 2679 árboles; además, la recogida de la fracción orgánica en los siete mercados de la 
ciudad evitará que al menos 564 toneladas de residuos lleguen al entorno, mejorando las condiciones ambientales de casi 100 000 personas. 
En Bolivia apoyamos iniciativas de economía circular lideradas por mujeres, como el reciclaje de vidrio mediante vitrofusión. 

,..------------------------------~ 
La juventud reclama un futuro con justicia climática 

Las y los jóvenes son actores políticos capaces de transformar narrativas y reclamar un futuro con justicia climática. En Bolivia 
usaron el arte y la movilización social, creando ocho piezas teatrales con materiales reciclados y encabezando, junto a mujeres emprendedoras 
e indígenas, una masiva marcha por la justicia climática en El Alto. En España trabajamos con jóvenes en campañas que informaron y 
sensibilizaron a más de 35 000 personas, conectando los impactos de la crisis climática en el Sur global con nuestro territorio, destacando 
la respuesta tras la DANA y un Encuentro de Juventud y defensoras ambientales del Sur global. 
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NDIAYE, IMPULSANDO A LAS AGRICULTORAS 
.. • ' .. - • • • - • • ' 1 ,: • . . ' ' . . . . . . 
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Ndiaye creció en la Casamance senegalesa en una 

familia con pocos recursos, pero eso no le impidió 

estudiar y especializarse en agricultura. Hoy pone ese 

conocimiento al servicio de las mujeres de la cooperativa 

de Medina Yoro, a la que ayuda a sacar adelante para 

generar ingresos y permitir que otras mujeres puedan 

emprender sus propios negocios y ganar independencia 

económica. Su ambición no se queda ahí: Ndiaye quiere 

dar el salto a la política porque sabe que desde ahí podría 

defender mejor a las mujeres agricultoras. 
11 0uiero llegar a ser ministra de Agricultura 11

, dice, 

convencida de que es la manera de asegurar un futuro 

más justo para ellas y sus comunidades. 



jColombia, Palestina, Malí, Haití, Ucrania y Jordania. \ 
La acción humanitaria no consiste únicamente en salvar vidas: también debe proteger derechos, fortalecer capacidades locales y reducir 
las desigualdades que exponen a unas personas a mayores riesgos que a otras. Por eso impulsamos una acción humanitaria feminista, 
localizada y coherente. 

Más protección y espacios seguros para mujeres y niñas 
Las mujeres, adolescentes y niñas son las que tienen más riesgo de sufrir violencia en contextos de conflicto. En Malí (Gao), í 35 
mujeres y niñas recibieron protección frente a la violencia sexuall, se crearon dos espacios seguros para 300 desplazadas y se sensibilizó 
a más de 2000 personas. En Colombia, la respuesta en protección llegó a 2700 personas en Cauca y Buenaventura, y la atención al confinamiento 
de El Plateado alcanzó a casi 2000 personas con kits nutricionales y medidas en seis centros educativos. En Jordania, más de í 00 mujeres se 
formaron en herramientas digitales seguras y í 000, en su mayoría refugiadas, mejoraron sus conocimientos sobre violencia. En Palestina, los 
servicios de gestión de casos, atención psicosocial, asistencia jurídica y líneas de apoyo 
alcanzaron a 86 5í 6 personas, con kits de higiene para más de 4000 mujeres y niñas y 
transferencias monetarias para supervivientes en alto riesgo; en Cisjordania, 20 
organizaciones comunitarias se fortalecieron en PSEA y 5 de ellas lanzaron 22 iniciativas. 
En Ucrania reforzamos la protección de mujeres supervivientes desplazadas 
mediante atención psicosocial y reconstrucción de redes de apoyo. 

..:;:.:::..;:..:;;:-=~.:;;::.~ ---
Servicios eser:,ciales de salud sexual y reproductiva durante 
las emergencias 
La atención sanitaria fue clave para preservar la vida y la dignidad durante las 
emergencias. En Colombia alcanzó a casi 7500 personas en el Cauca mediante 
atención primaria, medicamentos y salud mental. En Gaza se prestaron servicios 
vitales de salud sexual y reproductiva a casi 40 000 mujeres y adolescentes, incluidos 
partos y atención primaria y especializada. 

Más seguridad alimentaria y recuperacion de 
los medios de vida 

• • - ' -. • 1 --------
En Haití, 5250 personas de Grand Anse y el Sudeste recibieron transferencias 
de efectivo por 4 72 500 dólares. En Malí distribuimos alimentos a 200 hogares, 
entregamos semillas resilientes y equipamiento a diez agrupaciones de mujeres, 
y repartimos quince toneladas de pienso para el ganado. En Colombia, 
í í 300 personas migrantes de Venezuela en tránsito recibieron packs de comida. 
En Palestina, la asistencia alimentaria alcanzó a más de í 3 000 personas, priorizando 
hogares encabezados por mujeres, e impulsamos seis panaderías lideradas 
por mujeres en Gaza. 
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Comunidades más preparadas para afrontar las crisis 

En Colombia reforzamos la capacidad de anticipación ante emergencias complejas, consolidando nuestro reconocimiento como actor 
técnico en seguridad humanitaria. En Malí, una respuesta multisectorial (protección, seguridad alimentaria, medios de vida y agua) 
alcanzó a casi 18 000 personas en Gao, promoviendo cohesión social y paz. En Haití (Belle-Anse), 290 miembros de iniciativas locales 
de gestión de riesgos fueron formados y equipados, se revitalizaron los equipos comunitarios de respuesta y se elaboró un Plan de 
Contingencia Multirriesgo. En Ucrania reforzamos el acceso a información, servicios básicos y acompañamiento psicosocial, y 
apoyamos evacuaciones y orientación a personas desplazadas en centros de tránsito del este del país. 

Una respuesta humanitaria más segura y responsable 

La calidad de la acción humanitaria también depende de que las personas accedan a la ayuda con seguridad y confianza. 
Reforzamos de forma transversal los mecanismos de prevención y respuesta frente a la explotación, el abuso y el acoso sexual 
(SHEA/PEAS): en Colombia, por ejemplo, se formó al 85% del equipo y las organizaciones socias, y se consolidó el panel nacional de 
gestión de casos. 
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VALENTYN~. RESILIENCIA. COMPANIA Y DIGNIDAD 
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A sus 85 años, Valentyna nunca pensó que tendría que dejar su casa, aquella en la que había vivido siempre, en la 
región de Donetsk, donde trabajó durante 42 años en la mina 11 Central 11

• Su vida cambió en 2022, cuando la invasión 
rusa alcanzó su localidad, destruyendo edificios, dejando su barrio sin agua ni electricidad y arrasando incluso la 
guardería recién construida. Ha pasado el peor invierno desde que comenzó la agresión rusa junto a otras mujeres, 
en un centro colectivo donde asegura sentirse cuidada y segura. Allí ha recibido ropa, cal~ado y atención médica 
esencial para su diabetes, y ha descubierto su creatividad en talleres de pintura y manualidades. A pesar de su edad, 
mantiene su independencia y camina cada día hasta la tienda y la farmacia. Mantener la dignidad cuando tienes que 
abandonar tu casa también es una cuestión humanitaria. 

i 



,_,_,....._~==~::::;~~':-,;í-=========~ -----~ -- '-.. ,< • • " --~ _ :; ' · :; 

En un contexto marcado por el retroceso de derechos y la creciente dificultad para movilizar a la ciudadanía, reforzamos 
nuestro trabajo de incidencia y movilización para hacer visibles las demandas de las organizaciones y comunidades 
con las que trabajamos. Los cambios duraderos requieren transformar las políticas públicas, disputar las narrativas que 
sostienen las desigualdades y fortalecer una ciudadanía capaz de actuar colectivamente. 

---------------------------------
Más incidencia para transformar políticas y narrativasl 
En 2025 participamos en los principales espacios de debate sobre la reforma del sistema financiero internacional, 
en coordinación con ActionAid federación y organizaciones aliadas. En enero asistimos a la Conferencia Anual de 
Eurodad en Barcelona, preparando propuestas de cara a la cumbre de Sevilla, donde una amplia delegación de ActionAid 
participó en la Conferencia de Financiación Internacional para el Desarrollo de Naciones Unidas exigiendo la reforma del 
sistema financiero, la cancelación de la deuda injusta y alternativas desde la economía feminista. 

En la campaña "Fund Our Future" denunciamos la financiación de combustibles fósiles, agroindustria y armamento, con 
una carta firmada por 40 organizaciones dirigida a Santander, BBVA y CaixaBank pidiendo desinversiones, y una acción 
en redes que alcanzó a 650 000 personas. También impulsamos, junto a más de 50 organizaciones y 1 000 personas, 
una carta a la Presidencia del Gobierno solicitando el apoyo de España a la suspensión parcial del Acuerdo de Asociación 
U E-Israel. 

Conocimiento para influir 

La experiencia acumulada junto a nuestras organizaciones socias y las comunidades con las que trabajamos se convierte 
en conocimiento para intentar cambiar las políticas públicas, fortalecer a otros actores y ampliar el debate sobre las 
causas de las desigualdades. Durante 2025 elaboramos más de veinte publicaciones, investigaciones, guías y materiales 
audiovisuales. 
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:  https://actionaid.es/informes-y-publicaciones
:  https://actionaid.es/wp-content/uploads/Maquetta_Criar_Sola_Migracion_19-decembre.pdf
):  https://actionaid.es/wp-content/uploads/DIAGRAMACION-ARCHIVO-CUARTA-CORRECCION.pdf
https://actionaid.es/wp-content/uploads/Guia-migrantes-Gran-Canaria-ActionAid.pdf
https://actionaid.es/wp-content/uploads/ActionAid-PEA-Ukraine-Report_2025-English_def.pdf
https://actionaid.es/wp-content/uploads/Financiacion-climatica-transicion-justa_2025_ES.pdf
https://actionaid.es/wp-content/uploads/informe_sin_excusas.pdf
https://actionaid.es/wp-content/uploads/Informe-Agentes-de-cambio-SP_final.pdf
:  https://actionaid.es/informes-y-publicaciones
https://actionaid.es/wp-content/uploads/Justicia-climatica-DDHH-y-accion-climatica.pdf
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UNA CIUDADANIA MAS COMPROMETIDA CON LA JUSTICIA GLOBAL __________ ......_.,, •w------.----------------------------
La ciudadanía activa y el voluntariado son motor de solidaridad y de defensa de los derechos humanos, 
dentro y fuera de la Unión Europea. 

Ciudadanía :>articipActiva 

. - . - -. . " . . . 

La movilización ciudadana es condición para sostener los 

cambios políticos. En 2025 reforzamos nuestra participación 

en plataformas como Futuro en Común, con la que desplegamos 

narrativas de futuros deseables frente a los discursos de odio. 

En junio, Sevilla se convirtió en un espacio de encuentro entre 

organizaciones, movimientos sociales y actores internacionales, 

con la celebración de la Asamblea General de ActionAid e 

impulsando actividades como la movilización 11 Nuestro orgullo 

son los derechos humanos 11
, junto a Fundación Triángulo, y 

acciones de incidencia en torno a la IV Conferencia Internacional 

sobre Financiación para el Desarrollo. 
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Voluntariado, una generación joven que se implica 

El voluntariado es una forma de ejercer una ciudadanía comprometida con la justicia global. 
En 2025 contamos con 259 personas voluntarias (160 desplegadas internacionalmente y 99 en territorio 
estatal), que dedicaron 101 429 horas a proyectos en Bolivia, Colombia, España, Jordania, Mauritania, 
Perú, Polonia, Rumanía y Senegal. Formamos a 425 personas voluntarias en competencias profesionales, 
derechos humanos, liderazgo feminista y prevención de riesgos; 440 personas de comunidades de ocho 
países participaron en sensibilización en igualdad de género, y 82 personas de doce organizaciones socias 
reforzaron capacidades en enfoque de género humanitario. En Madrid, diez jóvenes desarrollaron una 
campaña sobre debida diligencia empresarial con el podcast <<DebVida>>. Celebramos también elprimer 
Encuentro de Voluntariado en Senegal, intercambios juveniles online con más de 150 participantes, 
y una muestra fotográfica de dos voluntarias de Castilla y León sobre mujeres rurales de Senegal. 

Movilizar para recuperar la 
• . . ..._ ·- . ·. • . . 

humanidad 

Sumamos nuestra voz a la justicia por . 
Palestina en movilizaciones como 
<<Tienen Nombre>> o <<Línea roja>> para 
visibilizar la situación y reclamar el 
respeto de los derechos humanos en 
Gaza. Estas acciones reflejan una 
convicción que atraviesa nuestro 
trabajo: los cambios duraderos 
requieren una ciudadanía movilizada 
capaz de defender los derechos 
humanos y exigir responsabilidades. 



Ara y Marcos llegaron a Kolda, Senegal, como 
voluntarios del proyecto Youth4Gender, para 
acompañar procesos de trabajo junto a mujeres y 
jóvenes de la comunidad. Lo que empezó como 
una experiencia de voluntariado humanitario se 
convirtió también en un aprendizaje personal: otra 
forma de mirar, de escuchar y de entender el mundo 
desde la vida comunitaria de Kolda. La experiencia 

• les dejó una huella tan profunda que, lejos de 
, 

regresar, han decidido quedarse en Africa, aportando 
ahora lo aprendido en otros proyectos. Su recorrido 
es un ejemplo de cómo el voluntariado puede 
transformar tanto a quienes lo reciben como a 
quienes lo ejercen. 



No trabajamos solas. Cada logro de esta memoria ha sido posible junto a organizaciones de base, 
movimientos sociales y comunidades arraigadas en los territorios, con especial protagonismo de las 
organizaciones lideradas por mujeres. En 2025 trabajamos junto a 113 organizaciones socias en 18 países; 
formar parte de la federación internacional ActionAid multiplica esa capacidad, conectando personas, organizaciones 
y luchas de todo el mundo, junto a las alianzas y las instituciones financiadoras que hacen posible nuestro trabajo. 

ORGANIZACIONES SOCIAS 

Asociación de concejalas de Bolivia 
~ CIES 
~ Centro Juana Azurduy 
...J Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara 
O Centro de Promoción de la Mujer Gregaria Apaza 
Dl Instituto de Formación Femenina Integral (IFFI) 

AMBULUA 
Asociación de Consejos Comunitarios del Norte del Cauca 
Asociación de Mujeres Afrodescendientes del Norte del Cauca 
Corporación para el Desarrollo Empresarial de Tumaco 

<( Escuela Taller de Tumaco 
iii Cruz Roja Colombiana 
~ Cuerpo de Bomberos Cauca 
o Defensa Civil Cauca 
...J Entreculturas 
0 FUNDEAS 
U Fundación ltalocolombiana del Monte Tabor 

Gobernación del Cauca 
Humanidad Vigente Corporación Jurídica 
Save the Children 
Taller Abierto - CENPROMUJER 

SOS Racismo Madrid 
lntegra2 Mundo 
ActionAid Italia 

<( Asociatia Logs Grup de lnitiative Sociale 
,z E-civis Association 
~ Edutech Cluster 
v, Fundatia Judeteana Pentru Tineret Botosani 
w LOGOS 

SocialFare 
Wonderful Education 
Malvaluna 

<( 

~ ActionAid Guatemala 
~ AMPI: lxqiq 
w Mamá Maquín 
~ CUCG 
::::, Fundación Guillermo Toriello 
C) 

Coordination Régionale des 
Organisations du Sud-Est (CROSE) 

Ligue Alternative pour la Promotion 
des Droits des Enfants. des 

Filies et des Femmes 

REFKAD 

ActionAid India 
~ Dalit lndian Chamber of 
O Commerce and lndustry (DICCI) 

~ Sai Jyoti Gramodoyog Samaj 
Sewa Samiti (SS) 

Action Aid Arab region 
<( Arab Women organization of Jordan (AWO) 
- Housewives Association HSF 
~ Greater Amman Municipality 

o 
a:: I-Dare For Sustainable Development 
O Anna Lindh Foundation 
--, Movimiento por la Paz (MPDL) 

Instituto Novact de Noviolencia 
Associació Catalana per la Pau ACP 

•- Groupe de Recherche. d'Étude et de 
~ Formation Femme Action 

~ (GREFFA) 

100% mamans 
APISF 

V, o Association Centre de Formation et de u Education Pour Femme Kebira Mghogha 
w 
::::> 
a:: 
a:: 
<( 
~ 

<( -

Association Regionale de l'Union Nationale 
des Femmes du Marce 
Chifae 
ES Marce 
UNFM 
Union de l'Action Feministe (UAF) 

~ Asociación Mauritaniana para el Auto 
¡...; Desarrollo (AMAD) -a:: GRDR 
::::> Save the Children 
<( 
~ 
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ACHA 
AL HAQ 
ActionAid Palestine 
Al Awda Health and Community Association 
Culture and Free Thought Association 
CAIL 
GCMHP 
NOVACT 
PARC 
Palestinian Counseling Center (PCC) 
Palestinian Medica! Relief Society 
Terre des Hommes Suisse 
War Child Holland (líder) 
Women's Affairs Technical Committee 
Abdel Shafi Community Health Association 
Young Women's Christian Association of Jerusalem 

CONSIDERA 
Forum pour un Développement Durable Endogene (FODDE) 

Moldavia 
Laolalta 
Femei Pentru Femei 
Roma Awareness Foundation 

Polonia 
Konflict Kitchen 

Rumanía 
Fundatia Judeteana Pentru Tineret Botosani 
Suntem Asociatia pentru Dezvoltare prin Educatie, 
Informare si Su'stinere (DEIS) ' 

Ucrania 
Club Eney 
East SOS 

. , 

Feminist Workshop 
Fight for Right 
Gender Stream 
Green-Landia 
Help Age lnternational in Ukraine 
M.Art.ln-Club 
Mission Kharkiv 
NGO Resource Center 
Priama Diia 
Spravzhni 
STAN art group 
Street Aid Daily 
NGO Kharkiv Women's Association Sphere 
Tenet 
Unity for the Future 
Chernivtsi Association Zahyst 

AA Francia 
APRODEH 
CEAR Canarias 
IBO Italia 
LVIA 
Lithuanian NGDO Platform 
Medecins Du Monde 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 
ViN 
Fondazione Cassa di Risparmio di Modena 
Service natjonal de la jeunesse of Luxembourg 
Concordia lle-de-France 
Kreisjugendwerk der AWO Karlsruhe - Germany 
FONDAZIONE DIOCESANA COMUNITA' SERVIZI ONLUS - ltaly 
Amaita lntercultura APS - ltaly 
Funda~ao Padre Tobias - Portugal 
Caritas Diocesana - Savona - Noli - ltaly 
Vluchtelingenwerk Vlaanderen - Belgium 

REDES Y PLATAFORMAS 
ESTATALES 

-ESPANA 
Coordinadora de ONGD de España y coordinadoras autonómicas 
Observatorio de Responsabilidad Social Corporativa 
Futuro en Común 
Alianza por el Clima 
Más Allá del Crecimiento 
Grupo de Trabajo Resolución 1 325 de Mujer. Paz y Seguridad 
REAS (Red de Economía Alternativa y Solidaria) 
Plataforma por Empresas Responsables 
Plataforma por la Justicia Fiscal 
Red de Estrategias Antirrumores de Madrid 
FEVOCAM 
Articulación Antirracista de Madrid 
Plataforma Esenciales 

COLOMBIA 
Espacio de Cooperación para la Paz en Colombia 
Foro Humanitario de Organizaciones en Colombia 

, 

HAITI 
CLIO Haití 

UCRANIA 
NGO Humanitarian Platform Ukraine 

PALESTINA 
AIDA Jerusalén 

INTERNACIONALES 
WIDE+ 

VOICE 

Volonteurope 



UNIVERSIDADES Y CENTROS DE ESTUDIO 

Instituto de Estudios de Conflictos y Acción Humanitaria (IECAH) 

Grupo de Estudios Africanos de la UAM 

Fundación Alternativas 

Universidad Politécnica de Madrid 

Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) 

Universidad Carlos 111 

Universidad Alfonso X el Sabio 

Universidad Autónoma de Madrid 

Universitat de Valencia 

Universitat Politecnica de Valencia 

Universidad Pablo de Olavide 

Universidad de Sevilla 

IES Cervantes 

WILPF 

CEIPAZ 

Escota de Cultura de Pau 

Universidad de Granada - Grupo AfricalnEs 

Universidad de Almeria 

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 

Universidad de Extremadura 

Universitat de les llles Balears 

IES Batalla de Clavijo 

Museo Situado del Reina Sofía 

CESPYD - Universidad de Sevilla 

Universidad Complutense de Madrid Universidad de Granada - Grupo AfricalnEs 

FINANCIADO RES 

Agencia Española de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo (AECID) 

Instituto de la Juventud (INJUVE) ------
Agencia Andaluza de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo (AACID) 

Govern de les llles Balears 

Generalitat Valenciana 

Gobierno de Cantabria 

Agencia Extremeña de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo (AEXCID) 

Gobierno de Canarias 

Comunidad de Madrid 

Junta de Castilla y León 

Gobierno de La Rioja -
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ------

Cabildo de Gran Canaria 

Ayuntamiento de Madrid 
- ·-----
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria 

Ajuntament de Barcelona 

Fons Mallorqui de Solidaritat i Cooperació 
- L •••- t ltl• W 

Fons Catala de Cooperació al Desenvolupament 

Fundación 'la Caixa' (fondo privado) 

Disaster Preparedness (DG ECHO) -
Directorate-General for European Civil Protection 
and Humanitarian Aid Operations (DG ECHO) 

European Education and Culture Executive 
Agency (EACEA) 

Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 

Fondo Europeo de Desarrollo Regional; Programa 
de Cooperación lnterreg Madeira-Azores-Canarias 

United Nations Office for the Coordination 
of Humanitarian Affairs COCHA) 

United Nations Children's Fund (UNICEF) - ·-----
National Endowment for Democracy 

Mission inclusion 

Danish lnternational Development Agency (DANIDA) 
~ l'LI -• ■ - IP W 

A enzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) 

Action contre la Faim 

Disasters Emergency Committee (DEC) 

Start Fund 
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RECURSOS PARA EL CAMBIO 

Ingresos y gastos 

INGRESOS 

SUBVENCIONES , 

PUBLICAS 

SUBVENCIONES 
PRIVADAS 

DONACIONES 
Y HERENCIAS 

OTROS 

TOTAL 

IMPORTE€ 

1 6 4 7 8 554. 1 5 

2 711 669. 14 

1 672 924.11 

43 725.11 

% 

78,82 

12,97 

8,00 

0,21 

20 906 872,51 

GASTOS 

GASTOS 
CUMPLIMIENTO 

r 

MISION 

GASTOS 
SOPORTE 
CUMPLIMIENTO 

r 

MISION 

TOTAL 

f CONSULTA NUESTRAS CUENTAS AUDITADAS 

IMPORTE€ 

18 181 745,76 

2 717 312.49 

% 

87,00 

13,00 

20 899 058,25 

https://actionaid.es/informes-y-publicaciones
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DISTRIBUCION % DE GASTOS CUMPLIMIENTO MISION POR LINEA ESTRATEGICA 
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_ MUJERES QUE IRA~SEORMAN EL PODER 

, 
DEEENSA DE LOS DE~ECHOS Y JUSTICIA SOCIAL 



Detrás de cada proyecto hay un equipo. En 2025 ActionAid estuvo formada por 209 personas en plantilla (146 mujeres y 63 hombres) en España y en los países 
en los que trabajamos directamente, además de dos personas en prácticas. Junto a ellas, 259 personas voluntarias dedicaron más de 100 000 
horas a fortalecer programas, campañas e iniciativas de incidencia. 

Nuestra presencia combina el arraigo territorial en España con el trabajo directo en algunos de los países donde actuamos, conectando lo local y lo global junto a nuestras 
' ' ' organ1zac1ones socias. 

GOBERNANZA 
ActionAid España está gobernada por un Patronato que orienta la estrategia de la organización, supervisa su gestión y vela por el cumplimiento de su misión, así como por los 
principios de buen gobierno, transparencia y rendición de cuentas. 

En 2025 finalizaron su mandato en el patronato Ana Espejo y Conrad Llorens, a los que agradecemos su compromiso y la contribución durante los años en los que han formado 
parte del órgano de gobierno. A 31 de diciembre de 2025 el Patronato estaba integrado por: 

PRESIDENCIA 

VICEPRESIDENCIA 

, 

TESORERIA 

, 

VOCALIAS 

, 
SECRETARIA (NO PATRONO) 

Carles Casajuana 

Elsa Aimé y Rafa de Ramón 

José Moisés Martín 

Erika Maria Rodríguez Pinzón 
Marta Carballo de la Riva 
Cristina Manzano Porteros 
Isabel Catalina Figuerola-Ferretti 
Maria Solanas Cardin 
Jacobo Ponte Martinez 
Maite Pachaco Mateo-Sagasta 
Marcos Ramirez Berceo 
Marta García Valenzuela 
Carmen Bustos de la Torre 
Ana Urgoiti Aristegui 
Kattya Maria Cascante Hernández 

Juan Carlos Diaz 

Queremos hacer un reconocimiento especial a 
Juan Manuel Eguiagaray, quien fue nuestro 
presidente hasta diciembre de 20í 5. Juan 
Manuel falleció el 29 de mayo de 2025, 
dejándonos un legado profundo de compromiso 
con la democracia, la justicia y la paz. 

Un año de consolidación dentro de la federación 
ActionAid 

2025 supuso un nuevo paso en nuestro proceso de 
integración en la federación internacional ActionAid: 
durante el año decidimos la adopción de la identidad 
ActionAid España, un cambio que refleja nuestra 
pertenencia a una red global. La celebración en Sevilla 
de la Asamblea General reunió a representantes de 
toda la red y reforzó nuestro papel como parte de un 
movimiento global comprometido con la justicia social 
y los derechos humanos, estrechando vínculos 
entre organizaciones, movimientos sociales 
e instituciones en España. 



Cumplimiento e integridad institucional 

Entendemos el cumplimiento y la integridad institucional como el marco que garantiza una actuación responsable, transparente 
y coherente con nuestros valores. Este compromiso no se limita al cumplimiento normativo, sino que iimplica anticipar riesgos, proteger a las 
personas y rendir cuentas de forma honesta. 

La transparencia forma parte de nuestro compromiso con las personas y entidades que confían en nuestra labor. Somos una ONGD calificada 
por la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), contamos con el Sello de Transparencia y Buen Gobierno 
de la Coordinadora de ONG para el Desarrollo (CONGDE), mantenemos un acuerdo marco (FPA) con ECHO (Unión Europea) y disponemos de 
acreditaciones europeas en voluntariado, acción humanitaria y juventud que avalan la calidad de nuestros procesos. 

Nuestras cuentas, auditadas anualmente, se publican en nuestra web, junto a las principales políticas, las evaluaciones de proyectos 
y otra información institucional relevante. Además, participamos en redes y espacios de coordinación del sector y mantenemos actualizados los 
registros necesarios para el desarrollo de nuestra actividad. 

El Código de Conducta es la principal referencia que rige el comportamiento de todas las personas vinculadas a la organización, estableciendo 
los principios éticos y las normas de actuación que deben guiarnos en el desempeño de nuestro trabajo. Para garantizar el cumplimiento de 
estos principios, disponemos de un canal de denuncias para comunicar de forma confidencial posibles incumplimientos normativos, éticos o 
de nuestras políticas internas. Este mecanismo incorpora garantías de confidencialidad, protección frente a represalias y una gestión diligente 
de las comunicaciones recibidas. 

Por último, trabajamos continuamente en la prevención, sensibilización, detección y respuesta ante cualquier situación de acoso, 
explotación o abuso sexual (SHEA) con el objetivo de garantizar un entorno seguro y respetuoso para todo el equipo, las 
personas participantes, voluntarias y el resto de personas con las que trabajamos. 

ON 
EVALUADA 

%E2%80%A2%09La%20imagen%20del%20sello%20de%20Transparencia%20y%20Buen%20Gobierno%20puede%20llevar%20a%20(o%20mejor,%20la%20ficha%20propia%20de%20ActionAid%20Espa%C3%B1a%20si%20la%20Coordinadora%20tiene%20una):%20%20https://webtransparencia.coordinadoraongd.org/


UIPO Y ESTRUCTURA 

PERSONAL 

, 

EN PRACTICAS 

Nuestra capacidad de actuar depende de estar presentes allí donde se producen los cambios. Combinamos 
una estructura en España con presencia directa en distintos países y un trabajo permanente junto a 
organizaciones socias profundamente arraigadas en sus comunidades. 
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-OFICINAS Y DELEGACIONES EN ESPANA -----------------------------------------
, 

ANDALUCIA 

OFICINA REGIONAL GRANADA 

Espacio de Iniciativa Social STARTIDEA 

Calle Conde Cifuentes. nº33 

18005 

Tlf: +34 689 69 l 5 33 

OFICINA REGIONAL SEVILLA 

Estudio de Arquitectura Pentabside 

Calle Gabriela Sánchez Aranda. 7. 

41010 

Tlf: +34 9 55 521 461 

, 

ARAGON 

Calle San Bias. l 04-piso 58 

50003 Zaragoza 

CANARIAS 

Calle Doctor Chil. l 5. 

35001. Las Palmas de Gran Canaria 

Tlf: +34 928 246 356 

CASTILLA LA MANCHA 

Calle San Pedro. 35 

45830 Miguel Esteban. Toledo 

Calle Jaén, nº 1 3 local 
28020, Madrid 
Tlf: +34 91 598 62 90 
hola@actionaid.org 

CASTILLA Y LEÓN 

VIA LAB Espacio Coworking 

Acera de Recoletos. l 9 

4 7004 Valladolid 

Tlf: +34 983 362 847 

CATALUNYA 

Carrer de Les Carolines 4-5º-2a 

080 l 2 Barcelona 

COMUNITAT VALENCIANA 

Calle Turia nº 53 bajo 

46008, Valencia 

Tlf: +34 960 649 789 

EXTREMADURA 

Centro de Negocios Medea 

Calle La Albuera. 4. Despacho l l 5. 

06800, Mérida. 

Tlf: +34 679 736 229 

ILLES BALEARS 

Calle de la Guatlera 33. La Vileta. 

07004 Palma 

LA RIOJA 

Calle Capitán Gaona. 
l bajo (REAS) 

2600 l Logroño. 

Tlf: +34 915 98 62 90 

MURCIA 

Calle Fuensanta. 44. 

30 l 52 Aljucer 

Tlf: +34 968 261 655 

CANTABRIA 

Grupo Maliaño 

Calle Eulogio Fernandez Barros. l O- 7º 1 

39600 Muriedas. 

, 

OFICINAS EN OTROS PAISES 

BOLIVIA 

Calle Manuel lturri Nº 7 623 

Zona Bajo Seguencoma. La Paz. 

Tlf: +591 2 21 4 l 6 68 

COLOMBIA 

Carrera 28C No. 85 - l 2. 

Barrio Polo Club - Bogotá. 

C. P. l l l 21 l 

Tlf: +57 311 428 15 62 

, 

HAITI 

Rue Grandoit. Delmas 7 5, 
Port-au-Prince 

Tlf: +509 2943 3846 

JORDANIA 

Hikmat Center 

Talha Bin Obaid Allah St 1. 

l l l 80, Amman 

Tlf: +962 (O) 77570 3750 

MARRUECOS 

7. Rue Beyrouth. Res Mamounia B 

Entrée B Apt. 32 

l O 000 - Rabat 

Tlf: +212 537 73 36 06 

MAURITANIA 

Tevragh Zeyna. Lot A 400861 

Nouakchott. 

SENEGAL 

Quartier Gadapara. Route 
de l'arbre de 

Moussa Molo. Kolda 

Tlf: +221 339 96 0097 

OFICINA REGIONAL JACMEL 

5 rue Hercule Jn Mary, Breman 4 

Tlf: +509 34043839 

OFICINA REGIONAL GAZA 

Palestinian NGO Network Office 

National Society for Rehabilitation 
Building 

Said Al'as St. Gaza 

PALESTINA 

RAMALLAH 

' 



2025 ha confirmado que los desafíos a los que nos enfrentamos son cada vez más complejos 
y están profundamente conectados: los conflictos prolongados, la crisis climática, el retroceso 
de derechos y la presión sobre la cooperación internacional seguirán poniendo a prueba nuestra 
capacidad de responder junto a quienes defienden la justicia social desde sus territorios. 

También ha confirmado que las respuestas más sostenibles nacen cuando las personas 
fortalecen su capacidad para organizarse, ejercer liderazgo y reclamar sus derechos. 
Por eso apoyamos la fuerza imparable de las mujeres que deciden pasar a la acción en entornos 
de crisis, violencia y desigualdad. Esa seguirá siendo la convicción que guíe nuestro trabajo. 

En 2026 continuaremos consolidando nuestra integración en la federación ActionAid, fortaleciendo 
nuestra capacidad de incidencia en España y profundizando un modelo que conecta programas, 
movilización ciudadana e influencia política, sin perder de vista lo que da sentido a nuestro trabajo: 
que el poder de transformar las sociedades esté cada vez más en manos de quienes históricamente 
han sido excluidas de las decisiones. 



PARA CONTACTAR CON 
LA OFICINA 

Calle Jaén, nº 1 3 local 
28020, Madrid 
Tlf: +34 91 598 62 90 
hola@actionaid.org 

PARA CONTACTAR CON 
VOLUNTARIADO 

Calle Jaén, nº 1 3 local 
28020, Madrid 
Tlf: +34 91 598 62 90 
voluntariado@actionaid.org 

EQUIPO DE ATENCIÓN A 
SOCIOS/ AS Y DONANTES 

Calle Jaén, nº 1 3 local 
28020, Madrid 
Tlf: +34 91 598 62 90 
donantes@actionaid.org 
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• [DISEÑO y MAQUETACIÓN:I 

Gvantsa Mzareulishvili 

/F:OTOGRAFÍASJ 

ActionAid Bolivia, ActionAid India, 
ActionAid Mauritania, ActionAid Senegal, 
Alex Pires, Anastasiia Krysko, Anastasiia Vlasova, 
Josiah Mburu. Lida Díaz, Luis Soto, Malika Diagana, 
María Bastante, Mónica Núñez. Paola Gómez. 
Sergio Rodríguez Ruiz, Wattan Media Network, 
William Vest-Lillesoe. 

https://www.instagram.com/actionaid_es/
https://www.facebook.com/actionaides/
https://es.linkedin.com/company/actionaides
https://x.com/ActionAid_ES
https://bsky.app/profile/actionaides.bsky.social
:  https://actionaid.es/
https://actionaid.es/voluntariado/
https://www.instagram.com/putkunagogoart
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