Organigrama
ActionAid Espana

Version ciega — solo denominacién de puestos
Mayo 2026

Tres departamentos: Gestion Estratégica y Recursos - Programas, Politicas e Incidencia - Comunicacién, Movilizacién y Captacion
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PROGRAMAS, POLITICAS E INCIDENCIA

Estructura la agenda estratégica:

prioridades tematicas, territoriales y alianzas
+ Gestiona la financiacion piblica institucional
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GESTION ESTRATEGICA
Y RECURSOS

Garantiza la sostenibilidad
institucional, el cumplimiento
y los sistemas de soporte
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El cambio viene
del poder
de las personas
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COMUNICACION,
MOVILIZACION Y
CAPTACION

Transforma esa agenda en influencia
pablica y movilizacién social
+ Capta financiacion privada

Lo

I
financiacion
+ privada

Un ecosistema interdependiente orientado al cambio

Tres departamentos - Una mision compartida
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Esquema Global act:onaid "

Estructura institucional - Areas de responsabilidad por departamento - Estrategia y participacion territorial

PATRONATO / PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL

DEPARTAMENTO 2 DEPARTAMENTO 3

DEPARTAMENTO 1 o
Programas, Politicas e

Gestion Estratégica y Recursos

Comunicacioén, Movilizacién y

Incidencia Captacion
e Cumplimiento e Integridad Institucional e Programas Transformacién Politica y Social e Fundraising
® Gestion Contable y Financiera Espaia e Comunicacioén y Posicionamiento
Justicia Climatica y Transformacion S :
e Desarrollo de Personas y Cultura ¢ Fl;mlinlistal icay ! e Campafas de Movilizacién Social
* Seguridad y Salvaguarda (SHEA) e Accién Humanitaria, Resiliencia y Paz
e Servicios Internos y Digitalizacion Feminista

e Administracién y Soporte Central * Voluntariado y Participacion

ESTRUCTURA, ESTRATEGIA Y PARTICIPACION TERRITORIAL

¢ Oficinas Pais e Oficinas Territoriales en Espana ® Grupos de voluntariado formalizados en Espafa

Cada caja recoge las areas de responsabilidad de cada departamento; el detalle de puestos y coordinaciones se desarrolla en las laminas siguientes.



Departamento 1 - Gestion Estratégica y Recursos

Sostenibilidad econémica, cumplimiento, personas y servicios internos

DIRECCION DE GESTION

ESTRATEGICA Y RECURSOS

Coordinacién de Gestion Contable y Q Gestion y Desarrollo de
Cumplimiento e Integridad Financiera Personas
Institucional
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Administracién y Soporte
Central

Personal de Limpieza



Departamento 2 - Programas, Politicas e Incidencia — Vista Gral.

Areas programaticas, tematicas y oficinas pais
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DIRECCION DE PROGRAMAS,

POLITICAS E INCIDENCIA

20% Coordinacién — Direccién

Financiacion de Programas Transformacion Justicia Climatica y Accién Humanitaria, Voluntariado Coord. Funcional Sistema
Programas Politica y Social Espaia Transformacién Resilienciay Paz Participacién (Vyp) Sto. Programas

! (TPS) Feminista (JCTF) Feminista (HRPF) P y

:_ ______________________ e - :
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Partenariados - Alianzas - Movimientos Sociales
Transversal a las areas de programas

Linea discontinua: soporte transversal a las 4 areas - Linea de puntos: reporte parcial (20%) a Direccién



Departamento 2 - Programas en Espaiia act:onaid "

Transformacion Politica y Social (TPSC) - estructura territorial

DIRECCION DE

PROGRAMAS,
POLITICAS E INCIDENCIA

Coordinacién Area
Transformacion Politica y
Social en Espana

(TPS)
Control y Proyectos TPS Coordinacion Delegacion Coordinacion Delegacion Delegacion
Seguimiento Madrid Territorial Territorial Territorial Territorial Territorial
Econdmico de Andalucia Canarias Comunidad Extremadura Baleares
Programas del Area Valenciana

Proyectos TPS 8 Proyectos TPS e

Proyectos TPS



Departamento 2 - Voluntariado y Participacién

Participacion ciudadana y base voluntaria

DIRECCION DE

PROGRAMAS,

POLITICAS E INCIDENCIA

Coordinacion Area de
Voluntariado
y Participacion

Participacion Ciudadana
y Voluntariado

Control y Seguimiento
Econémico Voluntariado

Reporte fuhcional —

Coord. Funcional Sistema Sto.

Programas
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Departamento 2 - Programas Internacionales y Tematicos act:onaid "

Justicia Climatica - Accién Humanitaria

DIRECCION DE
PROGRAMAS,

POLITICAS E
INCIDENCIA

Coordinacion de Coordinacion de
Justicia Accion
Climatica y Humanitaria,
Transformacion Resiliencia y
Feminista Paz Feminista
(JCTF) (HRPF)

Programas / Representacion Programas / Representacion
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Proyectos ng;dtlrr;zlamosrlode | . Regional - I Proyectos Cg(c)):]dtglacl(ér;ode I Regional - ! ’ AHRPF )
JCTF Internacionales Econémicz (80‘-’/) by Africa del Oeste | Internacionales Econér):wico ’ b Europa del Este ! Paises de responsabilidad
Paises de responsabilidad JCTF ° P === ! HRPF P e == - !
; Ucrania / EE
Bolivia Palestina
Senegal Jordania
Mauritania Control y Control y Mali
Marruecos Seguimiento Seguimiento Colombia
Econémico de Econémico de Haiti
Programas Programas :
Colaboracion via proyectos Respuestas de emergencia
AA Guatemala
AA India Red y Orange Alerts
Reporte funcional — Reporte funcional —

Coord. Funcional Sistema Sto. Programas Coord. Funcional Sistema Sto. Programas



Departamento 3 - Comunicaciéon, Movilizaciéon y Captacién act:onaid *

Posicionamiento publico, movilizacién ciudadana y captacién de fondos

DIRECCION DE
COMUNICACION,

MOVILIZACION Y
CAPTACION

Coordinacion de
Campanas
de Movilizacion Social

Coordinacion de Coordinacion de
Fundraising Comunicacién

Fidelizacién y
Experiencia del
Colaborador

Captacion de Nuevos
Colaboradores Econémicos

Captacion y Experiencia Comunicacion Digital y
Digital del Colaborador Redes Sociales



Departamento 2 - Oficinas Pais act:onaid *

Colombia - Bolivia - Senegal - Mauritania - Marruecos - Haiti - Palestina - Jordania - Europa del Este
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Organigrama estructural: refleja coordinaciones y funciones clave. Equipos locales y personal expatriado se muestran de forma agregada (xN = n° a confirmar).



Departamento 2 - Cobertura territorial en Espaiha act:onaid "

Mapa de presencia - Oficinas territoriales y grupos de voluntariado por comunidad
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D Oficina territorial (personal contratado y/o voluntariado) L : Grupo de voluntariado activo

Las oficinas territoriales (borde rojo) incluyen ademas base de voluntariado, sefialada con el circulo discontinuo. Personal contratado solo en las oficinas territoriales.
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