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1. INTRODUCCION

A finales del 2023, el equipo de Alianza por la Solidaridad / ActionAid
Marruecos ha desarrollado un proceso participativo de evaluacién de su
trabajo y desarrollo de la presente planificacidén estratégica 2024-2026 que se
alinea tanto con la Estrategia “Comienza la transformacién” de Alianza por la
Solidaridad / ActionAid 2020-2026, como con la Estrategia 2028 “Action for
global justice” de la Federacidén Internacional ActionAid. Particularmente,
durante el proceso de desarrollo de este marco estratégico, se ha utilizado
como referencia el marco global de actuacién de ActionAid, realizando una
adaptacion de este al contexto local e incorporando respuestas concretas a
situaciones y caracteristicas especificas del entorno de trabajo en Marruecos
y de las necesidades planteadas desde la poblacién objetivo. De esta forma,
el presente documento contempla elementos clave de la visidn, misidon y
valores de la estrategia de la Federacidon Internacional ActionAid y esta
centrado en los tres pilares (Derechos, Redistribucidon y Resiliencia) que
forman parte de la agenda a largo plazo.

1.1 Antecedentes

Estamos atravesando una profunda crisis sistémica, (crisis climatica, crisis
energética, econdmica, de cuidados...) que durante el ano 2023 no ha hecho
mas que intensificarse y resaltar que vivimos en un mundo profundamente
desigual, plagado de injusticias, al borde de una emergencia climatica, pero en
profunda transformacién. En las ultimas décadas el 1% de las personas con
mayores ingresos a escala global ha recibido el doble de ingresos que el 50%
mas pobre. La pobreza, entendida de manera multidimensional, alcanza a
1.300 millones de personas, de las cuales la mitad son ninas y ninos,
concentradas sobre todo en Africa Subsahariana y Asia. El nimero de
personas refugiadas y desplazadas en el mundo ya ha superado los 108
millones de personas, el nUmero mas alto registrado por ACNUR, las personas
que migran mas alla de sus fronteras siguen creciendo, escapando de guerras,
desastres climaticos y el nUmero de migrantes que mueren en el transito se
incrementa cada ano, llegando a 55.128 las muertes que pudieron
contabilizarse entre 2014 y 2023.

Se calcula que, en todo el mundo, 736 millones de mujeres han sufrido algun
tipo de violencia —casi una de cada tres- al menos una vez en su vida (el 30%



de las mujeres de 15 anos o mas). Estos datos no incluyen el acoso sexual.
Menos del 40% de las mujeres que experimentan violencia buscan algun tipo
de ayuda.

En 2022, unas 48.800 mujeres y ninas murieron a manos de sus parejas u
otros familiares en todo el mundo. Esto significa que, por término medio, mas
de cinco mujeres o ninas son asesinadas cada hora por alguien de su propia
familia (ONU mujeres, 2022).

Las mujeres siguen infrarrepresentadas en las instituciones politicas y
econdmicas en casi todo el mundo y sufren una brecha salarial estructural de
entre el 40% y el 25%, segun los paises (OMS, 2022).

Por otro lado, el cambio climéatico y la lenta degradacién del medio ambiente
agravan los riesgos de violencia contra las mujeres y las ninas debido a los
desplazamientos, la escasez de recursos y la inseguridad alimentaria, asi como
a la interrupcion de la prestacion de servicios a las supervivientes.

2. CONTEXTO

El Reino de Marruecos esta situado en el extremo noroeste del continente
africano, bordeado por el Mar Mediterraneo al norte, el Océano Atlantico al
oeste, limitando con Argelia al este. Su capital es Rabat y la capital econdmica
Casablanca. Tiene una poblacién aproximada de 37.344.787 personas, con
una superficie de 446.550 km2 y una densidad de poblacién de 83,64
habitantes por km2. En materia de religion, el 99,4% de la poblacion es
musulmana, el 0,4% cristiana, el 0,1% judia y el 0,1% de otras confesiones. El
arabe es la lengua vehicular, empleando en mayor medida el dariya (dialecto
arabe marroqui) adicionalmente conviven tres variantes del idioma bereber; el
rifeno, empleado en el norte entre Tanger y Nador, el Amazigh, empleado a lo
largo de la cordillera del medio Atlas, y el Taselhit, usado en el sur. El uso del
francés estad extendido mayormente entre las élites, ganando espacio el inglés
sobre todo en el &mbito de los negocios.

Marruecos esta estratégicamente situado en la costa noroeste de Africa,
bordeando el mar Mediterraneo al norte y el océano Atlantico al oeste. Su
ubicacién lo ha convertido en un punto de transito clave para los flujos
migratorios entre Africa y Europa, con migrantes procedentes del Africa
subsahariana, el norte de Africa y Oriente Medio. Marruecos es también un



pais de destino para los migrantes, sobre todo del Africa subsahariana, que
llegan al pais en busca de trabajo y mejores oportunidades econdmicas. Segun
ACNUR, en 2021 habia unos 34.000 refugiados y solicitantes de asilo en el
pais y el OIM calcula que en 2021 habia entre 12.000 y 13.000 de migrantes
no regularizados. Cifras que contindan aumentando.

2.1 Situacion politica

El Reino de Marruecos es una Monarquia constitucional democratica,
parlamentaria y social. El marco politico actual lo establecen la Constitucion
adoptada en 2011 y las primeras elecciones generales bajo el nuevo texto
constitucional que sittan como fuerza mas votada al Partido Justicia y
Desarrollo (PJD), partido islamista moderado, todo ello en la coyuntura de los
cambios politicos en el norte de Africa y en Oriente Préximo iniciados en 2011
durante “La primavera arabe”.

En conjunto, se puede decir que la nueva Constitucién refuerza la posicidon
del Gobierno y de su presidente, aunque la Corona sigue gozando de ciertas
competencias ejecutivas. El primer ministro pasa a ser jefe del Gobierno y
debe formar parte del partido mas votado en las elecciones generales; se
mantiene la posicién del Rey como Comendador de los Creyentes, pero se
limitan sus facultades normativas a las cuestiones religiosas; se establece un
ambicioso catalogo de libertades y derechos fundamentales y se
constitucionaliza el proceso de "regionalizacion avanzada". El dia 12 de
septiembre del 2013 se lanzé la Carta sobre la reforma de la Justicia Marroqui
en la que se establecen una serie de objetivos encaminados a asegurar la
independencia del sistema judicial.

El desarrollo de otros aspectos de la Constitucién relativos a las libertades y
derechos constituye un capitulo relevante para el Gobierno actual: la iniciativa
popular legislativa, el derecho de peticién o un nuevo Cédigo de prensa, asi
como renovar la composicion de la Camara en septiembre de 2015. Las
ultimas elecciones municipales y legislativas tuvieron lugar en septiembre de
2021 y Aziz Ajanuch, del partido Reagrupacion Nacional de Independientes
(RNI), salié ganador y seré el primer ministro de Marruecos hasta 2026.



2.2 Situacion econdmica

En el dmbito econdmico, Marruecos presenta una dualidad marcada por
sectores tradicionales en la agricultura y servicios, con una productividad baja,
y un sector industrial y de servicios tecnolégicos y de comunicaciones, que
incorpora tecnologia gracias a procesos de deslocalizacion industrial y
atractivo para la inversion extranjera directa. La deslocalizacién en Marruecos
se beneficia de la proximidad de la produccién a Europa (near-shoring),
especialmente ante los desafios de produccidén generados por la pandemia
de COVID-19.

En el sector agricola marroqui, encontramos una distribucién en varias
regiones del pais, cada una con su propia diversidad geografica y climética. El
Valle del rio Draa destaca por su fertilidad y la extensiva plantacion de
palmeras datileras. A lo largo de la costa atlantica, en la Llanura Atlantica, el
clima mas templado favorece los cultivos de cereales, citricos y hortalizas. En
las montanas del Rif, al norte, se practica la agricultura de cereales, arboles
frutales y olivares, a menudo en terrazas para permitir la produccién en
terrenos inclinados. La meseta central y oriental, que incluye la ciudad de
Meknes, se caracteriza por cultivos de cereales, olivos, arboles frutales y trigo.
En las regiones meridionales, como el oasis del Draa y otras areas desérticas,
la agricultura depende de una gestion cuidadosa del agua para el cultivo de
palmeras datileras y plantas adaptadas al clima arido. En las llanuras de Gharb
y Tadla, fértiles y bien irrigadas, se cultivan cereales, legumbres y hortalizas.

La agricultura desempena un papel crucial en la economia marroqui,
representando el 12,6% del PIB y el 20% de las ganancias por exportacion.
Ademas, emplea al 37,5% de la fuerza laboral, siendo la principal fuente de
ingresos para mas de un tercio de la poblacién. La superficie agricola util
abarca el 12,5% del pais, solo el 21% de estas tierras utiliza sistemas de riego,
destacando la creciente adopcién de la técnica de riego por goteo. El 70% de
las explotaciones en Marruecos emplea un sistema agropastoral sensible al
clima, indicando una dependencia significativa de las condiciones
meteoroldgicas en la produccidn agricola.

Los grupos mas vulnerables, principalmente las personas que residen en areas
rurales dependen en gran medida de la agricultura de secano y se ven
desproporcionadamente afectados por el cambio climatico, especialmente de
las sequias. La continuacién de las tendencias actuales podria provocar la



pérdida de empleos agricolas y forzar a hasta 1.9 millones de marroquies a
migrar a areas urbanas. Ademas, los barrios donde es méas probable que se
reubiquen los migrantes climaticos, estan mas expuestos a inundaciones y
riesgos asociados al aumento del nivel del mar.

La escasez de agua también afecta las finanzas publicas y la balanza de pagos,
con costosas medidas de emergencia gubernamentales y mayores
importaciones de alimentos, exacerbadas en 2022 por los aumentos globales
en los precios alimentarios relacionados con la situaciéon en Ucrania.

Otras fuentes de ingresos incluyen la artesania, como la cerdmica, los textiles,
las tallas en piedra y la confeccién de alfombras. Tras el terremoto, las
actividades agricolas y el turismo se veran perturbadas, lo que reducira los
ingresos de la poblacion. Segun el Servicio Geoldgico de Estados Unidos, las
pérdidas econdmicas estimadas causadas por el terremoto ascienden al O-
2% del PIB de Marruecos

A pesar de estos desafios, Marruecos ha experimentado un crecimiento
sostenido gracias a reformas estructurales y mejoras en el entorno regulatorio.
El ingreso nacional bruto per céapita en 2021 fue de 3.496,8 dodlares
estadounidenses, segun el Banco Mundial.

Desde hace varios anos Espana es el primer proveedor y cliente de Marruecos.
Marruecos es, ademas, el primer socio comercial de Espafia en Africa. En el
afio 2020, el 47,3% de las exportaciones espafolas a Africa tuvieron como
destino Marruecos, y los datos provisionales de 2021 indican que este
porcentaje llegd al 50,3% en el 2021. Marruecos es el tercer cliente
extracomunitario de Espana, por detras de Estados Unidos y Reino Unido.

La tasa de participacién laboral de las personas de 15 anos y mas, se situd en
el 22% para las mujeres y el 66% para los hombres. La sequia combinada con
la pandemia del COVID ha impactado en el turismo y la demanda, llevando a
una contraccién del PIB del -6,3% en el ano 2020, acompanada de una
importante subida del desempleo llegando hasta el 12,3%. También provoco
un aumento del 7,6% del déficit publico.



2.3 Riesgos naturales

El 8 de septiembre de 2023, un terremoto de magnitud 6,8 sacudié las
montanas del Atlas, a 70 kildmetros al sur de Marrakech. Este es el terremoto
mas poderoso registrado en el pais en los tiempos modernos. El temblor fatal
durdé unos segundos y se produjo una réplica de magnitud 4,9 19 minutos
después. Muchas comunidades rurales cercanas a Marrakech se han visto
afectadas, al igual que los pueblos montanosos de la cordillera del Atlas,
algunos de los cuales han quedado totalmente arrasados. Las zonas mas
afectadas son las regiones de Al Haouz, Taroudant, Chichaoua, Ouarzazate y
la ciudad de Marrakech. En total, 380.000 personas se han visto afectadas por
el terremoto, entre ellos mas de 100.000 menores. El gobierno marroqui
estima que unos 50.000 edificios se han derrumbado total o parcialmente.

Segun el Fondo Mundial para la Reduccién y Recuperaciéon de Desastres,
Marruecos es uno de los paises mas propensos a los peligros en la regién
arabe, debido a su vulnerabilidad a las sequias, los terremotos, el calor
extremo, las inundaciones, los tsunamis y los incendios forestales. En los
proximos anos, vera un aumento en las temperaturas promedio y una
creciente frecuencia de inundaciones, las cuales hacen que el pais sea mas
susceptible a los peligros naturales. Desde 1980 el pais ha sufrido largos
periodos de sequias que han causado ingentes danos a la actividad
econdmica y en particular a la agricultura. Hoy en dia Marruecos se encuentra
en un periodo de fuerte sequia que ha aumentado la vulnerabilidad de la
poblacién ante las frecuentes inundaciones. En los Ultimos anos,
particularmente hubo varios episodios de inundaciones en las zonas del gran
Atlas y el anti-Atlas.

Ademas, la zona norte del pais esta sufriendo las consecuencias del cambio
climatico, del aumento de las temperaturas y de la sobrexplotacion agricola
de los terrenos que ha llevado a la degradacion y desertizaciéon del suelo.
Asimismo, la zona sur de Marruecos también se encuentra en un proceso de
desertificacién lo que conlleva otras problematicas como la de escasez de
agua y la falta de tierras cultivables. El gobierno de Marruecos esta
implementando una serie de pasos, que incluyen politicas de adaptaciéon al
cambio climatico, para conservar los recursos naturales y hacer que la
agricultura sea mas resistente. Un ejemplo de estas politicas es el Plan Maroc
Vert lanzado en 2008 que, entre otros objetivos, se enfocaba en fomentar
soluciones de adaptacién al cambio climatico en el &mbito agricola.



Para eso Marruecos integrd, también, la gestién de los desastres en todas las
politicas publicas creando fondos para financiar la lucha contra las causas y
reducir los impactos de estos desastres, y estableciendo asociaciones para la
gestion de los riesgos de los desastres, entre ellas la firmada con el Banco
Mundial.

El aumento del numero de las crisis y los desastres naturales requiere una
coordinacién eficaz y eficiente a nivel arabe para reducir sus impactos
socioecondémicos, en este sentido hay una creciente importancia de la
cuestion de la proteccidn civil en un momento en que las catastrofes naturales
(incendios forestales, inundaciones, desertificacién y contaminacién) y sus
impactos y danos materiales y humanos van en aumento.

2.4 Derechos de las Mujeres

La situacion de la mujer en Marruecos ha mejorado notablemente en los
ultimos anos, pero aun quedan retos por abordar. Marruecos ha realizado
importantes avances en materia de derechos de la mujer, sobre todo en lo
que respecta a la educacion y la representacion politica. Marruecos ha
ratificado varias convenciones internacionales de derechos humanos que
abordan la violencia de género, incluida la Convencién sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), que levanté
las reservas en 2011, y la Convencion sobre los Derechos del Nino. En
términos de igualdad juridica, Marruecos obtiene una puntuacién de 75,6
sobre 100, ligeramente inferior a la media mundial de 77,1, segun el informe
del Banco Mundial.

A nivel de politicas publicas, la reforma del derecho de familia de 2004 en
Marruecos, también conocida como la reforma Moudawana, supuso un cambio
significativo en el sistema de derecho de familia del pais. La reforma fue el
resultado de anos de campana de activistas por los derechos de la mujer y
pretendia abordar muchas de las disposiciones discriminatorias del anterior
derecho de familia, que habia estado en vigor desde la independencia de
Marruecos en 1956. Los cambios clave introducidos por la reforma
Moudawana fueron varios: la edad minima para contraer matrimonio, tanto
para hombres como para mujeres, se elevd a 18 anos y también se
concedieron mayores derechos a las mujeres en el matrimonio, como el
derecho ainiciar el divorcio, el derecho a la custodia de los hijos y el derecho



a casarse sin el permiso de un tutor masculino. Cabe destacar, sin embargo,
que fuera de la institucion del matrimonio, las mujeres carecen de protecciéon
juridica, ya que por ejemplo las relaciones sexuales y la procreaciéon fuera de
matrimonio no estan reconocidas. Por lo tanto, las tasas de matrimonios con
menores de edad, alcanza todavia el 16% de las ninas marroquies. Finalmente,
la reforma Moudawana de 2004 concedi®é a las mujeres mas derechos
sucesorios y se reformé el reparto de herencias para lograr una mayor
igualdad entre hombres y mujeres. Sin embargo, hoy en dia un heredero varén
tiene derecho a recibir el doble que una heredera mujer en determinados
casos, como cuando un padre fallece y deja tanto hijos como hijas. Esto se
conoce como el principio de "preferencia masculina".

En 2011 se produce la reforma de la constitucién, donde se estipula la
igualdad entre hombres y mujeres y se aprueba la ley 2313 que reconoce por
primera vez la violencia especifica por razones de género. Algunos de los
cambios clave relacionados con los derechos de la mujer fueron:

1. lgualdad de género: La Constitucidén revisada reconocié el principio de
igualdad de género y afirmé que hombres y mujeres tienen los mismos
derechos y deberes.

2. Derecho de familia: Consagré el Derecho de Familia (Moudawana) como ley
fundamental que garantiza los derechos de la mujer en el matrimonio, el
divorcio y la custodia de los hijos.

3. Participacion politica: La Constitucion incluyd disposiciones que garantizan
la participacion de la mujer en la vida politica, incluida la obligacién de que
los partidos politicos incluyan mujeres en sus listas de candidatos. En la
actualidad, las mujeres ocupan el 21% de los escanos del Parlamento y
han sido nombradas para ocupar altos cargos en el gobierno, como
ministras y embajadoras.

4. Instituciones de derechos de la mujer: se establecieron varias instituciones
para promover los derechos de la mujer, entre ellas el Consejo Nacional
de Derechos Humanos y el Observatorio Nacional de los Derechos del
Nino y la Familia.

Para estos avances ha sido imprescindible la implicaciéon del movimiento
feminista, de las OSC de derechos humanos, de colectivos informales y de
mujeres luchando contra la légica patriarcal en su cotidiano. Los avances



sociales se han producido gracias a las sinergias y las redes de solidaridad
que durante anos han trabajado para asegurar el reconocimiento de los
derechos de las mujeres en Marruecos

En 2018, Marruecos introdujo una nueva ley destinada a combatir la violencia
de género y ofrecer mayor proteccién a las victimas de maltrato doméstico.
La ley 103-13, conocida como Ley de Lucha contra la Violencia contra las
Mujeres, reconoce varias formas nuevas de violencia, como el acoso sexual,
la violacidén marital y el matrimonio forzado, e impone penas mas severas a
los autores de estos delitos. En virtud de la ley, las victimas de violencia de
género tienen derecho a asistencia juridica y médica, asi como acceso a
refugios y otros servicios de apoyo. También exige al gobierno que establezca
un sistema nacional de recopilacién de datos sobre violencia de género y que
proporcione formacién a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
y al personal judicial sobre como responder a los casos de violencia de
género. Sin embargo, sigue habiendo problemas relacionados con la
aplicacién de la ley, como la escasez de recursos y de capacidad para prestar
apoyo y servicios a las victimas de violencia de género, asi como barreras
culturales y sociales para denunciar y abordar estos delitos.

Sin embargo, a pesar de estos avances, las mujeres marroquies siguen
enfrentdndose a retos como la violencia de género, la discriminacién y las
escasas oportunidades econdmicas. el indice de Desigual de Género-IDG es
de 0,84, lo que nos indica una gran brecha entre hombres y mujeres, ademas
la Encuesta Nacional sobre la Violencia contra las Mujeres (ENPVEF) reveld que
el 62,8% de las mujeres entre 18 y 64 anos, habian sufrido violencias, siendo
la violencia psicolégica la mas reportada. Las mujeres en Marruecos son
victimas de discriminacidn; y a violencias multiples que en la mayoria de los
casos ni siquiera son consideradas punibles (como la violacién dentro del
matrimonio).

Sin embargo, desde una perspectiva interseccional, los obstaculos se
acrecientan exponencialmente en el caso de los cuerpos que transgreden la
norma, como es el caso de las mujeres migrantes, con diversidad funcional,
colectivo LGBTi+, madres solteras, en definitiva, un amplio porcentaje de la
poblacién femenina en Marruecos, la cual es victimizada por toda la escala
social e invisibilizada lo que dificulta el acceso a los servicios mas bésicos
como la salud, la formacién, al empleo, la regularizacién, la vivienda.



En cuanto a la educacién, ha aumentado considerablemente el niumero de
ninas escolarizadas y se ha reducido la brecha de género en la educacién.
Segun datos del Banco Mundial, a nivel de primaria la escolarizacion de las
ninas fue del 99,6% en 2019, En secundaria la tasa desciende al 63,4%, frente
al 76,4% de los ninos. Las ninas de las zonas rurales tienen menos
probabilidades de asistir a la escuela y mas de abandonarla prematuramente.
Esto se debe en parte a la falta de escuelas e infraestructuras en las zonas
rurales, asi como a la pobreza y a los roles tradicionales de género.

La tasa de desempleo femenino en Marruecos es del 17,2% en 2022, llegando
al 44,4% en la franja de edad de 15 a 24 anos. Ademas, la mayoria de las
mujeres estdn empleadas en el sector informal, el 73,9% de las empleadas,
con porcentajes mas elevados en el sector agricola (92,6%), seguido de la
industria (73,0%) y los servicios (65,0%) (OMS, 2022).

Estos datos resaltan la marcada presencia del empleo informal en todos los
sectores para las mujeres en Marruecos. Esto implica salarios mas bajos y
menos seguridad laboral. Ademas, la concentracién en el sector primario
incrementa la vulnerabilidad de las mujeres a las contingencias externas.

2.5 Migracion

A mediados de la década de 1990, Marruecos se convirtié en un pais de
transito para los solicitantes de asilo del Africa subsahariana y los inmigrantes
procedentes del Africa subsahariana y el sur de Asia que intentaban llegar a
Europa a través del sur de Espana, las Islas Canarias o los enclaves
norteafricanos de Ceuta y Melilla. Las expulsiones forzosas llevadas a cabo
por las fuerzas de seguridad marroquies y espanolas no han disuadido a estos
inmigrantes ni han calmado las preocupaciones de Europa en materia de
seguridad.

Otros miles de inmigrantes han optado por quedarse en Marruecos hasta que
ganen suficiente dinero para seguir viajando o de forma permanente como
"segunda mejor" opcién. La puesta en marcha de un programa de
regularizacion en 2014 legalizé la situacion de algunos migrantes (no ha vuelto
a producirse hasta la fecha) y les concedi6 igualdad de acceso a la educacién,
la sanidad y el trabajo, pero la xenofobia y el racismo siguen siendo



obstaculos, sobre todo para las mujeres e infancia migrante cuyos cuerpos
desafian el status quo, lo que afecta a sus derechos y posibilidades de
integracion social. En condiciones socioecondmicas precarias, tienen
dificultades para acceder a oportunidades laborales y son vulnerables a la
explotacion econdmica. La situacidn se agrava para aquellas en situacion
administrativa irregular, que sufren falta de acceso a servicios basicos y
enfrentan riesgos de arresto arbitrario y brutalidad policial.

La pandemia de la COVID-19 ha exacerbado la vulnerabilidad de los colectivos
migrantes, especialmente mujeres y ninos/as. A pesar de iniciativas como el
plan de accidn sobre la proteccién social y la ley marco 09-21, la poblacidn
extranjera en situacion administrativa irregular quedd excluida de estos
procesos, sin vias adecuadas para su atencion juridica. Ademas, la
securitizacion de la migracién, puesta de relieve en la crisis hispano-marroqui
y el cierre de fronteras, ha aumentado la violencia, la represién, afectando
tanto a personas migrantes como a defensores de derechos, cabe mencionar
el episodio de la masacre de Melilla de junio del 2022.



2.6 Indicadore s

Poblacion 2022 37.457.97
Hombres 50.43%
Mujeres 49.57%

Perfil de la poblacién total (%)

0 a 14 anos (2022) 26,58%

15 a 24 anos (2022) 16,4%

25 a 59 anos (2022) 46,2%

65 anos o mas (2022) 11,7%

Tasa de mortalidad infantil (2021) - 1,54%
Nifas casadas antes de los 15 anos (2021) 1%

Nifas casadas antes de los 18 anos (2021) 14%
Empleo 2021

Poblacién activa 12.285.624
Tasa de dependencia econdmica - 52%
Tasa de desempleo nacional (2022) 11,8%

Tasa de desempleo mujeres 2022 17,2%

Tasa de desempleo hombres 2022 10,3%

Tasa de desempleo jévenes (15-24 anos) 2022 32,7%

Trabajo infantil (5 a 17 anos) 22 %
Pobreza
indice de Desarrollo Humano (2021) 0.676
Indice de GINI (2019) 50,6
Education:

Inscripcidn escolar nivel primario (% bruto) (2021-22) 113
N. de estudiantes Primaria Educacién basica (2021-22)  [EVNIy¥ 173N
N. de estudiantes Secundaria (2021-22) 1.781.117
N. de estudiantes Bachillerato (2021-22) 1.168.363
Mujeres no alfabetizadas 2019 41,5%
Hombres no alfabetizados 2019 22,9%
Tasa de matriculacion (%) 80,4%

Fuentes: CIA, Banco Mundial, Ministerio de Finanzas y Economia de Marruecos,
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion de Espana,
PNUD, Haut-Commissariat au Plan du Maroc



3. MARCO ESTRATEGICO DEALIANZA POR
LA SOLIDARIDAD/ ACTIONAID 2024 - 2026

En Alianza compartimos la visidén, mision y valores de ActionAid, que guian
nuestro trabajo en Marruecos en general, tanto en el ambito de la cooperacidon
para el desarrollo como de la acciéon humanitaria.

3.1 Vision, Misi on, Valores

Vision

Un mundo justo, equitativo y sostenible en el que cada persona goce del
derecho a una vida digna y libre de la pobreza y toda forma de opresién.

Misidn

Alcanzar la justicia social, la igualdad de género y la erradicacién de la pobreza
trabajando con personas que viven en situacion de pobreza y exclusién, sus
comunidades, organizaciones populares, activistas, movimientos sociales y
simpatizantes.

Valores

1 Respeto mutuo, que nos obliga a reconocer el valor innato de todas las
personas y el valor de la diversidad.

1 Equidad y justicia, que nos obliga a garantizar la realizacidon de nuestra
visibn para todos, sin distincion de género, orientacion sexual e
identidad de género, raza, etnia, casta, clase, edad, estado de VIH,
discapacidad, ubicacién y religion.

1 Integridad, exigiéndonos ser honestos, transparentes y responsables en
todos los niveles para la efectividad de nuestras acciones y el uso de
recursos, y ser abiertos en nuestros juicios y comunicaciones con otros.



1 La solidaridad con las personas que viven en la pobreza y la exclusion
sera el uUnico sesgo en nuestro compromiso con la lucha contra la
pobreza, la injusticia y la desigualdad de género.

9 El coraje de conviccidn, que nos obliga a ser creativos/as y radicales,
audaces e innovadores/as-sin temor al fracaso- para lograr el mayor
impacto posible en las causas de la pobreza, la injusticia y la
desigualdad de género.

1 Independencia de cualquier afiliacion religiosa o partidista.

1 Humildad, reconociendo que somos parte de una alianza mas amplia
contra la pobreza y la injusticia.

3.2 Teoria de Cambio

En parte, esta situacidon es resultado de la historia reciente y de cémo en los
ultimos anos se han abandonado modelos basados en la cohesién social. Se
han desregulado los mercados nacionales e internacionales y se han
multiplicado y recrudecido los procesos de acaparamiento de bienes
naturales, evidenciando los efectos del cambio climatico. Asimismo, han
avanzado a ritmo vertiginoso las nuevas tecnologias y ha aumentado la
poblaciéon mundial. Pero estos cambios también estan sustentados y son
resultado de unas estructuras de poder visibles, invisibles y ocultas que
proceden de antano y no hemos podido transformar aun.

Poder visible

Junto con nuestros socios/as y aliados/as, desafiaremos y democratizaremos
el poder visible de los Estados y de las instituciones regionales e
internacionales. Trabajaremos para reivindicar el papel del Estado y las
politicas publicas. Aspiramos a que los Estados se responsabilicen a: respetar,
proteger y cumplir los derechos humanos de manera democrética,
transparente y efectiva.

Poder invisible

La negacidén de los derechos de las mujeres se basa en gran parte en las
normas patriarcales incrustadas en la mayoria de las tradiciones vy religiones,
asi como las violaciones de los derechos de las diversas minorias y de los
grupos excluidos. Tales valores negativos a menudo se refuerzan a través de
nuestra educacién, y estan arraigados por las leyes, politicas o practicas



nacionales e internacionales, socavando la universalidad de los derechos
humanos.

Poder oculto

Junto a las comunidades y los socios/as, desafiaremos y transformaremos el
poder oculto de las élites, instituciones financieras y corporaciones que cada
vez mas influyen y controlan los procesos de toma de decisiones en todos
los niveles. Nuestro objetivo sera exponer su poder y su papel para que
asuman sus responsabilidades.

Reconociendo la diversidad del sector privado y la contribucién que puede
hacer al desarrollo, nos comprometemos a promover un comportamiento
empresarial responsable y sostenible.

No sabemos que nos deparard el futuro, pero Alianza por la Solidaridad-
ActionAid comparte la idea de que cuando las personas toman conciencia de
que su futuro esta en sus manos y se organizan para retar las estructuras de
poder y contribuyen a transformar y mejorar las instituciones, los cambios
suceden. También creemos que esos cambios deben tener lugar a escala
global para generar impacto y deben estar enraizados en los valores politicos
de la solidaridad y el internacionalismo.

3.3 Nuestra teoria del cambio

La justicia social, la igualdad de género y la justicia climatica se lograran a
través de acciones individuales y colectivas que cambien las actuales
relaciones de poder desiguales e injustas, ya sean ocultas, visibles o invisibles,
desde el hogar hasta los niveles local, nacional e internacional. El
empoderamiento de las personas que viven en la pobreza y la exclusién, de
las mujeres y de la juventud es crucial para generar estos cambios.

Los esfuerzos colectivos y las luchas son mas fuertes cuando se vinculan a
través de la solidaridad, campanas y causas comunes entre las comunidades,
las organizaciones, los movimientos sociales y otros aliados para influir en las
instituciones y las politicas publicas desde lo local hasta lo global.



3.4 Nuestras prioridades

La finalidad de Alianza ActionAid en general, y en Marruecos en particular, es
conseguir una ciudadania activa y global que luche contra las grandes
desigualdades en el pais, y a favor del reconocimiento de los Derechos
Humanos para todas las personas, especialmente las mujeres.

Hoy en dia hay tres colectivos, muy diversos internamente, que son los mas
activos en retar las actuales estructuras de poder y generar cambios sociales:
mujeres, jovenes y migrantes. Los partenariados de Alianza buscaran apoyar
su articulacibn como sujetos politicos, sus intervenciones y campanas y
vincularlas con los procesos de mejora y cambio de politicas publicas con el
fin de fortalecer y generar instituciones que protejan los Derechos Humanos
y promuevan la justicia social y climatica. En este marco, la estrategia de
Alianza pondra especial énfasis, con un enfoque transversal y holistico, en
ampliar el &mbito de protecciéon y disfrute de los Derecho Humanos de las
Mujeres tal cual fueron definidos en la Conferencia de Naciones Unidas de la
Mujer en Pekin en 1995.

Por lo tanto, los derechos de las mujeres ocupan un lugar central en nuestra
misién, dada la extendida discriminacién que enfrentan en toda la regién. Esta
prioridad se reflejard de manera transversal en todas nuestras iniciativas a
nivel programatico y como organizacién. Nos comprometemos a asegurar que
nuestra programacion sea inclusiva, prestando especial atencidn a las diversas
dimensiones de la identidad de género y reconociendo las complejidades de
la discriminacién que experimentan las mujeres en diferentes contextos.

Para abordar de manera mas efectiva estas complejidades, nos
comprometemos a integrar un enfoque interseccional en todas nuestras
programaciones. Esto implica considerar las intersecciones de género con la
edad, el origen, la etnia, la clase social, cargas familiares, orientacién sexual
entre otras. Reconocemos que estas intersecciones afectan de manera
desproporcionada a ciertos grupos de mujeres y, por lo tanto, nos
esforzaremos por promover un liderazgo feminista inclusivo y representativo.
Por esta razén, prestaremos especial atencién al fortalecimiento de las
mujeres jovenes y en la inclusion del enfoque intergeneracional, reflexionando
respecto a relaciones de poder y visibilizamos y fortalecemos la agencia de
las mujeres y la juventud. Trabajaremos incansablemente para eliminar
barreras y fomentar la equidad, reconociendo que este compromiso es



esencial para construir un mundo donde todas las personas gocen de igualdad
y justicia. Este enfoque se reflejard no solo en nuestras metas estratégicas,
sino también en nuestro trabajo de incidencia politica y en los procesos y
practicas generales de desarrollo organizativo.

En este sentido, durante el periodo de la estrategia nos centraremos en lo
siguiente de manera prioritaria:

1 Las mujeres desde una perspectiva interseccional. En concreto
prestamos con especial atencién a mujeres en condiciones de
vulnerabilidad, mujeres migrantes, mujeres rurales, madres solteras que
se organizan y desafian las actitudes, practicas y politicas
discriminatorias para alcanzar sus derechos sociales, politicos,
econémicos Yy culturales, derechos sexuales y reproductivos, el
derecho al cuidado y a la participacién politica con especial atencién a
la eliminacién de todas las formas de violencia contra las mujeres y las
ninas.

1 Las y los jovenes, como agentes de transformacién y motor cambio.
Priorizando favorecer la adopcién de competencias técnicas,
profesionales y de vida, para la insercién socio-profesional y el
emprendimiento en condiciones de justicia social y ambiental,
favoreciendo entornos libres de violencia.

Los partenariados de Alianza-ActionAid buscaran apoyar su articulacion como
sujetos politicos, sus intervenciones y campanas Yy vincularlas con los
procesos de mejora y cambio de politicas publicas con el fin de fortalecer y
generar instituciones que protejan los Derechos Humanos y promuevan la
justicia social y climatica. Coherentemente con las prioridades de trabajo de
Alianza-ActionAid y los enfoques que se transversalizan desde el disefio de
las intervenciones, como es el fomento del liderazgo feminista; se priorizan
las metodologias participativas, pero también la coordinacién, la construccidon
de experiencias colectivas y el fomento del trabajo en red. De esta manera, a
lo largo de la experiencia de Alianza en Marruecos se han ido fortaleciendo
sinergias entre diferentes organizaciones locales e internacionales presentes
en la zona, que han ayudado a aunar esfuerzos y ser mas eficaz en los
recursos, siendo complementarias las acciones, pero también a la hora de
analizar conjuntamente las causas estructurales de las violencias ejercidas



hacia las mujeres y de compartir estrategias conjuntas para hacer frente a las
mismas, como por ejemplo identificando espacios de apertura con los
titulares de obligaciones o estrategias de incidencia inteligente.

3.5 Pilares estratégicos: derechos, redistribucion
y resiliencia

Derechos

Es necesario conseguir nuevos instrumentos de proteccion de Derechos
Humanos a nivel internacional y garantizar el disfrute de los ya existentes para
todo el planeta. El Estado, como un garante importante de los derechos
humanos, debe ser democratico y responsable de su deber primordial de
proteger los derechos y hacer justicia. Para lograr los derechos universalmente
aceptados es esencial que la accion individual y colectiva de las personas
para reclamar derechos no sea objeto de criminalizacién.

Redistribucion

El mundo tiene recursos suficientes para garantizar una vida digna para todas
las personas, pero es necesaria una distribucidn mas equitativa de poder y
recursos. Las personas que viven en la pobreza, especialmente las mujeres,
deben tener acceso y control de los recursos productivos, mientras que los
beneficios de los recursos naturales deben compartirse mas equitativamente
para crear oportunidades y trabajo decente. La regulacidén corporativa mas
estricta debe garantizar una distribucién mas equitativa de los recursos. Es
necesario un sistema impositivo progresivo, que garantice que las personas
fisicas y las corporaciones paguen su parte justa de los impuestos. Los Estados
deben reconocer y reducir el trabajo de cuidados no remunerado que realizan
las mujeres y redistribuir los recursos financieros para ofrecer servicios
publicos de calidad.

Resiliencia

Los desastres y los conflictos aumentan las emergencias humanitarias en todo
el mundo y las personas que viven en la pobreza y la exclusién deben tener
la capacidad de resistir, recuperarse y transformar sistemas que aumentan su
vulnerabilidad. Las primeras en responder a estas emergencias son siempre
las propias poblaciones locales y, entre ellas las mujeres, por lo que es
necesario reconocerles ese liderazgo y rendirles cuenta directa de nuestra



accioén humanitaria. Con la creciente migracién urbana, el fortalecimiento de
la resiliencia en contextos urbanos es una prioridad. Dado el impacto del
cambio climatico sobre las comunidades rurales y los medios de vida,
debemos trabajar para salvaguardar la soberania alimentaria y lograr una
justicia ecoldgica y climatica.

4. ALIANZA- ACTIONAID EN MARRUEC®

4.1 Prioridades Programaticas

Para el periodo 2024-2026, y en linea con la estrategia global de Alianza-
ActionAid, en Marruecos se contara con las cuatro prioridades programaticas,
y se focalizaran en las sinergias entre ellas para promover enfoques de trabajo
mas sistémicos, integrales y de mayor impacto, con el fin de hacer un uso mas
eficiente y eficaz de sus limitados recursos.

4.2 Erradicacion de la Violencia de Género

Alianza se ha especializado en erradicacion de la violencia de género con un
enfoque integral que permite abordar el ciclo de violencia desde la dimensién
mas personal y humana, pasando por la dimensidon familiar y socioeconémica
e incidiendo en la dimensién publica a nivel de politicas y legislacion.
Abordamos la cuestién de la violencia desde el ejercicio de los Derechos
Sexuales y Reproductivos porque la experiencia nos ha demostrado que estan
intimamente vinculados.

Durante los proximos anos, mantendremos este acervo y experiencia y los
completaremos incidiendo en la proteccién integral también de las mujeres
que defienden derechos, mujeres defensoras. Abordando también la
prevencion de violencias en los espacios de formacion y de empleo, tanto de
trabajo formal, informal como no remunerado que hacen las mujeres. Esta
linea de trabajo serd continuacién necesaria de nuestra estrategia de
empoderamiento y en la promocion de los derechos socioecondmicos de las
mujeres.

Por otro lado, continuaremos acompanando a las comunidades supervivientes
del terremoto de septiembre 2023, para garantizar sus derechos y dignidad,



con mayor atencibn a mujeres y ninas. . La respuesta humanitaria
multisectorial se prestara desarrollando estrategias para la prevencién de
violencias, como espacios seguros y redes de proteccién contra la violencia
género.

El trabajo de Alianza estd basado en la inclusion del enfoque de proteccién
comunitaria liderado por mujeres, lo que implica igualmente que, ademas del
acceso a servicios basicos e informacién, se garantice un trabajo de
construccion de poder individual y colectivo para las mujeres. La promocion
de mecanismos comunitarios de proteccion liderados por mujeres es esencial
para asegurar, no soélo la proteccion de las mujeres sino para apoyar la
transformacién de relaciones de poder y permitir a las mujeres tener el control
de los recursos.

Se seguird una estrategia basada en la identificacién y formaciéon de liderazgos

femeninos en las diferentes comunidades y en el apoyo a las mujeres para
que lideren la respuesta en sus comunidades.

Nuestra experiencia nos ha demostrado que la discriminacién de género al
cruzarse con la edad, el origen, la etnia, estatus migratorio, la clase social o la
diversidad sexual se vuelve mas profunda, generando ciclos de violencia mas
complejos para estas mujeres. Por eso la interseccionalidad y las necesidades
concretas de todos los colectivos son un aspecto transversal en nuestra
accion, que se dirigira prioritariamente a los mas excluidos.

Por ultimo, mantendremos nuestra conviccidon de que es indispensable incluir
a los hombres y nifnos en el trabajo por los derechos de las mujeres y de
prevencion de la violencia de género. Por ello, seguiremos aplicando el
enfoque de nuevas masculinidades y generando conocimiento y herramientas
para su Optima aplicacion adaptada al contexto del pais.

A continuacidon, se mencionan las lineas de accion de Alianza por la
Solidaridad para esta prioridad a las que se contribuird desde Alianza en
Marruecos:

LINEAS DE ACCION INDICADORES MZ%TZA;S

1.1. Promover la| 1.1.1. Numero mujeres que han | 120

garantia y el ejercicio | completado formaciones en DSDR | mujeres
de los Derechos | (especialmente mujeres migrantes y
madres solteras)




LINEAS DE ACCION

Sexuales y

reproductivos

INDICADORES

1.1.2.
(artivismo, encuentros, campanas)

Acciones comunitarias
desarrolladas para incrementar la
opinién favorable a la agenda de
Derechos Sexuales y

Reproductivos.

METAS
2026
6 acciones

y/o
campanas

1.2. Contribuir a la
de

respuesta integral a la

generacion una

violencia de género

1.2.1. de
lideradas por mujeres que permitan

Numero propuestas
mejorar el acceso y la calidad de los
servicios de prevencidon y atencién
a violencias, especialmente para
de
vulnerabilidad (migrantes, jovenes,

mujeres en situacion

madres solteras)

1.2.2.
adolescentes

Numero de hombres vy
que demuestran
conocimientos sobre los derechos
de

modelos de masculinidad toxica y

las mujeres y cuestionan

patriarcal

50

1.3.
prevencion y respuesta

Reforzar la
a la violencia de género
y apoyo a mecanismos
de
comunitarios liderados

proteccién

por mujeres

1.3.1. de
proteccidn comunitarios liderados

NUumero mecanismos

por mujeres

1.4.
igualdad de acceso de

Favorecer la

las mujeres a los
espacios publicos y la

toma de decisiones.

1.4.1.
fortalecidas sus capacidades de
de

Numero de mujeres ven

liderazgo, comunicativas,

exigibilidad de derechos

60

1.4.2. NUmero acciones (estudios,

recuperacion denuncias..) que
ponen de manifiesto la cuestién de

la existencia de violencia politica




LINEAS DE ACCION INDICADORES MZEOTZ':S

contra las mujeres en las areas de

intervencion

4.3 Promocidon de Los Derechos Humanos de los
Colectivos Excluidos

Reforzaremos nuestra linea de trabajo sobre participacién politica y
ciudadania

focalizdndola en colectivos excluidos y discriminados, especialmente mujeres
migrantes, mujeres con hijas/os a cargo y mujeres jovenes desde enfoques
interculturales, fortaleciendo los liderazgos desde una estrategia de
proteccion integral. Ademas, seguiremos acompanando los movimientos
sociales, las redes de organizaciones de defensoria para que fomenten la
diversidad, el antirracismo y la lucha contra la reduccién del espacio politico.

Tras el seguimiento que Alianza ActionAid en Marruecos ha dado al Pacto
Mundial sobre Migraciones, centraremos nuestro trabajo en promover marcos
legales y politicos y acciones a nivel nacional y regional que establezcan vias
legales y seguras para las personas que se desplazan y prestaremos especial
atencién a las causas profundas de la movilidad forzosa, incluyendo de una
forma especial el desplazamiento inducido por causas climaticas.

En un contexto de criminalizacion de la protesta y persecuciéon del activismo
social, se continuaran con las acciones de difundir a la poblacidn, entidades
publicas y a los medios de comunicacién la labor y el aporte a la pazy a la
justicia social, que realizan quiénes defienden los derechos humanos.

Continuaremos trabajando por visibilizar y romper las barreras que afectan a
las mujeres en su acceso a recursos econémicos, a sus derechos formativos,
asi como a instancias de participacion y decisidon a nivel politico y social. En
este sentido, trabajaremos desde la incidencia politica para la materializacion
real de las disposiciones legales existentes que deberian asegurar la igualdad
juridica de las mujeres.



LINEAS DE ACCION

2.1.
participacion

Fortalecer la
politica vy
ciudadana focalizandola en
colectivos  excluidos vy
discriminados,

especialmente de jovenes,
personas migrantes y
mujeres apoyando
movimientos en favor de la
diversidad y el antirracismo,
entorno

favoreciendo un

favorable a los derechos.

INDICADORES DE LAS LINEAS DE

ACCION
de
campanas,

2.1.1.
(acciones,

NUumero mecanismos

estudios) que
impulsan la visibilidad de la situacion de

los colectivos migrantes.

METAS

2026

2.1.2. Numero de campanas y acciones
del
laborales y el

en favor reconocimiento de

derechos acceso a
servicios publicos lideradas por redes y

colectivos de mujeres

2.1.3. Numero de defensoras de los
derechos de las mujeres migrantes y
lideresas comunitarias fortalecen sus
capacidades de incidencia desde un
enfoque de proteccién integral

50

2.1.4. de
generados que definen una ruta de

NUumero instrumentos

trabajo conjunta entre OSC de defensa
y proteccién de DDHH.

2.1.5. Porcentaje de incremento de
mujeres 'y hombres
de

organizaciones y asociaciones aliadas

jovenes que

ocupan puestos liderazgo en

20%

2.1.6. Numero de instituciones publicas

y empresas privadas que son

sensibilizadas y se suman a acciones
para favorecer los derechos
socioecondmicos de todas las mujeres
y de la juventud desde un enfoque de

género e interculturalidad,

2.1.7. Porcentaje de incremento de
opinién favorable hacia el derecho a
libre  de
de las
migrantes y madres solteras.

una vida violencia,

especialmente mujeres

Increment

a en
10%
opinién

un
la

favorable




. . INDICADORES DE LAS LiINEAS DE METAS
LINEAS DE ACCION .

ACCION 2026
en las
zonas de
intervenci
on.

2.2. Fortalecer el | 2.2.1. NUmero de mujeres que acceden | 250
reconocimiento de derechos | a formacién profesional, competencias
socioeconémicos y la | de vida y conocimientos de derechos
autonomia econdémica de | 2.2.2. Numero de mujeres que | 120
mujeres en situacion de | disponen de autonomia econdmica en
vulnerabilidad, asi como de | condiciones social y ambientalmente
sus hijas e hijos a cargo. | justas
2.2.3. Ninas y ninos en situacién de | 180
vulnerabilidad acceden a sistemas de
proteccidn social. (educacién, salud)
2.2.4. Numero de mecanismos | 6
(Acciones, estudios, campanas)
desarrolladas que favorecen una
educacion en igualdad.
2.3. Fomentar que la|23.1 Numero de mujeres y hombres [ 1000 (50%
juventud (hombres y | jovenes acceden a formacién vy | mujeres)
mujeres) adquieran | disponen de un empleo en condiciones
competencias de vida vy |social y ambientalmente justas
profesionales que permitan | 2.3.2. Niumero de acciones lideradas | 4

de
derechos y el liderazgo de su

el reconocimiento

vida y entorno.

por jévenes que fomentan su

empleabilidad desde un enfoque de
justicia social y ambiental

4.4 Promocionde la Justicia Climéaticay Resiliencia
de Colectivos Vulnerables

Alianza-ActionAid en Marruecos tiene una elevada experiencia trabajando a

favor de los derechos socioecondémicos de las mujeres y la juventud. En este

sentido, se apoyara la educacién formal y no formal e iniciativas econémicas




y productivas que contribuyan a la transiciéon ecoldgica y a un modelo
econdmico sostenible, tanto social como medioambientalmente.

Dado nuestro trabajo de movilizacién social protagonizada por jévenes y
mujeres en diversos lugares del norte y sur global, se incluirdn en la agenda
de activismo cuestiones vinculadas con la justicia climatica, ambiental y social,
desde un enfoque de derechos humanos. Concentrando una parte de
nuestros esfuerzos en abrir espacios de participacion e influencia para estos
actores en el actual movimiento para frenar el cambio climético, con el fin de
que las demandas de justicia climatica tengan mas visibilidad y sean mas
efectivas.

Adicionalmente, y a raiz de que Alianza-ActionAid en Marruecos y sus socias
locales han participado de manera activa en la respuesta humanitaria al
terremoto de septiembre del 2023; durante este periodo, se dara continuidad
interviniendo en la etapa de reconstruccién y fomentando el nexo con
programas de desarrollo. Las préximas iniciativas de recuperacién se
centraran en la provincia de Al Hauz, eminentemente rural y dedicada a la
produccién agricola, donde se pondra el foco en acompanar iniciativas que
fomenten modelos de desarrollo ambiental y socialmente justos, fomentando
el liderazgo de las mujeres.

. . INDICADORES DE LAS LINEAS METAS
LINEAS DE ACCION

DE ACCION 2026

3.1. Promover la | 3.1.1. Socias locales, aliadas y | 2
participacion de mujeres, [ grupos de jovenes participan | campanas
jovenes y migrantes en el | en campanas conjuntas sobre
movimiento por la justicia [ Justicia Climatica.

Climatica.

3.2. Facilitar el acceso, | 3.2.1 Se consolida un modelo | 2
gestidn y control por parte | de iniciativas econdmico-
de mujeres, jovenes Yy | productivas con componentes
migrantes a la toma de | feministas, pensando en la
decisiones sobre los | transicién ecoldgica y digital.

recursos y los derechos|3.3.2. Se ponen en marcha |2

econdémicos. iniciativas de empleo verde

para mujeres, jovenes vy




. . INDICADORES DE LAS LINEAS METAS
LINEAS DE ACCION

DE ACCION 2026

migrantes en zonas urbanas y

periurbanas.

4.5 Proteccidony Resiliencia en Crisis Humanitarias:
Fortalecimiento de las Capacidades en Areas de
Intervencion

La Accidn Humanitaria de Alianza-ActionAid estd enmarcada dentro del
enfoque de derechos humanos que aplica a todo su trabajo como
organizacion. Por ello, no sélo reaccionamos ante una crisis con una
intervencién humanitaria de emergencia adecuada, sino que trabajamos el
“antes” mediante la prevencién y reduccioén del riesgo y la vulnerabilidad; el
“durante” con una respuesta de emergencia coordinada con los actores
locales, y el “después”, a través de la recuperacidon temprana, rehabilitacion
y reconstrucciéon, que tienen en cuenta y fortalecen el vinculo que entre la
accion humanitaria y el desarrollo.

La AH de Alianza-Action Aid se diferencia por su marcado caracter feminista
y transformador de las relaciones de género en todo el ciclo de intervencion,
puesto que reconoce la necesidad, por un lado, de leer las relaciones de
género y los impactos diferenciados de las crisis sobre las mismas y por otro,
el potencial transformador que suponen las situaciones de crisis humanitaria.
En ese sentido, la apuesta humanitaria de la organizacidn es innovadora,
donde tiene un gran peso la prevencién y mitigacién de la VSBG dentro de la
proteccion humanitaria, representando el gran valor anadido de la
organizacion dentro del variado elenco de actores humanitarios presentes en
los diferentes contextos en los que Alianza opera.

El plan de respuesta a la emergencia causada por el terremoto en Marruecos
se activo en 2023 y continuara a lo largo del 2024. La estrategia apunta a
garantizar los derechos y la dignidad de las personas afectadas por el
terremoto, con mayor atencidén a mujeres y ninas, en la provincia de El Haouz.



Todas las acciones realizadas parten de un diagndstico de necesidades y
analisis de riesgo realizado en cada comunidad con la participacion de la
poblacién beneficiaria,

El Plan de respuesta comprende:

- Acciones de respuesta a necesidades béasicas de agua, saneamiento e
higiene, cobijo y seguridad alimentaria de la poblacion, garantizando un
acceso digno, seguro y respetuoso a la ayuda humanitaria.

- Acciones de respuesta de proteccidn para mujeres y adolescentes,
supervivientes de VdG.

- Acciones de empoderamiento y resiliencia comunitaria, especialmente
de las mujeres, y su participacién activa en la gestion de la respuesta

























































