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1.  

  

La estrategia de ha sido elaborada para el período 2024 - 2026 en consonancia con 

el nuevo estatus de la organización como miembro de ActionAid Internacional.  

 

1.1 Antecedentes 

Alianza por la Solidaridad / ActionAid nace en España en 2013 como fruto de la fusión 

de tres ONG españolas (Solidaridad Internacional, IPADE y Habitáfrica) que 

compartían una visión común de la cooperación internacional: luchar contra las 

desigualdades e injusticias provocando cambios estructurales para dar respuestas a 

problemas globales. En junio de 2018 se adhiere como miembro de ActionAid, una 

Federación Internacional formada por 46 países, que trabaja con un enfoque de 

protección de derechos humanos. 

Alianza por la Solidaridad/ ActionAid inicia su trabajo en Mauritania en el 2001 

enfocándose en garantizar los derechos de las mujeres y de la juventud promoviendo 

su liderazgo, el ejercicio de los derechos socioeconómicos, la participación política, 

desde el enfoque de la sostenibilidad ambiental, favoreciendo estrategias de 

resiliencia que permitan mejorar las condiciones de vida de la población y de las 

comunidades en un contexto de crisis climática. Durante estos 20 años, Alianza 

Mauritania ha sido un actor clave en los territorios, eminentemente rurales dónde ha 

trabajado, en alianza con organizaciones y redes locales, fomentando el desarrollo 

sostenible y fortaleciendo la sociedad civil y las instituciones públicas. 

 

En 2023, el equipo de Alianza por la Solidaridad / ActionAid Mauritania ha 

desarrollado un proceso participativo de evaluación de su trabajo y desarrollo de la 

presente planificación estratégica 2024-2026 que se alinea tanto con la Estrategia 

ActionAid 2020-2026, 

ActionAid. 



 

 
 

 

Particularmente, durante el proceso de desarrollo de este marco estratégico, se ha 

utilizado como referencia el marco global de actuación de ActionAid, realizando una 

adaptación del mismo al contexto local e incorporando respuestas concretas a 

situaciones y características específicas del entorno de trabajo en Mauritania y de las 

necesidades planteadas desde la población objetivo. De esta forma, el presente 

documento contempla elementos clave de la visión, misión y valores de la estrategia 

de la Federación Internacional ActionAid y está centrado en los tres pilares (Derechos, 

Redistribución y Resiliencia) que forman parte de la agenda a largo plazo. 

 

Además del análisis preliminar de los documentos mencionados, se ha realizado un 

proceso participativo que ha tenido en cuenta a la Coordinación País de Alianza por 

la Solidaridad / ActionAid en Mauritania, definiendo la hoja de ruta, así como al equipo 

técnico en Mauritania y personal relacionado en sede. En un primer momento, se 

realizó un análisis de las intervenciones realizadas en Mauritania hasta la fecha, 

incorporando las herramientas de seguimiento de la Planificación Estratégica 2021-

2023, de los proyectos ejecutados (tanto evaluaciones como informes finales), las 

evidencias plasmadas en los diversos estudios de Alianza en Mauritania, así como los 

informes técnicos del personal local, donde se establecen buenas prácticas, 

metodologías de trabajo y propuestas que las titulares de derechos han planteado. 

Este documento ha sido desarrollado con la perspectiva de constituirse en una guía 

para la gestión del trabajo de la organización en Mauritania, que oriente la toma de 

decisiones ágiles y oportunas en un contexto mauritano y global de alta volatilidad, 

incertidumbre y complejidad.  

  



 

1.2 Una mirada hacia el pasado. Buenas prácticas y lecciones 

aprendidas. 

(Ver anexo I) 

 

Buenas prácticas y lecciones aprendidas. Autoevaluación.  

Desde el enfoque de la teoría de cambio se busca promover la práctica reflexiva 

constante al interior de la organización, de manera que pueda responder a los 

contextos cambiantes. Así, a partir del análisis e identificación de las condiciones 

necesarias para definir la ruta a seguir, se explicitan las actuaciones a promover para 

llegar al cambio propuesto. 

Por lo tanto, sobre la base del aprendizaje obtenido de la experiencia acumulada, se 

busca proyectar y mejorar el trabajo futuro. En ese entendido, destacamos los 

principales aprendizajes logrados: 

 

Buenas prácticas. Lo que se debe seguir haciendo;  

Acompañamiento al empoderamiento de las mujeres en la región del Gorgol a través 

del fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil, en especial de las 

cooperativas agrícolas de mujeres, desde enfoques transversales de derechos 

humanos, sostenibilidad ambiental, diversidad cultural. En el periodo de duración del 

anterior Plan Estratégico Alianza ha sostenido a más de 50 cooperativas agrícolas de 

mujeres en la región de Gorgol, en las regiones de Kaedi y Moit.  

Alianza en Mauritania emplea un enfoque integral que favorece el Derecho a una Vida 

Libre de Violencias (DVLV) poniendo el foco en el acompañamiento de las 

cooperativas de mujeres agrícolas, de gran tradición en la región, como motor de 

transformación en las comunidades, pero también la vida de las mujeres. Se facilita 

la autonomía económica, desde el acceso y control de los recursos por parte de las 

mujeres, el conocimiento y reconocimiento de sus derechos, así como el 

fortalecimiento de la capacidad de agencia y de participación pública. 

En esta línea, una de las experiencias destacadas en este periodo ha sido propiciar 

espacios seguros para el intercambio, el diálogo y el encuentro entre mujeres, 

favorecido por las cooperativas. Se ha acompañado en la institucionalización de 4 

comités de género en la región de Gorgol lo que ha sido esencial para propiciar un 

sujeto colectivo y político en los territorios. 

 

Enfoque participativo desde la visión del liderazgo feminista.  

El Equipo de Alianza y las socias locales han realizado grandes esfuerzos para incluir 

herramientas y metodologías que fomenten la participación y la toma de decisiones 

compartidas con los diferentes actores de los territorios, en particular con las titulares 

de derechos. Se ha propiciado gracias a formaciones de los equipos técnicos y a la 

inversión de tiempo y recursos en favorecer relaciones de confianza con las titulares 

de derecho.  

En esta línea, se ha puesto especial atención en involucrar a las instituciones locales 

y agentes comunitarios en todas las etapas del ciclo del proyecto (identificación, 



 

ejecución, seguimiento, evaluación), lo que ha facilitado la resolución de conflictos, 

la prevención de violencias basadas en género y la adecuación de los planes de 

gestión de riesgo, propiciando que las entidades comunitarias estén cada vez más 

involucradas en el acompañamiento de los procesos de transformación y cambio 

que están liderando las y los titulares de derechos. Los encuentros mensuales con 

los alcaldes, o los informes bimensuales técnicos han favorecido estas cuestiones.  

 

Coordinación y alineación con diferentes actores de desarrollo en 

Mauritania . 

Existen espacios de intercambio, redes y plataformas a las que Alianza y sus socias 

locales (ARDM, AMAD, FONADH) forman parte, enfatizando la línea programática de 

justicia climática y derechos humanos de colectivos excluidos. Tales como el espacio 

de intercambio ROSA que como red de organizaciones de seguridad alimentaria 

participamos gracias a los partenariados con AMAD y ARMD, espacio a través del cual 

se tratan cuestiones directamente relacionadas con las intervenciones de Alianza 

como el acceso a la propiedad de la tierra. Se destacan las relaciones con ONGDs 

internacionales y los espacios de intercambio que facilitan la optimización de 

recursos, como las reuiones mensuales tanto de seguridad como de cuestiones 

relativas a la acción de las ONGI en el territorio. Estos espacios proporcionan la 

posibilidad de intercambiar prácticas e identificar mejoras que contribuyen al avance 

del trabajo de Alianza en el terreno. Además, se identificó la necesidad de fortalecer 

vínculos con instituciones educativas y centros de investigación, razón por la cual se 

promovió la apertura de una nueva línea de acción con la universidad Nuakchot y, 

más en particular, con el Observatorio de igualdad de género. Con el objetivo de estar 

al tanto de la acción educativa y de investigación que se está implementando en el 

país y tener acceso a espacios de intercambio que contribuyan a mejorar nuestra 

acción en terreno. 

 

Sensibilización e incidencia política 

En el último periodo, Alianza por la Solidaridad / ActionAid en Mauritania ha 

promovido el acceso a sistemas alimentarios sostenibles que pongan en valor los 

conocimientos y experiencias de las mujeres productoras, que colocan en el centro 

el derecho al cuidado, los derechos ambientales y facilitan procesos de producción 

sostenibles y seguros que respeten una transición justa. Para ello se han 

implementado más de 20 formaciones en agroecología con diferentes cooperatives 

dirigidas a transmitir contenido nuevo o a reforzar el ya aprehendido en cuestiones 

que van desde la fertilidad a las luchas contra los enemigos de la producción. 

También se ha puesto de relieve la vulneración de los derechos socioeconómicos de 

las mujeres y de la juventud y la necesidad de garantizar no solo la generación de 

ingresos sino también la toma de decisiones sobre sus recursos a través de acciones 

formativas, de incidencia o de sensibilización De esta manera, se han apoyado 

iniciativas llevadas a cabo por la sociedad civil, principalmente mujeres y jóvenes y 

promovido campañas para facilitar la propiedad de la tierra para las cooperativas 

agrícolas (acceso de la propiedad de la tierra para al menos 20 cooperativas que 

trabajan en diversas huertas), sensibilizar en cuanto a la diversificación de la 

producción y de la dieta, visibilizar las brechas de género en cuanto el acceso al 



 

empleo y recursos económicos (a través de formaciones en derechos socio 

económicos a más de 100 mujeres y acciones de sensibilización para visibilizar la 

cuestión al interno de las propias comunidade). 

 

Compromiso con la formación de los equipos de Alianza-ActionAid y de 

las socias locales. 

Se destaca que los recursos humanos cuentan con gran agilidad, creatividad, 

motivación e iniciativa tras una gran inversión en la creación de espacios de 

intercambio que mejoren los conocimientos y aptitudes del personal contribuyendo 

así directamente en la calidad en la implementación de nuestros proyectos. Hay un 

alto nivel de compromiso con las políticas internas de la organización relacionadas 

con la igualdad de género y la prevención de cualquier tipo de violencia gracias a la 

promoción de presentaciones, debates y actividades entorno a las mismas. Además, 

se continua realizando grandes esfuerzos para adecuar las prácticas y los 

procedimientos a la realidad cambiante de las áreas de intervención. El enfoque 

feminista, así como otros enfoques transversales como el de justicia climática e 

interculturalidad ha favorecido reflexiones internas y adecuación de prácticas de 

intervención que están ayudando a superar estructuras de opresión tanto en el seno 

del equipo como en las intervenciones en terreno.  

 

Favorecer las estrategias a largo plazo . 

Los esfuerzos en la diversificación de las fuentes de financiación están dando sus 

frutos y en la actualidad existe un programa, con un horizonte a 4 años lo que permite 

que las estrategias sean más integrales y puedan incluirse aspectos que fomenten la 

sostenibilidad de los cambios que se producen en las personas y comunidades. En 

esta línea, se están testando nuevas herramientas como los informes mensuales a 

nivel técnico en cada una de las intervenciones o los informes bimensuales dirigidos 

a las direcciones ministeriales, que permitan medir y evaluar el impacto de las 

intervenciones, así como sistematizar buenas prácticas.  

 

1.3 Áreas de mejora Lo que se debe fortalecer.  

 

Gestión del conocimiento. Particularmente sistematización de buenas 

prácticas.  

Se identifica la necesidad de poder realizar un seguimiento del impacto alcanzado 

por las cooperativas agrícolas de mujeres a través de los proyectos de continuidad. 

A lo largo de los años, debido a la integralidad de la estrategia, cada cooperativa ha 

podido profundizar en determinados aspectos de sul desarrollo, determinado por su 

contexto, necesidad, herramientas puestas a disposición, etc.  

Existen cooperativas con elevadas capacidades de gestión de recursos, de 

participación e incidencia a nivel comunitario, así como en la aplicación de técnicas 

agroecológicas. Es importante continuar fortaleciendo a las diferentes cooperativas a 

partir de las capacidades existentes en las mismas, adaptando los procesos que se 

realicen con cada una a su realidad y posible potencia. 



 

 

Capacidad de incidencia con Instituciones regionales y nacionales.  

Se destaca el acercamiento y el trabajo coordinado con la delegación del Ministerio 

de Agricultura en el Gorgol, lo que ha favorecido la alineación con los programas 

nacionales. Esta práctica se estima necesario que se pueda seguir extendiendo con 

otros actores institucionales. 

 

Fortalecer los espacios de intercambio con organizaciones locales y 

ampliar redes. 

Se estima necesario seguir fortaleciendo las redes con las OSC y ONGDs, 

particularmente locales y poniendo el foco en aquellas que atiendan a colectivos 

vulnerables específicos desde un enfoque interseccional, como podrían ser las 

mujeres migrantes. De esta manera, se abre la posibilidad de incorporar nuevas 

metodologías de trabajo, enriquecer la estrategia e incorporar enfoques que faciliten 

la adecuación de las intervenciones a las peculiaridades de los territorios y del 

contexto cambiantes.  

 

Aumentar el uso de las tecnologías digitales.  

Esto significa garantizar que nuestros procesos, en particular los procesos MEAL sigan 

el ritmo de las tendencias globales y los cambios digitales. Extender esta 

comprensión a nuestras socias y aliadas encontrando formas creativas de superar 

los retos de la digitalización en los territorios. 

 

Mejorar en la compresión de los contextos y en particular de las 

reivindicaciones de los movimientos sociales.  

Debemos estar a la altura de los cambios que se están produciendo, realizando 

ejercicios de actualización y análisis constantes, replanteando desde la 

decolonización del conocimiento formas alternativas de agregar valor a las luchas 

que acompañamos. 

 

Continuar en el fortalecimiento de los recursos humanos.  

Seguir fomentando la integración de conocimientos desde formas creativas, los 

intercambios y que la participación desde las premisas del liderazgo feminista. En 

este sentido, se identifica el tener especial cuidado en incluir al equipo técnico de 

los diferentes territorios en las tomas de decisiones y en las planificaciones. 

 

Lo que se debe dejar de hacer. 

 

Imponer visiones colonizadoras/occidentales. 

 

Tomar decisiones que no tengan en cuenta a todas las partes implicadas, por falta 

de tiempo, creencias limitante o basado en estereotipos de falta de capacidades. 



 

 

Acciones repetitivas y poco creativas. 

  



 

2.  

 

La República Islámica de Mauritania (RIM) es un vasto país de África Occidental con 

una extensión de 1.030,700 km2 y una población de 4,8 millones (2021) de 

habitantes. El 90 por ciento de su territorio está ubicado en el Sahara y la mayor 

parte de su población de 4,4 millones habita el sur templado del país, con 

aproximadamente un tercio concentrado en la capital y mayor ciudad, Nuakchot 

situada en la costa del océano Atlántico. 

Limita con el océano Atlántico al oeste, con Senegal al suroeste, con Malí al este y al 

sureste, con Argelia al noreste y con el territorio del Sahara Occidental (en disputa 

entre la República Árabe Saharaui Democrática y Marruecos) 

Mauritania se divide en seis regiones compuestas por 12 wilayas y un distrito federal. 

Cada wilaya se divide en departamentos o moughataa (52 en total), a su vez, divididos 

en 216 municipios.  

Al margen de la capital, otras ciudades importantes son Nouadhibou, con unos 

100.000 habitantes, Kiffa con 45.000, Kaedi con 43.000, Rosso con 42.000 y Zuerat 

con 35.000. 

La Constitución de 1991, modificada en 2017, reconoce como lengua oficial el árabe 

y como lenguas nacionales el pular, el soniké y el wolof. Además, un gran porcentaje 

de la población también habla francés.  

La religión es musulmana, en concreto, sunita malikita.  

Alrededor del 20-30% de la población es de etnia árabe mora (moros blancos), el 

50% es de moros negros (haratines o negros arabizados) y el 20-30% de la población 

es de etnia negro-mauritana (pular, wolof, soninké, entre otros. Según los datos 

disponibles, los haratinos y otras comunidades negras representan alrededor del 65-

75% de la población. Sin embargo, aunque son mayoritarios, su participación en las 

instancias políticas y en otros sectores no es proporcionada, al igual que la de las 

mujeres, que también están menos representadas y acceden menos empleo en 

diversos sectores, incluyendo el acceso a la tierra. La distribución de género es de 

aproximadamente el 50,3% para los hombres y el 49,7% para las mujeres. 

Según los datos de 2021, el 56,1% de la población vive en áreas urbanas y el 43,9% 

en áreas rurales. La esperanza de vida es de 65 años.  

La tasa de alfabetización es del 71,6% para los hombres y del 66,2% para las mujeres 

entre 15 y 24 años, con una tasa de analfabetismo del 46,5% (2020). Desde 2000, la 

pobreza ha disminuido constantemente; en el Índice de Desarrollo Humano de 2020, 

Mauritania ocupaba el puesto 157 de 189 países clasificados. 

 

2.1 Situación política 

La República Islámica de Mauritania es una República presidencial con un presidente 

como Jefe de Estado y una Constitución basada en el derecho civil francés y la Sharía. 

La Asamblea Nacional ejerce funciones legislativas, pero es débil respecto al 

ejecutivo. Los electores eligen al presidente, a los diputados de la Asamblea Nacional, 

a los alcaldes municipales y a los consejeros regionales. El actual Jefe de Estado es 



 

el Presidente Mohamed Ould Cheikh Ghazouani, mientras que el Jefe de Gobierno es 

el Primer Ministro Mohamed Ould Bilal. 

Mauritania es reconocida como uno de los raros ejemplos de estabilidad dentro de 

la región del Sahel, región que está muy afectada por el fenómeno de los yihadistas. 

De hecho, mientras que Mali, Burkina Faso y Níger se ven regularmente afectados por 

fenómenos terroristas, Mauritania se ha convertido en un país relativamente seguro 

y no ha sufrido ningún ataque yihadista desde 2011. Esto se debe en parte a la 

decisión de las autoridades mauritanas de no interrumpir el diálogo con los grupos 

armados ni con los traficantes, y de extenderlo también a la sociedad civil, con el 

gobierno que ha autorizado desde 2007 partidos islamistas como el partido Tawassul. 

Además, desde 2010, el gobierno organiza regularmente conferencias internacionales 

sobre el Islam que promueven un consenso sobre el rechazo de la violencia y el 

extremismo religioso. En cuanto a los golpes de Estado, Mauritania es también una 

excepción, con el golpe ocurrido recientemente en Níger siendo el último de una 

serie de golpes en África Occidental que causaron la caída de los gobiernos civiles 

en Malí, Burkina Faso y Guinea. Esta situación crea fuertes tensiones tanto dentro de 

la región como con los socios internacionales, como Francia. Mauritania, al contrario, 

después de haber vivido décadas de gobierno militar y diez golpes de Estado, tuvo 

su primera transición democrática y pacífica desde 1960 con las presidenciales de 

2019, que fueron relativamente creíbles, con los votantes que eligieron al ex Ministro 

de Defensa, Mohamed Ould Cheikh El Ghazouani como presidente con el 52 por 

ciento de los votos. El último golpe de estado fue en agosto de 2008, cuando el 

general Mohamed Ould Abdelaziz, jefe de la Guardia Presidencial, derrocó al 

presidente Abdallahi y obtuvo el 52,58% de los votos en las elecciones de 2009, en 

un proceso relativamente libre y transparente, y el 82% de los votos en 2014. 

En 2017, bajo el gobierno de Abdel Aziz, Mauritania aprobó por referéndum una 

reforma constitucional cambiando los símbolos nacionales como el himno y la 

bandera, así como una serie de reformas institucionales, entre ellos destaca la 

abolición del Senado y su sustitución por Consejos Regionales. 

A pesar de los evidentes progresos que se están produciendo a nivel político en el 

país, algunos problemas en términos de gobernanza y capacidad institucional 

persisten en Mauritania. El país ocupa el puesto 142 de 176 países en el Índice de 

Percepción de la Corrupción de 2016 y el 150º de 190 en el ranking del Banco 

Mundial, y se estima que la situación puede deteriorarse aún más después de las 

elecciones en Mauritania en 2024. En efecto, las conocidas tensiones interétnicas 

dentro del país, agravadas también por los crecientes flujos migratorios, corren el 

riesgo de reavivarse a causa de los presuntos fraudes por parte del partido en el 

poder "El Insaf", que, en mayo de 2023, siendo el único candidato a presentarse en 

todas las circunscripciones, obtuvo una gran victoria en las elecciones legislativas, 

regionales y municipales contra el militante anti-esclavista Biram Dah Abeid.  

Esta tensión entre el Gobierno actual y la oposición se ha visto también alimentada 

por un proceso anticorrupción llevado a cabo por el actual presidente contra 

personalidades políticas inminentes, entre ellas el expresidente mauritano Mohamed 

Ould Abdel Aziz, Se le acusó, entre otras cosas, de abuso de funciones, 

enriquecimiento ilícito, blanqueo de capitales y obstrucción a la justicia y el tribunal 

ha decidido confiscar los bienes y un encarcelamiento de cinco años. Todo esto se 



 

inscribe en la voluntad del actual presidente de considerar la lucha anticorrupción 

como una gran prioridad de su gobierno, objetivo que parece tener el segundo fin de 

apuntar a los adversarios políticos.  

Otro punto que es importante destacar con respecto a la situación política es el 

despido en diciembre de 2023 del G5 Sahel, creado en 2014, que permitió la 

creación de una fuerza militar conjunta, un centro de formación para la lucha contra 

el terrorismo y un colegio de defensa destinado a los militares de los países 

miembros. Pero estos ambiciosos y fundamentales objetivos no reflejan la realidad 

de los poderes, que han permanecido muy limitados, lo que ha llevado a Mali a 

abandonar la Unión hace un año y medio y a la Unión Europea, uno de los mayores 

donantes, suspender una gran parte de la financiación el pasado mes de octubre. A 

finales de 2023, Níger y Burkina Faso también disertaron, considerando que el papel 

del G5 Sahel había sido instrumentalizado por intereses extranjeros, refiriéndose 

principalmente a Francia. Chad y Mauritania se vieron obligados a disolver la alianza, 

pero renovaron su compromiso con todos los países del Sahel para encontrar una 

nueva solución común.  

Mauritania está dividida sobre la cuestión del Sáhara Occidental, ya que las tribus 

mauritanas que habitan en esta región desértica nunca han conocido fronteras entre 

lo que hoy se llama Argelia, Marruecos y Mauritania; Sin embargo, el país no desea 

entrar en conflicto con el Reino de Marruecos, cuyas tropas se encuentran a pocos 

kilómetros al norte de Nouadhibou, su capital económica. La presidencia de 

Mohamed Ould Cheikh El Ghazouani sigue apoyando su neutralidad frente al 

conflicto, trabajando por una solución pacífica del problema para evitar el riesgo de 

una escalada regional. Sin embargo, las negociaciones llevadas a cabo por la ONU, 

con la participación de Marruecos y el Polisario con Argelia y Mauritania como 

observadores, están suspendidas desde 2019.  

 

2.2 Realidad social 

En Mauritania, 2,3 millones de personas, que representan el 56,9% de la población, 

viven en condiciones de pobreza multidimensional. En promedio, el 56,3% de las 

personas se ven privadas de factores ponderados de educación, salud, condiciones 

de vida y empleo. La pobreza se concentra en las zonas rurales, donde casi ocho de 

cada diez personas (77,1%) viven en pobreza multidimensional. Los niños de 0 a 17 

años, que representan más de la mitad (50,7%) de la población, constituyen el grupo 

de edad más pobre: el 61,9% de ellos vive en pobreza multidimensional.  

Los efectos negativos de la pandemia se han reflejado en el mercado laboral y en las 

condiciones de vida de la población. El COVID condujo a un aumento en la tasa de 

pobreza extrema, estimada en 6,.3% en 2022. El Índice de Capital Humano de 

Mauritania indica que un niño nacido hoy alcanzará solo el 38% de su productividad 

como adulto (Afro Barometer). 

En cuanto al acceso a los servicios sociales, hay que considerar primero las 

dificultades derivadas del tamaño del territorio y de la escasa densidad de población. 

Además, a pesar de que la nueva era iniciada por el presidente Ould Ghazouani trajo 

consigo cambios positivos en los derechos civiles de la población, se observan signos 

de continuidad con el pasado y persisten aspectos culturales problemáticos 



 

intrincados en la tradición mauritana, difíciles de erradicar. Persisten las 

discriminaciones raciales y étnicas, institucional y social, dirigidas a grupos 

minoritarios y en situación de vulnerabilidad, como las mujeres, personas de la 

comunidad LGBTQ+, y grupos étnicos específicos. De hecho, Mauritania es uno de 

los seis países del mundo, junto con Brunéi, Irán, Nigeria, Arabia Saudita y Yemen, 

que prevén la pena de muerte por los actos sexuales consentidos entre personas 

del mismo sexo. 

Por otro lado, continúa el fenómeno de arabización de la sociedad, que refuerza el 

poder de la minoría moro-blanca, que, si bien representa solo el 25% de la población, 

es el que acumula la mayor parte del poder político y económico. En julio de 2024, 

por ejemplo, el Gobierno aprobó una ley que extendió el uso del árabe en las 

escuelas primarias, obligando a los estudiantes que hablan otros idiomas a estudiar 

en árabe, lo que fue criticado como una práctica discriminatoria.  

Con respecto a la libertad de expresión, lo cierto es que está lejos de ser alcanzada, 

especialmente para algunos sectores profesionales, como los periodistas, quienes 

cuando: tratan temas sensibles o escrutan a la élite política pueden sufrir acoso, 

intercepciones y arrestos ocasionales. Además, el Gobierno a menudo recurre al uso 

de la censura en situaciones sensibles. Asimismo, siguen en vigor varias leyes 

represivas, incluidas las que criminalizan la difamación, la difusión de información 

"falsa", el cibercrimen y la blasfemia. A pesar de que las comunidades religiosas no 

musulmanas no sufren persecución expresa, al ser una república islámica, las 

personas que no profesan esta religión no tienen acceso a muchos derechos y. 

cualquiera que se convierta del islam a otra religión, pierde su ciudadanía. Aunque 

nadie haya sido ejecutado en los últimos años por apostasía, esta se castiga con la 

muerte. En 2018, el parlamento aprobó una ley que refuerza la pena de muerte para 

ciertos delitos de blasfemia y elimina la posibilidad de arrepentimiento para evitar 

una condena a muerte. 

En cuanto a la esclavitud, a pesar de que fue abolida legalmente en 1981 y existen 

varias leyes que la penalizan, lo que se conoce como "secuelas" continúan 

oficialmente. Según el Índice Mundial de la Esclavitud, se estima que hay 90.000 

esclavos, es decir, el 2% de la población (que incluye a personas involucradas en 

formas modernas de esta práctica, como trabajos forzados o servidumbre). 

 

2.3 Derechos de las mujeres  

Según el PMA, Mauritania ocupaba en 2021 el puesto 146 de 156 países, en materia 

de derechos de las mujeres, mientras que a nivel regional ocupaba el puesto 14 de 

19. Lo cierto es que en el país persisten importantes lagunas que dificultan el 

progreso real de los derechos de este grupo poblacional. Es importante tener en 

cuenta que las realidades que viven las mujeres y las niñas en el país varían 

considerablemente según el origen étnico y la ubicación geográfica. 

En relación con la propiedad de la tierra y la emancipación económica de las mujeres 

mauritanas, aún queda mucho camino por recorrer. Según la Encuesta Demográfica 

y de Salud (EDS) 2019-2021, menos del 14% de las mujeres son propietarias de una 

vivienda y solo el 6% poseen tierras. En el caso de los hombres, estos porcentajes 

ascienden al 34 % y al 20 %, respectivamente. La situación empeora 



 

considerablemente en las zonas rurales, donde seis de cada diez trabajan en la 

agricultura, pero solo el 4% posee tierras. Esto aumenta en gran medida su exposición 

a los riesgos de pérdida de sus medios de subsistencia y a los efectos negativos del 

cambio climático, obstaculizando significativamente su derecho a un nivel de vida 

adecuado, a la seguridad alimentaria y al acceso al crédito. 

Una práctica persistente en la sociedad mauritana es la mutilación genital femenina 

(MGF): en 2021, aproximadamente el 64% de las mujeres y niñas de entre 15 y 49 

años habían sido sometidas a esta práctica. En algunas regiones, este porcentaje es 

considerablemente mayor, alcanzando alrededor del 93%. La MGF se considera 

extremadamente peligrosa para la salud de las mujeres y también puede causar 

complicaciones durante el parto, aumentando el riesgo de mortalidad neonatal. 

Además, una práctica social aún muy extendida en el país es la de los matrimonios 

precoces, que conllevan toda una serie de límites a la emancipación de las mujeres, 

como el abandono escolar, la pobreza en la que suelen acabar y problemas de salud 

psicológica y física. Los matrimonios son a menudo forzados e implican un elemento 

de violencia doméstica del que es muy difícil sacarlas. Según las disposiciones del 

Código del Estatuto Personal, la edad mínima para contraer matrimonio es de 18 

años, pero los datos muestran que el 39% de las niñas se casan antes de esa edad 

y el 17% antes de los 15 años. Estos porcentajes difieren mucho del 2% de chicos 

que se casan antes de la mayoría de edad. Estas prácticas están mucho más 

extendidas y son más comunes en las zonas más pobres y rurales. 

El artículo 307 del Código Penal castiga las relaciones extramatrimoniales (Zina) con 

penas más o menos severas, como multas, un año de cárcel e incluso la flagelación 

pública o la pena de muerte para la persona casada. Esto significa que a menudo no 

se denuncian los casos de violencia y malos tratos por miedo a estas represalias y 

lo que implica que los datos no sean fiables. 

Todas estas prácticas persisten en la sociedad mauritana porque están 

profundamente arraigadas en las creencias y tradiciones del país, y son difíciles de 

superar a pesar de las diferentes reformas y propuestas de ley que se aplican año 

tras año. Por ejemplo, recientemente hubo problemas con una propuesta de ley de 

2019 para la protección de las mujeres y las niñas, que era bastante ambiciosa y se 

centraba en diferentes formas de violencia y abusos, incluida la violencia doméstica, 

sexual, psicológica y emocional. Esta ley habría sido la primera del país en crear una 

definición formal de violación, eliminar el plazo para denunciarla y proporcionar 

apoyo jurídico, sanitario y social a las supervivientes de la violencia. Aunque esta ley 

contaba con la aprobación del Ministerio de Asuntos Islámicos, fue enviada a revisión 

y rechazada dos veces por el Senado, después de que se emitiera una "Petición de 

los imanes" que criticaba la ley por considerarla contraria a la sharía y al islam y fruto 

de la influencia occidental en el país. 

No obstante, lo anterior, Mauritania ha dado pasos importantes en este sentido, 

creando el Observatorio Nacional de los Derechos de las Mujeres y las Niñas y 

aprobando varias leyes para promover sus derechos, como la Ley n.º 2018-023, que 

prohíbe la discriminación por motivos de género. El gobierno también ha 

implementado varias políticas relevantes, como la Estrategia Nacional para la 

Institucionalización del Género (2015-2025). 

 



 

2.4 Contexto migratorio 

Mauritania se enfrenta a la "migración mixta", es decir, al cruce de fronteras por parte 

de migrantes, ya sean regulares o no, que huyen de conflictos y persecuciones o 

simplemente buscan mejores condiciones de vida y trabajo, ya sea en Mauritania o 

en otro lugar. De hecho, en los últimos años ha experimentado un aumento de la 

migración y los flujos de tránsito debido a la relativa estabilidad económica y política 

del país en comparación con los países vecinos, así como a su estratégica posición 

geográfica que sirve de puente con Europa.  

Mauritania, de momento, tiene un papel residual como país de origen de migrantes, 

con alrededor de 130.000 mauritanos residiendo en el extranjero en 2020, 

principalmente en países africanos vecinos y solo el 26% en la UE. La población total 

de refugiados mauritanos en todo el mundo fue de 37,931 en 2020, habiendo 

alcanzado más de 80.000 a mediados de la década de 1990.  

Como país de tránsito, el refuerzo de los controles fronterizos por parte de Marruecos 

y las dificultades para cruzar la frontera en Ceuta y Melilla, junto con el conflicto en 

Guerguerat, han llevado a un aumento del flujo de personas a lo largo de la costa 

mauritana hacia las Islas Canarias en los últimos dos años. Esta ruta es una de las 

más mortíferas del mundo, y el 2021 fue el año con el mayor número de muertes y 

desapariciones desde que existen datos.  

Mauritania también desempeña un papel significativo como país de destino para 

migrantes y refugiados, especialmente en el campamento de refugiados de M'bera, 

que alberga a más de 84.000 personas. Desde 2012, en el extremo sudeste de 

Mauritania, a 60 km de la frontera con Malí, se encuentra el campamento de Mbera, 

que acoge a unos 55.000 refugiados malienses, peul es, tuareg, bambara, nghai o 

árabes, huyendo de la violencia de los grupos yihadistas o del ejército maliense. 

A pesar de que la administración del campamento sigue bajo el control del ACNUR, 

se está convirtiendo en una ciudad permanente. Las autoridades mauritanas 

participan en este campamento, con el apoyo de organismos internacionales como 

el UNICEF, gestionando actividades como el acceso a la educación para los niños. 

En la actualidad, el número total de refugiados y solicitantes de asilo en el país 

asciende a 108.838 (ACNUR, 2023), siendo los 5 principales países de origen Mali (con 

12.308), República Centroafricana (764), República Árabe Siria (551), Senegal (444) y 

Guinea (291).  

La situación de seguridad en Mali sigue siendo volátil, y no se esperan retornos a gran 

escala. Los malienses continúan llegando a Mauritania como parte de movimientos 

mixtos.  

Los datos más recientes sobre migración neta (2017) mostraron un saldo positivo de 

25.000 personas, lo que indica que más personas llegan a Mauritania de las que se 

van. El número total de migrantes en Mauritania es de alrededor de 200.000, 

representando aproximadamente el 4.5% de la población total.  

Desde 2019, Mauritania ha sido el principal país receptor de vuelos de deportación 

desde España, lo que contribuye a las buenas relaciones entre ambos países.  



 

Por lo que concierne la opinión pública, no hay oposición a la presencia de migrantes 

y no hay disturbios sociales derivados de una política de control de la movilidad, ya 

que no afecta a los nacionales mauritanos.  

La intensificación de los conflictos armados, el deterioro de la seguridad, la pobreza 

generalizada y los efectos del cambio climático son las principales causas de la 

migración en el Sahel 

 

2.5 Situación económica 

Con un PIB real per cápita de 1.756 USD y una tasa de crecimiento anual del PIB del 

3,1%, Mauritania está clasificada como un país de renta media baja (LMIC - Lower 

Middle-Income Country). La economía mauritana se ha desacelerado debido a la 

limitada producción, la escasa competitividad y el bajo volumen de exportaciones en 

el sector manufacturero. En particular, la economía del país se basa en la industria 

de transformación de pescado, la extracción de mineral de hierro y yeso, la 

agricultura de dátiles, mijo, sorgo, arroz y ganado, y las exportaciones de mineral de 

hierro, pescado y oro. De hecho, dado que el 65% de la población de Mauritania 

depende de la agricultura y la ganadería, y las condiciones ambientales en el país son 

muy duras, un porcentaje significativo de la población vive en condiciones precarias. 

Mauritania se ha visto gravemente afectada por los efectos negativos sobre los 

precios y la disponibilidad, ya que importa más del 70 % de sus necesidades de 

cereales, casi todo de Ucrania y Rusia. En consecuencia, cualquier perturbación en el 

mercado internacional afecta a toda la cadena de suministro del país y representa 

una amenaza constante para la estabilidad de precios en Mauritania. La gasolina y los 

alimentos se encuentran entre las principales importaciones del país y pueden causar 

fuertes picos y fuertes caídas de la inflación. 

 Sin embargo, la situación de la inflación ha mejorado considerablemente en los 

últimos meses, también gracias a las medidas que el gobierno tomó para ayudar a 

frenar el aumento de precios a partir de noviembre de 2022. Estas medidas incluyen 

un endurecimiento de la política monetaria que aumentó la oferta de alimentos en 

los mercados locales, la prohibición de volver a exportar el trigo en marzo de 2022 

para garantizar un suministro adecuado y la estabilidad de los precios en el mercado 

interior, junto con la distribución y la subvención de los alimentos básicos. La tasa de 

inflación en octubre de 2023 se situó en el 1,7%, una caída drástica en comparación 

con el 10,3% registrado en enero de 2023 y marcando el valor más bajo desde 

octubre de 2020, principalmente debido a un aumento más moderado en los precios 

de los alimentos y bebidas sin alcohol. De hecho, la inflación alimentaria también 

disminuyó del 15,9% al 8,50% de enero a octubre de 2023. Mensualmente, los 

precios al consumo aumentaron un 0,2% en octubre, después de un aumento del 

0,1% en septiembre.  

Además, después de una contracción de la economía debido a la COVID-19, en 2020 

el gobierno, con el apoyo de la financiación nacional e internacional, estableció un 

fondo nacional de solidaridad social, y desde entonces alrededor de 120,000 familias 

pobres han recibido ayuda directa 

Gracias a los acuerdos de reestructuración de la deuda con Kuwait, China y Arabia 

Saudí en 2021 y 2022, el riesgo de endeudamiento excesivo de Mauritania pasó de 



 

alto a moderado según el Análisis de Sostenibilidad de la Deuda (CDA) de enero de 

2023. Las perspectivas económicas a medio plazo son positivas, respaldadas por un 

fuerte desarrollo de la industria extractiva, políticas prudentes en materia de deuda 

y fiscalidad y la aplicación de políticas estructurales destinadas a diversificar la 

economía y atraer inversiones del sector privado. 

En 2022, la tasa de desempleo disminuyó un 0,2% en comparación con 2021, pero 

sigue siendo más alta que en años anteriores, con una tasa de desempleo juvenil de 

alrededor del 21,9% en 2022, marcando el segundo año consecutivo de disminución. 

En este contexto económico mundial deprimido, el crecimiento económico de 

Mauritania ha mostrado signos evidentes de resiliencia y se recuperó después de la 

pandemia de COVID-19, pasando del 2,4% en 2021 al 5,1% en 2022, gracias al buen 

comportamiento de los consumidores, la inversión privada y el sector terciario. El 

rendimiento de Mauritania en términos de crecimiento es claramente superior al 

crecimiento global (2,9%), al crecimiento medio del África subsahariana (3,4%) y al 

crecimiento entre pares regionales (1,3%), igual de estructural (4,4%) e igual de 

aspiracional (3,9%). A pesar de esto, según el Banco Mundial, los niveles se mantienen 

bajos en comparación con los niveles previos a la pandemia. En 2024-2025, se espera 

que el crecimiento alcance un promedio del 6,2%, con el inicio de la producción de 

gas del campo extraterritorial Greater Tortue/Ahmeyim (GTA) en 2024.  

 

2.6 Riesgos naturales y epidemias 

Mauritania, con su clima seco, cálido y ventoso, se encuentran entre los países más 

vulnerables al cambio climático junto con Burkina Faso, Malí, Níger y Chad, a pesar 

de tener entre las tasas de pobreza más elevadas. 

Se caracteriza por dos zonas climáticas diferentes: un clima desértico cálido al norte 

(desierto del Sahara) y un clima semiárido cálido al sur (Sahel). Mauritania solo tiene 

una estación lluviosa de junio a octubre en la región meridional. Sin embargo, hacia 

el norte, la duración de la temporada de lluvias está disminuyendo progresivamente, 

acompañada de una reducción de las cantidades de precipitaciones.  

Uno de los mayores problemas en Mauritania es la urbanización rápida y no 

planificada, que se produce en humedales convertidos y cerca de las orillas de los 

ríos, ya que favorecen el desarrollo de actividades económicas (como el transporte, 

la agricultura y la pesca), aumentando considerablemente la exposición a las 

inundaciones. Además, modifica el uso del suelo aumentando las superficies 

impermeables, interfiriendo con el proceso natural de infiltración. Con fuertes lluvias, 

por lo tanto, se amplifica el flujo de agua, aumentando la magnitud de las 

inundaciones, evidenciando la necesidad de una planificación urbana y de sistemas 

adecuados de drenaje de agua.  

Una de las peores inundaciones de la historia reciente de Mauritania ocurrió durante 

la temporada de lluvias de 2022. Algunas Wilaya, especialmente en el sur, han 

recibido en un día el equivalente de su media anual de precipitaciones, causando 

daños significativos en términos de pérdidas humanas, daños materiales, destrucción 

de equipos y actividades agrícolas y agro pastorales; 38.000 personas fueron 

afectadas y más de 4.000 casas fueron destruidas (Banco Mundial, 2023). Escuelas, 



 

centros de salud, carreteras, mercados, tiendas, mezquitas, redes de suministro de 

agua y saneamiento y otros servicios han sido dañados o destruidos.  

Otros problemas a los que se enfrenta Mauritania con frecuencia son la elevada 

sequía, las invasiones de langostas, las inundaciones y los incendios forestales, lo 

que repercute en el deterioro de la situación alimentaria del país y en el bienestar de 

las comunidades. El avance del desierto también es un problema de suma 

importancia, junto con la erosión costera. En particular, la sequía implica una 

disminución de los rendimientos y una transformación de las zonas agroecológicas, 

con posibles impactos en los ecosistemas.  

Todos estos problemas mencionados anteriormente corren el riesgo de tener un 

fuerte impacto en la salud de la población. Entre los principales retos sanitarios en 

Mauritania se encuentran la morbilidad y la mortalidad relacionadas con 

enfermedades transmitidas por vectores como la malaria, enfermedades 

relacionadas con el agua causadas por fenómenos meteorológicos extremos (por 

ejemplo, inundaciones) como la diarrea y el cólera, así como la tuberculosis, VIH y 

enfermedades respiratorias. Además, el cambio climático puede llegar a impactar el 

suministro de alimentos y agua, aumentando así el riesgo de desnutrición, hambre y 

muerte por hambruna. El aumento de las temperaturas provocará olas de calor más 

frecuentes en Mauritania, lo que provocará un aumento de la mortalidad relacionada 

con el calor. 

2.7 Seguridad alimentaria y nutricional 

La región del Sahel, en el África subsahariana, está viviendo una de las peores crisis 

de inseguridad alimentaria de las últimas décadas, que está afectando a millones de 

personas y especialmente a las más vulnerables, que sufren las consecuencias de un 

contexto complejo, agravado por las crecientes desigualdades. Desafortunadamente, 

Mauritania no es una excepción y se enfrenta a perturbaciones climáticas recurrentes 

que tienen un impacto significativo en las vidas de las personas y en toda la 

infraestructura y la economía del país. En particular, en 2022, Mauritania experimentó 

una mayor fragilidad en términos de seguridad alimentaria y nutrición debido a 

diversos factores, como el cambio climático y la inflación derivada de la crisis 

financiera y energética mundial, agravados por la crisis de Ucrania y el conflicto de 

Malí. Dada la creciente imprevisibilidad de la temporada de lluvias y el limitado uso 

de las instalaciones de riego y/o acceso de la población rural a la electricidad, las 

cosechas y las rentas de los agricultores a pequeña escala en Mauritania son cada 

vez más puestas a prueba. La frecuencia de los episodios de sequía está aumentando 

y obstaculiza los esfuerzos de reducción de la pobreza, especialmente en las zonas 

rurales.  

Las familias cuya principal fuente de ingresos proviene de la agricultura registraron 

un ingreso mínimo debido a la repetición de enfrentamientos (45 por ciento mujeres 

y 55 por ciento hombres). De hecho, Mauritania ha sido clasificada como el país con 

el mayor porcentaje de su población general que sufre de inseguridad alimentaria 

aguda entre los países del Sahel, con una estimación total de aproximadamente 

878,921 personas clasificadas como inseguras desde el punto de vista alimentario y 

en la fase 3 o superior del marco armonizado (IFRC, 2022). Esto representó un 

aumento significativo del 82% en comparación con los datos de marzo de 2021. La 

situación siguió siendo precaria a pesar de una respuesta a gran escala liderada por 



 

el gobierno en 2022 durante la temporada de escasez, que alcanzó a unas 694.896 

personas a través de ayuda alimentaria y en efectivo. 

El aumento de la inseguridad alimentaria ha provocado un número creciente de 

personas, especialmente mujeres y niños, que sufren de desnutrición. En 2022, la 

prevalencia mundial de la desnutrición aguda (GAM) empeoró en algunas regiones 

seleccionadas de Mauritania, con tasas superiores al 15% observadas en seis 

regiones del país. La prevalencia general de la desnutrición crónica es del 17%, una 

tasa considerada media según la clasificación de la Organización Mundial de la Salud, 

mientras que la desnutrición crónica grave es del 4%. 

  



 

 

 

2.8 Indicadores contextuales 

 

Población 2024 en millones 4.301.000 
Hombres 48,5 % 
Mujeres 51,5% % 

Empleo 2022  
Población activa 2.859.115 
Tasa de dependencia económica 60,6% 
Tasa de desempleo 18,8% 
Pobreza: Índice 2019  
Incidencia (P0) 41,3% 
Profundidad (P1) 13,3% 
Gravedad (P2) 5,0% 
Desigualdad GINI 0,40 
Perfil de la población total (%) 2020  
0 a 14 años 41,7% 
15 a 64 años 55,2% 
65 años o más 3,1% 
Tasa de mortalidad infantil (1000 nacimientos) 53,8 
Mujeres alfabetizadas 2015 41,2% 
Educación: Fundamentos 2020  
Número de estudiantes 1.050.786 
Hombres 51.78% 
Mujeres 48.22% 
Profesorado 38,876 
Tasa de matriculación (%) 80,4% 
Trabajo infantil (5 a 17 años) (2019) 20,6% 
Matrimonio precoz (antes de los 18 años) en zonas rurales 41,2% 
Producción nacional  
Agricultura (toneladas): Bruto 2021  
Maíz y sorgo 480.000 t 
Arroz con cáscara 380.000 t 
Cría (cabezas): 2020  
Ganado 1.850.000 
Ovejas y cabras 11.700.000 
Camellos 600.000 
Minería: 2023  
Hierro (millones de toneladas) 13.5 
Petróleo (millones de barriles) 1.2 
Oro (onzas) 15.000 
Cobre (miles de toneladas) 10.000 
Pesca (1000 toneladas): 2022  
Artesanal 250.000 
Industrial 392.000 
Pelagic 250.000   
Demersal 120.000 
Cefalópodos 10.000 
Crustáceos 12.000 
  



 

3. 

 

 

3.1 Nuestra teoría del cambio 

La actual situación internacional es el resultado de la historia reciente y de cómo en 

los últimos años se han abandonado modelos basados en la cohesión social. Se han 

desregulado los mercados nacionales e internacionales y se han multiplicado y 

recrudecido los procesos de acaparamiento de bienes naturales, evidenciando los 

efectos del cambio climático. Asimismo, han avanzado a ritmo vertiginoso las nuevas 

tecnologías y ha aumentado la población mundial. Pero estos cambios también están 

sustentados y son resultado de unas estructuras de poder visibles, invisibles y ocultas 

que proceden de antaño y no hemos podido transformar aún. 

 

Poder visible 

Junto con nuestros socios/as y aliados/as, desafiaremos y democratizaremos el 

poder visible de los Estados y de las instituciones regionales e internacionales. 

Trabajaremos para reivindicar el papel del Estado y las políticas públicas. Aspiramos 

a que los Estados se responsabilicen a: respetar, proteger y cumplir los derechos 

humanos de manera democrática, transparente y efectiva. 

Poder invisible 

La negación de los derechos de las mujeres se basa en gran parte en las normas 

patriarcales incrustadas en la mayoría de las tradiciones y religiones, así como las 

violaciones de los derechos de las diversas minorías y de los grupos excluidos. Tales 

valores negativos a menudo se refuerzan a través de nuestra educación, y están 

arraigados por las leyes, políticas o prácticas nacionales e internacionales, socavando 

la universalidad de los DDHH 

Poder oculto 

Junto a las comunidades y los soci@s, desafiaremos y transformaremos el poder 

oculto de las élites, instituciones financieras y corporaciones que cada vez más 

influyen y controlan los procesos de toma de decisiones en todos los niveles. Nuestro 

objetivo será exponer su poder y su papel para que asuman sus responsabilidades.  

Reconociendo la diversidad del sector privado y la contribución que puede hacer al 

desarrollo, nos comprometemos a promover un comportamiento empresarial 

responsable y sostenible. 

ActionAid y Alianza comparten la idea de que cuando las personas toman conciencia 

de que su futuro está en sus manos, se organizan para retar las estructuras de poder 

y contribuyen a transformar y mejorar las instituciones, los cambios suceden. 

También creemos que esos cambios deben tener lugar a escala global para generar 

impacto y deben estar enraizados en los valores políticos de la solidaridad y el 

internacionalismo. 

La teoría del cambio de ActionAid 



 

La justicia social y climática y la igualdad de género se lograrán a través de acciones 

individuales y colectivas que cambien las actuales relaciones de poder desiguales e 

injustas, ya sean ocultas, visibles o invisibles, desde el hogar hasta los niveles local, 

nacional e internacional. El empoderamiento de las personas que viven en la pobreza 

y la exclusión, de las mujeres y de la juventud es crucial para generar estos cambios.  

Los esfuerzos colectivos y las luchas son más fuertes cuando se vinculan a través de 

la solidaridad, campañas y causas comunes entre las comunidades, las 

organizaciones, los movimientos sociales y otros aliados para influir en las 

instituciones y las políticas públicas desde lo local hasta lo global.  

 

3.2 Nuestras prioridades 

La finalidad de Alianza por la Solidaridad/ ActionAid es conseguir una ciudadanía 

activa y global que luche contra las grandes desigualdades del mundo y a favor del 

reconocimiento de los Derechos Humanos para todas las personas. Hoy en día hay 

tres colectivos, muy diversos internamente, que son los más activos en retar las 

actuales estructuras de poder y generar cambios sociales: las mujeres, la juventud y 

las personas migrantes. Los partenariados de Alianza buscarán apoyar su articulación 

como sujetos políticos, sus intervenciones y campañas y vincularlas con los procesos 

de mejora y cambio de políticas públicas con el fin de fortalecer y generar 

instituciones que protejan los Derechos Humanos y promuevan la justicia social y 

climática. En este marco la estrategia de Alianza pondrá especial énfasis, con un 

enfoque transversal y holístico, en ampliar el ámbito de protección y disfrute de los 

Derecho Humanos de las Mujeres, tal cual fueron definidos en la Conferencia de 

Naciones Unidas de la Mujer en Pekín en 1995. 

 

3.3 Los tres pilares de nuestros programas 

 

Derechos  

Es necesario conseguir nuevos instrumentos de protección de Derechos Humanos a 

nivel internacional y garantizar el disfrute de los ya existentes para todo el planeta. El 

Estado, como un garante importante de los derechos humanos, debe ser 

democrático y responsable de su deber primordial de proteger los derechos y hacer 

justicia. Para lograr los derechos universalmente aceptados es esencial que la acción 

individual y colectiva de las personas para reclamar derechos no sea objeto de 

criminalización. 

 

Redistribución 

El mundo tiene recursos suficientes para garantizar una vida digna para todas las 

personas, pero es necesaria una distribución más equitativa de poder y recursos. Las 

personas que viven en la pobreza, especialmente las mujeres, deben tener acceso y 

control de los recursos productivos, mientras que los beneficios de los recursos 

naturales deben compartirse más equitativamente para crear oportunidades y trabajo 

decente. La regulación corporativa más estricta debe garantizar una distribución más 



 

equitativa de los recursos. Es necesario un sistema impositivo progresivo, que 

garantice que las personas físicas y las corporaciones paguen su parte justa de los 

impuestos. Los Estados deben reconocer y reducir el trabajo de cuidados no 

remunerado que realizan las mujeres y redistribuir los recursos financieros para 

ofrecer servicios públicos de calidad. 

 

Resiliencia 

Los desastres y los conflictos aumentan las emergencias humanitarias en todo el 

mundo y las personas que viven en la pobreza y la exclusión deben tener la 

capacidad de resistir, recuperarse y transformar sistemas que aumentan su 

vulnerabilidad. Las primeras en responder a estas emergencias son siempre las 

propias poblaciones locales y, entre ellas las mujeres, por lo que es necesario 

reconocerles ese liderazgo y rendirles cuenta directa de nuestra acción humanitaria. 

Con la creciente migración urbana, el fortalecimiento de la resiliencia en contextos 

urbanos es una prioridad. Dado el impacto del cambio climático sobre las 

comunidades rurales y los medios de vida, debemos trabajar para salvaguardar la 

soberanía alimentaria y lograr una justicia ecológica y climática. 

 

3.4 Acciones estratégicas en Mauritania 

El plan estratégico de Alianza para Mauritania 2024-2026 se basa en el plan 

estratégico de Alianza 2021-2026 y sus 4 pilares fundamentales: 

1. Erradicar la violencia de género que sufren las mujeres, especialmente las 

mujeres jóvenes y migrantes.  

2. Promover los Derechos Humanos de colectivos excluidos.  

3. Promover la Justicia Climática, asegurando la resiliencia de los colectivos más 

afectados por el Cambio Climático, y especialmente de las mujeres, para 

adaptarse y liderar la transición ecológica.  

4. Proteger a las personas más vulnerables durante las crisis humanitarias y 

fortalecer sus capacidades de resiliencia.  

 

Basándonos en los ejes y el contexto del país, se han planificado las acciones de 

Alianza Mauritania para el periodo de los próximos dos años. Al mismo tiempo, de 

cara a facilitar la evaluación del trabajo, se indica el punto de partida y las metas a 

alcanzar hasta 2026. 

 

1- Promover los Derechos de las Mujeres 

Acciones Línea de base 2026 

Elaborar estudios para diversificar las 

fuentes de ingresos de las cooperativas 

agrícolas de mujeres. 
0 acciones 1 estudio 



 

1- Promover los Derechos de las Mujeres 

Acciones Línea de base 2026 

Impartir cursos de formación sobre 

derechos socioeconómicos a las 

cooperativas agrícolas de mujeres 
3 acciones Incrementa 2 formaciones 

Colaborar con las ONG locales para 

promover los derechos de la mujer  
0 acciones 

2 acciones que incluyan, al 

menos, a 3 ONG locales 

Apoyo a las cooperativas agrícolas de 

mujeres para que desarrollen sus 

aptitudes cívicas, de adopción de 

decisiones y de liderazgo 

0 acciones 

2 acciones que incluyan, al 

menos, a 10 cooperativas 

agrícolas de mujeres 

Acciones comunitarias en favor de un 

entorno favorable a los derechos de la 

mujer en Mauritania 

0 acciones 3 accione 

Promover espacios de encuentro entre 

OSC, instituciones públicas y empresas 

privadas a favor de los derechos 

laborales, con enfoque de género y 

multicultural. 

0 acciones 2 acciones 

Con estas actividades se pretende empoderar a las mujeres de las cooperativas agrícolas en la 

Wilaya del Gorgol para que sean más independientes económicamente y tengan más poder 

decisional. 

 

 

2. Promover los Derechos Humanos de Colectivos Excluidos 

Acciones Línea de base 2026 

Llevar a cabo una acción de 

coordinación con los países miembros 

de la Delegación de África Occidental y 

Mediterránea de Action Aid 

0 acciones 1 acción 

Protección y promoción de los 

derechos de los migrantes y refugiados 

a través de acciones de sensibilización 

e incidencia en Mauritania 

0 acciones 2 acciones 

Apoyo a las asociaciones juveniles para 

que desarrollen sus aptitudes cívicas, 

de adopción de decisiones y de 

liderazgo 

0 acciones 

4 acciones que abarquen al 

menos un total de 15 

asociaciones juveniles 

Refuerzo de capacidades técnicas y 

personales de las personas jóvenes y/o 

en situación de vulnerabilidad 

0 acciones 4 acciones 

Con estas actividades se pretende promover los derechos humanos de los grupos excluidos 

gracias al refuerzo de sus capacidades y habilidades. 

 



 

 

3- Justicia Climática y Sostenibilidad 

Acciones Línea de base 2026 

Agricultura sostenible para 

combatir la malnutrición en la 

Wilaya de Gorgol 

26 acciones en la Wilaya de 

Gorgol (9.000 personas) 
Incrementa 3 acciones 

Apoyo a la resiliencia y la 

transición ecológica  

10 acciones en la comuna 

de Nere Walo y Djewol (10 

cooperativas de mujeres, 

70 0  personas) 

Incrementa 6 acciones 

Aplicación de las energías 

renovables para la creación de un 

desarrollo sostenible en la Wilaya 

de Gorgol 

0 acciones 1 acción 

Con estas actividades se pretende ayudar a combatir el problema de la malnutrición en la Wilaya 

de Gorgol, aumentar la resiliencia de la población local para resistir el cambio climático y 

promover la transición ecológica y la creación de un desarrollo sostenible en la región. 

 

3.5 . Zonas de intervención  

 
Las zonas de trabajo del presente Plan Estratégico son Nuakchot, y las regiones de 

Dahlet Nouadhibou, Gorgol y Brakna. 

 

En el caso de Nouakchott la región está formada por población urbana. Por su parte 

Dahlet Nouadhibou cuenta mayoritariamente con población urbana, aunque también 

se dan asentamientos rurales. Por último las regiones, Willayas, de Gorgol y de Brakna 

se caracterizan por un espacio geográfico mixto en el que existen núcleos urbanos 

como las ciudades de Kaédi y Brakna rodeadas por zonas periurbanas y zonas 

alejadas de las mismas meramente rurales con poco acceso a servicios y 

complicados medios de comunicación.  

 



 

 
Mapa 1: Mauritania, y su capital Nouakchott situada en la costa atlántica 

 

Mapa 2: regiones de Mauritania. Al norte, frontera con el Sahara Occidental se encuentra la región de Dakhlet 

Nouadhibou, la región de Noukachott en la que se encuentra la capital esta a orillas del Océano Atlántico. 

Por su parte Brakna y Gorgol son dos de las regiones al sur del país situadas a lo largo del rio Senegal.  

 



 

3.6 Análisis de complementariedad 

 

En la Wilaya de Gorgol trabajan varias organizaciones internacionales: Cruz Roja 

Francia, Centro de Estudios Rurales y de Agricultura Internacional (CERAI), GRET, Grdr 

Migration-Citoyenneté-Développement (GRDR), Action contre la Faim, Save the 

Children, Caritas La mayoría de estas ONG u organizaciones de la ONU trabajan en 

la seguridad alimentaria y el desarrollo rural con un enfoque agroecológico. De todas 

estas organizaciones, sólo el GRET, el GRDR, Acción contra el Hambre y Cáritas tienen 

una sucursal, las demás realizan misiones desde la capital. 

La mayoría de estas organizaciones trabajan en el sur de la provincia, en el distrito 

de Kaedi de la Wilaya, porque está más cerca del río Senegal y es más fácil acceder 

al agua. En el norte de la provincia, en el distrito de Monguel, sólo Alianza trabaja en 

proyectos de desarrollo y humanitarios de agua y desnutrición severa, Save the 

Children y la Cruz Roja. Además, la mayoría de estas organizaciones trabajan en el 

distrito de Mbout, ya que suele haber una crisis humanitaria de seguridad alimentaria 

en caso de desnutrición aguda y grave. 

Tenemos un acuerdo de colaboración con Save the Children a través de un proyecto 

de desarrollo rural financiado por la Generalitat Valenciana. Al mismo tiempo, hemos 

estado en contacto con CERAI porque tenemos proyectos en la misma zona y para 

colaborar y hacer visitas técnicas para mejorar el aprendizaje de las/los sujetos de 

derechos. 

En Nuakchot, Alianza aspira a retomar su acción y está en pleno proceso de discusión 

con diferentes actores como Save the Children, GRDR y GRET para iniciar una posible 

colaboración en proyectos de inserción profesional. A mayores se está trabajando la 

posibilidad de establecer nuevos partenariados con organizaciones locales 

trabajando en el ámbito de la migración. Se han producido varios encuentros y se 

están revisando opciones de cara a comenzar iniciativas puntuales que puedan dar 

lugar al desarrollo de proyectos de mayor envergadura.  

 

3.6 Alineación de las prioridades  

 

En cuanto al marco legal del país de intervención, cabe destacar que nuestro plan 

estratégico está alineado con los programas y documentos estratégicos y legislativos 

mauritanos. En primer lugar, está en consonancia con los marcos rectores de la 

Estrategia de Crecimiento Acelerado y Prosperidad Compartida (SCAPP-Stratégie de 

Croissance Accélérée et de Prospérité Partagée) (2016 - 2030). La estrategia también 

es compatible con las siguientes estrategias y políticas sectoriales:  

 

• La Estrategia Nacional de Institucionalización del Género, actualizada en 

marzo de 2015. 

• La Estrategia Nacional para la Promoción de la Mujer (2005-2008), validada 

en junio de 2024. 



 

• Ley orgánica nº 2012-034, de 12 de abril de 2012, sobre la promoción de las 

mujeres en los mandatos electorales y los cargos electivos, y el Código del 

Estatuto Personal adoptado en 2001. 

• El Programa Nacional de Salud Reproductiva (PNSR) y el Plan de Acción para 

la Mujer Rural. 

• La Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria (NFSS, horizonte 2015 y 

visión 2030). 

• La Estrategia de Desarrollo del Sector Rural (RSDS-Rural Sector Development 

Strategy) 2013-2025. 

• El Plan Nacional de Desarrollo Agrícola 2015-2025. 

• La Estrategia Nacional de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y su Plan 

de Acción, 2017-2021. 

• La Estrategia Nacional de Promoción de las ONG y OBC de Desarrollo, 

aprobada en diciembre de 2023. 

 

Las cuestiones relacionadas con la promoción de la mujer (acceso a los servicios 

básicos, acceso a la propiedad de la tierra, desarrollo de la capacidad de género y 

formación técnica, entre otras) están en el centro de las preocupaciones del gobierno. 

Así, el enfoque de género se incluyó en el proceso de formulación del tercer plan de 

acción del DELP III (2011-2015) y se adoptó la Estrategia Nacional para el Avance de 

las Mujeres (SNPF). En 2006 se elaboró y aplicó la Política Nacional de Familia, y ese 

mismo año se aprobó la ley que establece las cuotas de participación (20%). 

El Gobierno, a través del Ministerio de Empleo, Formación Profesional y Tecnologías 

de la Información y la Comunicación (MEFPTIC), está aplicando un programa de 

desarrollo social en sectores prioritarios para el país y en sectores con gran 

capacidad de creación de empleo. Para ello, la acción del Gobierno, en colaboración 

con los socios técnicos y financieros, tiene como objetivo la creación de empleos 

decentes que puedan tener un impacto positivo y duradero en las condiciones de 

vida de las mujeres rurales más pobres de los estratos sociales más desfavorecidos. 

También es compatible con la aplicación de la Estrategia Nacional para la Promoción 

de la Mujer (SNPF) promovida por el Ministerio de Asuntos Sociales, Infancia y Familia 

(MASEF). 

Esta estrategia se integra, por un lado, en la estrategia de micro financiación y su plan 

de acción 2015-2019 (MF), y en la de las pequeñas y medianas empresas (PYMES), y, 

por otro lado, en proyectos más operativos que contribuyen a establecer una base 

sólida para la mejora sostenible de las condiciones de vida de las poblaciones más 

pobres y vulnerables, en particular los jóvenes y las mujeres, como el Programa de 

Promoción del Empleo Juvenil (PPEJ) o el Programa Nacional de Apoyo Integral a la 

Microempresa (PNIME). El apoyo a la promoción de estos programas en beneficio de 

las mujeres es una de las principales preocupaciones de los poderes públicos y se 

refleja principalmente en las políticas, estrategias y programas de algunos 

departamentos ministeriales, como el Ministerio de Economía y Desarrollo (MAED), el 

Ministerio de Asuntos Sociales, Infancia y Familia (MASEF), el Ministerio de Hacienda 



 

(MF), el MEFPTIC, el MEDD y varias instituciones y estructuras que se ocupan de esta 

cuestión (CDHAHRSC, TADAMOUN, CSA, CSD, instituciones de microfinanzas, etc.). 

El Plan Nacional de Desarrollo Agrícola tiene por objeto aplicar las orientaciones 

definidas por la Estrategia de Desarrollo del Sector Rural (EDS), adoptada como marco 

de referencia para las intervenciones del Estado, los socios de desarrollo y todos los 

actores implicados en el desarrollo del sector rural, incluidos los operadores privados 

nacionales y los posibles inversores extranjeros. La EDS determina las condiciones 

para mejorar el potencial agropecuario y los recursos naturales del país y pretende 

no sólo contribuir a los objetivos de reducción de la pobreza rural y la inseguridad 

alimentaria definidos en el DELP y la Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria 

(ENSA) de 2012, sino también satisfacer las necesidades del mercado interno y 

acceder a los mercados regionales e internacionales para 2025 

 

3.7 Instrumentos de seguimiento y evaluación  

(Ver anexo II) 

Para valorar el grado de cumplimiento de la estrategia durante su periodo de vigencia 

y para extraer conclusiones y lecciones aprendidas de la experiencia, es preciso 

poner en marcha un sistema de seguimiento y evaluación. En principio, puede 

asumirse que las tareas habituales del seguimiento serán llevadas a cabo por el 

personal propio de Alianza por la Solidaridad-ActionAid Mauritania, en particular por 

el área de seguimiento y monitoreo, mientras que se recomienda la realización de 

una evaluación final que será encargada a un equipo externo al proceso de 

implementación de la estrategia.  

 

propósito es asegurar que el programa alcanza sus objetivos establecidos respetando 

el calendario y el presupuesto prescritos. El seguimiento implica la provisión de una 

realimentación regular del progreso de la ejecución y de los problemas enfrentados 

durante la misma. El seguimiento se compone de actividades operacionales y 

administrativas que supervisan la adquisición y la asignación de los recursos, la 

producción o la generaci

enjuicia lo apropiado del diseño de un programa y los procedimientos de su 

ejecución en relación con el logro de los objetivos especificados y los objetivos más 

amplios de desarrollo. También valora los resultados del programa, tanto los 

esperados como los inesperados, así como el nivel y la distribución de los beneficios 

r, M. 1994).  

El Plan de seguimiento y evaluación deberá disponer de indicadores que permitan 

valorar los niveles de logro alcanzados. En principio, se considerarán dos tipos de 

indicadores:  

 

a) Indicadores de proceso  

b) Indicadores de resultados  

 



 

Para el establecimiento de los indicadores es preciso contar con los objetivos 

propuestos en la estrategia, los ejes vertebradores y las diferentes líneas de acción 

que se describen con anterioridad.  

En términos generales, un sistema de gestión del desempeño debe incorporar los 

siguientes elementos:  

 

• La fijación de metas concretas y específicas.  

• La clarificación de responsabilidades con respecto a esas metas en todos los 

niveles.  

• La medición sistemática del desempeño a través de indicadores de 

desempeño.  

• La rendición de cuentas. 

 

3.8 Necesidades de fortalecimiento organizacional 

 

Para la consecución del cambio deseado es imprescindible el fortalecimiento de la 

organización en función a lo siguiente: 

 

1. Ser una organización innovadora, ágil, eficiente, eficaz y en red, con principios 

transparentes de gobernanza, que optimice tanto los procesos internos como 

la toma de decisiones. 

2. Fortalecer nuestro compromiso y políticas internas en favor de la igualdad de 

género y contra cualquier forma de acoso y violencia interna. 

3. Mayor articulación con la Federación Internacional ActionAid, y aprovechar la 

experiencia y el saber acumulados por la federación. ActionAid es una 

federación feminista con larga trayectoria que cuenta con políticas y 

procedimientos consolidados que facilitan la incorporación de enfoques y 

metodologías.   

4. Construir una cultura de aprendizaje y MEAL de calidad y transparente, que 

genere conocimiento y alternativas de acción basadas en evidencias y 

comunique impacto. 

5. Priorizar la obtención de recursos de diversas fuentes de financiación 

alineadas con nuestra visión y valores para satisfacer las necesidades 

estratégicas y operativas, incorporando formas novedosas de recaudar 

fondos, en articulación con los principios de la Federación. 

6. Adoptar una cultura de innovación y emprender activamente 

transformaciones digitales que revolucionen nuestras formas de trabajo en 

toda la Federación. 

7. Promover un trabajo colaborativo feminista/espacio sororo al interior de 

Alianza y con organizaciones socias y entidades aliadas. 



 

8. Adoptar medidas vinculadas a reducir la actual huella ecológica de la 

organización 

9. Mejorar los sistemas de rendición de cuentas a las comunidades, instituciones 

y organizaciones con las que trabajamos, y a la sociedad en general 



 

 

 

ANEXO I 

 

Temáticas Fortalezas Áreas de mejora Buenas prácticas 

Justicia 

climática/Soberanía 

alimentaria 

Trabajo con cooperativas agrícolas de 

mujeres. 
 

Hay diferentes niveles de implicación, 

conocimiento y trabajo por parte de las 

cooperativas. Las cooperativas de 

Loboudou Barogal, Thiaski y Jatol 1, por 

ejemplo, tienen un nivel muy bueno. 

Buenos vínculos con las comunidades 

locales: Bathet moit, Néré Walo y Djéol a 

través de cooperativas agrícolas de 

mujeres. 

  

Buenas relaciones con las instituciones: 

el alcalde de Bathet Moit y el Wali de 

Gorgol. 

  

Reanudación del trabajo con la 

delegación del Ministerio de Agricultura 

en la región de Gorgol. 

Consolidación de las relaciones con 

la delegación del Ministerio de Acción 

Social, Infancia y Familia (MASEF) en 

la región de Gorgol. 

 



 

Temáticas Fortalezas Áreas de mejora Buenas prácticas 

Buenas relaciones con las ONG 

internacionales: Save the Children y 

Action Contre la Faim. 

Establecimiento de partenariados 

fructíferos y duraderos con ONG 

locales. 

 

Trabajo directamente con cooperativas 

agrícolas de mujeres. 

Necesidad de dar a 

conocer/fortalecer a las socias 

locales y Alianza en técnicas 

agroecológicas novedosas 

Estos cursos de formación en 

agroecología contribuyen a dar a las 

mujeres una mayor confianza en sí 

mismas y en sus capacidades, al 

permitirles hacer de forma 

independiente cosas que nunca 

pensaron que podrían hacer. 

Fomentar modelos de desarrollo rural 

ambiental y socialmente justos. 

Inlcuyendo la agroecología en 

comunidades afectadas por el cambio 

climático 

Mejorar la sistematización de las 

buenas prácticas adquiridas y de las 

metodologías. Sistematizar 

experincias de éxito en las 

cooperativas 

 

Promoción de los 

derechos de las 

mujeres 

Trabajo con cooperativas agrícolas de 

mujeres en materia de derechos 

económicos, sociales y culturales 

(DESC). 

Reticencia de las mujeres y la 

comunidad a cambiar la distribución 

del poder. 

El éxito de los cursos de formación 

sobre los derechos económicos, 

sociales y culturales de la mujer y la 

creación de foros de intercambio sobre 

cuestiones de género motivan a las 

mujeres a participar cada vez más en 

proyectos e iniciativas. 



 

Temáticas Fortalezas Áreas de mejora Buenas prácticas 

Somos una ONG feminista con 

protocolos y políticas ya establecidos, 

que sólo hay que aplicar. 

Falta de especialización temática en 

el contexto mauritano. 
 

Interés, motivación y capacidad del 

equipo. 

Riesgo de imponer una visión 

occidental: carecemos de una visión 

africanista y no blanca del feminismo. 

 

Hemos empezado a trabajar con un OIG 

(observatorio de la igualdad de género). 

Establecimiento de partenariados 

fructíferos y duraderos con ONG 

locales. 

Creación de un comité de género para 

el proyecto CANARIAS, constituido por 

las mujeres que forman parte de las 

cooperativas para crear un espacio de 

intercambio y encuentro, y ayudarlas a 

convertirse en actores activos y 

fundamentales a nivel comunitario. 

Promoción de los 

derechos de 

colectivos excluidos 

Oportunidad de participar durante 4 

años en un programa de trabajo a largo 

plazo con la sociedad civil y las partes 

interesadas institucionales. 

Necesitamos más vínculos y más 

confianza con las organizaciones 

locales: tienen que identificarnos 

como un agente fiable. 

El equipo sigue de cerca los diversos 

proyectos sobre el terreno, fomentando 

una relación de confianza con los 

residentes, que empiezan a vernos no 

como actores externos sino como parte 

integrante de su comunidad. 



 

Temáticas Fortalezas Áreas de mejora Buenas prácticas 

Reanudación y actualización de una red 

de contactos de la sociedad civil en la 

región de Dakhlet, en Nouadhibou. 

Necesitamos más vínculos y más 

confianza con las organizaciones 

locales: tienen que identificarnos 

como un agente fiable. 

Trabajar para crear un lugar de 

encuentro donde la sociedad civil y las 

instituciones públicas estén 

representadas conjuntamente nos da un 

nivel de reconocimiento y conocimiento 

de la realidad que no podríamos tener 

trabajando con ellas por separado. 

Mantenemos excelentes relaciones con 

la red de organizaciones de la sociedad 

civil y, en particular, con la plataforma 

regional de la sociedad civil de Dakhlet, 

en Nouadhibou. 

Tenemos que llevar a cabo un 

análisis más profundo para 

comprender la capacidad de las 

redes para apoyar realmente a la 

sociedad civil. 

 

 

Las instituciones reconocen a Alianza 

como agente de apoyo a la sociedad 

civil. 

  

Tenemos acceso a financiación en el 

marco de un programa. 

Limitación del poder de decisión en 

la gestión de proyectos: siempre hay 

que convencer a los demás actores y 

convencer al núcleo federador para 

que apruebe diferentes temas de 

interés. 

 



 

Temáticas Fortalezas Áreas de mejora Buenas prácticas 

Migración 

Interés, motivación y capacidad del 

equipo internacional. 

Nunca hemos trabajado en este 

campo. 
 

 
No tenemos socios ni contactos con 

ONG del sector. 
 

La migración es una prioridad para 

ActionAid. 
  

El tema de la migración es una de las 

iniciativas de la delegación WAM. 
  

 

 

  



 

ANEXO II 

 

1. DERECHOS DE LAS MUJERES 

Acciones 
Línea de 

base 
Meta 2023 

Alcanzado 

en 2023 
Financiación Observaciones 

Trabajo sobre los 

derechos sexuales y 

reproductivos en la 

Wilaya de Gorgol  

0 acciones 

3 acciones 

(Llegar a 60 

cooperativa

s de 

mujeres) 

0 acciones     

Colaborar con una 

organización local de 

derechos sexuales y 

reproductivos en 

Nouakchott o Wilaya du 

Gorgol 

0 acciones 
1 

organización 
0 acciones     

Se han promovido y 

establecido mecanismos 

de protección 

comunitaria dirigidos por 

mujeres en el municipio 

de Djewol en la Wilaya de 

Gorgol 

0 acciones 

1 acción en 

el municipio 

de Djewol 

3 acciones 

(A1.R3, 

A2.R3, 

A3.R3) 

Gobierno de 

Aragón 

La técnica comunitaria y de género del proyecto 

identificó a 30 mujeres pertenecientes a las 10 

cooperativas, destacando aquellas con capacidad de 

iniciativa. Esto aseguró que la formación beneficiara a 

lideresas capaces de actuar como agentes de cambio 

en sus comunidades. Se llevó a cabo un curso de 

formación con estas 30 lideresas rurales, abordando 

temas de género y derechos mediante una metodología 

lúdica y participativa. Como resultado, se crearon 

espacios comunitarios seguros dirigidos por estas 



 

1. DERECHOS DE LAS MUJERES 

Acciones 
Línea de 

base 
Meta 2023 

Alcanzado 

en 2023 
Financiación Observaciones 

lideresas capacitadas para la defensa de derechos en 

Djewol, Gorgol. Estos espacios facilitan el intercambio y 

la discusión sobre vulneraciones de derechos en un 

ambiente de apoyo y protección. 

 

2. PROMOVER LOS DERECHOS DE LOS COLECTIVOS EXCLUIDOS 

Acciones 
Línea de 

base 
Meta 2023 

Alcanzado 

en 2023 
Financiación Observaciones 

Facilitar el acceso a un 

empleo digno a los 

desplazados y 

retornados en Nuakchot.  

0 acciones 
1 acción en 

Nuakchot 
0 acciones    

Llevar a cabo una acción 

de coordinación con los 

países miembros de la 

Delegación de África 

Occidental y 

Mediterránea de Action 

Aid 

0 acciones 1 acción  0 acciones     

 



 

3- JUSTICIA CLIMÁTICA Y SOSTENIBILIDAD 

Acciones 
Línea de 

base 
Meta 2023 

Alcanzado 

en 2023 
Financiación Observaciones 

Agricultura sostenible 

para combatir la 

malnutrición en el distrito 

de Monguel de la Wilaya 

de Gorgol 

1 acción en 

el municipio 

de Moit en el 

distrito de 

Monguel 

(300 

personas) 

4 acciones 

en el 

municipio 

de Moit en el 

distrito de 

Monguel 

(6000 

personas) 

6 acciones 

(aprox 4100 

personas 

(R1.1. R1.2. 

R1.3. R1.4. 

R1.5. R6.6) 

AECID 

En Moit Para optimizar recursos, se establecieron 

huertos compartidos, distribuyendo herramientas y 

material hortícola entre las (5) cooperativas. Además, se 

construyeron pozos para asegurar el suministro de 

agua, y se llevó a cabo una campaña de sensibilización 

para involucrar activamente a las beneficiarias en el 

cuidado de las instalaciones. En Dolol, se adquirieron 

motobombas para responder a las necesidades 

específicas de la zona En ambas áreas, la instalación de 

sistemas de protección y la distribución de semillas 

mejoradas buscaban mejorar la resiliencia frente a 

condiciones climáticas adversas. Las acciones se 

complementaron con iniciativas de formación, como 

escuelas de campo y sesiones de sensibilización en 

agroecología. La evaluación continua del rendimiento 

de los cultivos y la difusión de los resultados 

contribuyen a un enfoque adaptativo y participativo. 

10 acciones 

(A1.1 A1.2 

A1.3 A1.4 

A1.5 A1.6 

A2.1 A2.2 

A2.3 A2.4) 

(misma 

Gobierno de 

Canaria 

El proyecto agrícola concluyó con un notable aumento 

del 63,66% en la producción de las huertas de las 8 

cooperativas. Se priorizaron tres áreas clave para 

mejorar la eficiencia y capacidad de las huertas: la 

instalación de aljibes, la implementación de sistemas de 

riego solar y la mejora de sistemas de extracción de 

agua. Además, la distribución de material hortícola y 



 

3- JUSTICIA CLIMÁTICA Y SOSTENIBILIDAD 

Acciones 
Línea de 

base 
Meta 2023 

Alcanzado 

en 2023 
Financiación Observaciones 

población 

beneficiaria 

AECID) 

semillas adaptadas ha contribuido significativamente a 

diversificar la dieta y fortalecer la producción agrícola. 

Se estableció un Comité de Género compuesto por 8 

mujeres, todas capacitadas en liderazgo femenino, 

derechos humanos y toma de decisiones. Este comité 

ha tenido un impacto positivo en la participación de las 

mujeres en espacios comunitarios. Asimismo, se 

llevaron a cabo capacitaciones sobre planificación de 

cultivos, biofertilizantes e insecticidas orgánicos, 

fortaleciendo las habilidades y conocimientos de las 

mujeres en prácticas agrícolas sostenibles.  

10 acciones 

llegando a 

4900 

personas 

(A1.1 A1.2 

A1.3 A1.4 

A1.5 A1.6 

A2.1 A2.2 

A2.3 A2.4 ) 

Gobierno de 

La Rioja y 

Generalitat 

 Se realizaron mejoras significativas en la infraestructura 

hídrica, sistemas de riego, protección de las huertas y 

distribución de recursos agrícolas. La diversificación de 

cultivos se promovió mediante la distribución de 

semillas y herramientas. Se llevaron a cabo 

capacitaciones en prácticas agroecológicas y la 

creación de insumos orgánicos. Diversificación 

alimentaria gracias a la cría de pollos y gallinas 

construcción de gallineros. .  



 

3- JUSTICIA CLIMÁTICA Y SOSTENIBILIDAD 

Acciones 
Línea de 

base 
Meta 2023 

Alcanzado 

en 2023 
Financiación Observaciones 

Apoyo a la resiliencia y la 

transición ecológica en 

las comunas de Djewol y 

Nere Walo en la Wilaya 

de Gorgol 

2 acciones 

en la 

comuna de 

Nere Walo y 

Djewol (28 

cooperativa

s de 

mujeres, 

8400 

personas 

5 acciones 

en la 

comuna de 

Nere Walo y 

Djewol (50 

cooperativa

s de 

mujeres, 

15000 

personas) 

10 acciones 

con 10 

cooperativa

s aprox 700 

mujeres 

(A1.R1.A2.R1

. A3.R1. 

A4.R1 A5.R1 

A6.R1 A7.R1 

A8.R1 A9.R1 

) 

Gobierno de 

Aragon 

En el marco del proyecto, se rehabilitaron sistemas de 

agua en 6 cooperativas, implementando equipos 

solares y sistemas de riego californiano. Se 

distribuyeron semillas y herramientas para garantizar la 

seguridad alimentaria, y se brindó formación en 

prácticas agroecológicas e insecticidas orgánicos (en 10 

cooperativas). Paralelamente, se promovió activamente 

el liderazgo de las mujeres y las cooperativas en las 

comunidades, favoreciendo el acceso a los recursos 

naturales y la participación en toma de decisiones 

(procesos de asegurar la tenencia de la tierra) 

Empleos verdes para 

jóvenes sin hogar y 

desplazados en 

Nouakchoot 

0 acciones 

1 acción en 

Nouakchoot 

(1000 

personas) 

0 acciones     



 

3- JUSTICIA CLIMÁTICA Y SOSTENIBILIDAD 

Acciones 
Línea de 

base 
Meta 2023 

Alcanzado 

en 2023 
Financiación Observaciones 

Aplicación de las 

energías renovables para 

la creación de un 

desarrollo sostenible en 

la Wilaya de Gorgol 

0 acciones 

1 acción en 

la Wilaya de 

Gorgol 

4 acciones 

*Gobierno 

de Canaria * 

AECID 

*Gobierno 

de Aragon 

*Gobierno 

de la Rioja 

Se instalaron paneles solares y sistemas de riego en los 

proyectos agrícolas. Los paneles solares se utilizaron 

para alimentar sistemas de bombeo, tanques elevados 

y otras necesidades energéticas relacionadas con la 

agricultura. 

 

4. ACCIÓN HUMANITARIA 

Acciones 
Línea de 

base 
Meta 2023 

Alcanzado 

en 2023 
Financiación Observaciones 

Apoyo a las familias en 

situación de inseguridad 

alimentaria y/o 

desnutrición severa y 

grave en la Wilaya de 

Gorgol 

0 acciones 

1 acción al 

año si es 

necesario 

 * Acciones 

destacadas 

en Moit no 

se han sido 

financiados 

por la línea 

de AH, pero 

podría 

considerars

e. 

    

 

 



 

 

 

 

 


