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Responsabilidad y dependencia organica

Depende jerarquicamente de la Direccion de Programas de Alianza

Funciones principales

Diversificacion de fondos y financiacién de la Accion Humanitaria en Alianza

e Liderar la busqueda y diversificacion de fondos, en colaboracion con la Directora de
Programas, las oficinas en el exterior y el area de Comunicacion y Marketing de Alianza;
asi como otras instancias dentro de la Federacion ActionAid.

e Orientacion hacia las oficinas en el exterior sobre las prioridades de financiacion de los
principales donantes humanitarios y las posibilidades de acceso a los mismos.

e Seguimiento e identificacién de los recursos adecuados para las necesidades de fondos
de los proyectos y prevenir y evitar cualquier posible déficit de financiacion a nivel de
oficina pais, compromiso de cofinanciacion de proyectos y/o incidencia financiero-
administrativa.

Estrategia y conexién de agendas

e Dar seguimiento a las agendas nacionales e internacionales en las tematicas y lineas
del programa y proponer aportes a la estrategia de programa si fueran necesarios.

e Coordinar la priorizacién del uso de los recursos y la ejecucion actividades del programa.

e Participar en los espacios de trabajo conjunto de AA y en el grupo de coordinacién de
ECHO.

e Impulsar la politica humanitaria de la federacion dentro de Alianza.

e Dar insumos a la vision estratégica general de la organizacion, aportando la visién
humanitaria.

Intervenciones de Accién Humanitaria

e Apoyo y seguimiento resultados de las intervenciones en terreno.

e Apoyo a los procesos de disefio y formulacién de intervenciones.

e Ejecucion de las campafias de sensibilizacion, comunicacion e Incidencia en Espafia de
los proyectos humanitarios en ejecucién en colaboracion con el area de Participacion y
area de Comunicacion y Marketing.

e Apoyar la ejecucién de las actividades humanitarias de EU AID Volunteers en
coordinacién con equipo voluntariado.

e Asegurar que se respetan los compromisos de cofinanciacién de las intervenciones del
programa.

e Apoyo técnico a los procesos de entrega de informes intermedios, finales y demés
elementos del ciclo del proyecto necesarios para el cumplimiento de compromisos con
donantes de la cartera humanitaria.

e Apoyo técnico los procesos de disefio y formulacion de proyectos ante posibles
emergencias humanitarias.

e Excepcionalmente, cubrir funciones de coordinador o técnico en terreno si no existe
dicho puesto por circunstancias diversas o se producen situaciones de emergencia.

Alianzas
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e Promover alianzas con ONGs humanitarias, empresas y cualquier otro actor relevante
para la estrategia del programa en coordinacion con oficina UE y direccion.

e Participacion en grupo de acciéon humanitaria de la CONGDE, la CAONGD y la GV, a
nivel espafiol, y aquellas acordadas dentro de la Federacion.

Apoyo al sequimiento general de paises

o Definir la estrategia de intervencion de Alianza en los paises asignados por la Direccion
de Programas, haciendo un seguimiento general de la situacién politica y humanitaria.

Voluntariado y base social

e Apoyar en el proceso de trabajo de voluntariado humanitario y otras formas de
voluntariado de la organizacion

Gestion del Conocimiento

e Apoyar en la sistematizacién de intervenciones y aprendizajes del trabajo humanitario
de la organizacion.

Coordinacion y trabajo conjunto

e Depende de la Direccion de Programas.

e Forma parte del Pool de Expertos de la organizacién con quien alinea modos de trabajo,
comparte informacioén y trabaja de manera coordinada.

e Coordinacion permanente con directores pais y coordinadores técnicos en terreno, otros
miembros de AA, area de comunicacién y marketing asi como equipo de planificacién
econlmica.

Condiciones del puesto

Tipo de contrato: Interinidad

Incorporaciéon: Enero 2022

Salario: Salario bruto anual de 30.000€ — 34.000€
Jornada laboral: 36h semanales

Vacaciones: 32 dias laborables

Perfil buscado

Conocimiento y Experiencia imprescindible

e Minimo de 7 afios de experiencia (al menos 5 en terreno) en Cooperacion al desarrollo
en organizaciones internacionales, incluyendo experiencia especifica y demostrable en
reporte técnico y financiero, coordinacion de recursos humanos a su cargo, formulacion
de estrategias- proyectos. Estrategia demostrable en accion humanitaria.

e Conocimiento de los procesos de trabajo en la accibn humanitaria, emergencia y
mecanismos/procesos de coordinacion en terreno y redes en Espafia/Europa.

e Experiencia en conceptualizacion disefio, planificacion, implementacion, monitoreo y
evaluacion de proyectos.

e Experiencia en campafas de comunicacion, sensibilizacién e incidencia politica.

e Manejo total de inglés, francés y espariol.
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Capacidades y habilidades requeridas

e Capacidad de andlisis.
e Capacidad negociadora y de dialogo, capacidad de gestién de cambios.
e Motivacion y capacidad de liderazgo participativo.

e Disponibilidad alta para viajar, especialmente ante situaciones de emergencia
(escaso margen de planificacién).

Conocimiento y experiencia valorable

e Vision estratégica sobre los debates en la agenda humanitaria y redes de trabajo
asociadas.

e Conocimiento/Experiencia en las zonas de trabajo de Alianza (Colombia, Haiti,
Oriente Préximo, Sahel)

e Experiencia en coordinacion de equipos y facilitacion de talleres entre varios actores.
e Formacién adicional en Género y accién humanitaria, Reduccién de riesgos de

desastres.
Método y plazo para envio de candidaturas

Enviar CV y carta de motivacion a rrhh@aporsolidaridad.org antes del 05 de diciembre de
2021

Alianza por la Solidaridad - ActionAid se compromete a prevenir cualquier tipo de
comportamiento no deseado en el trabajo, el acoso sexual, la explotacién y el abuso sexual, la
falta de integridad y /o mala praxis financiera. Esperamos que todo nuestro personal y los y las
voluntari@s compartan este compromiso y nuestro codigo de conducta, asi como otras
politicas relacionadas. S6lo aquellos que compartan nuestras creencias y cédigo de conducta
seran seleccionados para trabajar para nosotras.
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