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Prologo

Senegal cuenta con una poblacién de casi catorce millones (14.000.000)
de habitantes, se encuentra a unas dos horas y media (2h 30min) de vuelo
de Canarias. Tiene mas de tres millones (3.000.000) de emigrantes, y en
Espafia residen cerca de setenta y cinco mil (75.000) senegaleses/as de los
cuales tres mil quinientos (3.500) viven en Canarias.

Las crisis del petréleo de los afios 70, ligada a una elevada deuda
exterior, con la aplicacion de las politicas y medidas de ajustes estructurales
del Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial en los afios 80, y
gue culminaron en 1994 con la devaluacion de la moneda franco (CFA) de
los paises de Africa Occidental, fueron los factores determinantes para que
muchos/as africanos/as, y en particular mujeres y hombres de Senegal,
optaran por emigrar hacia Europa, Asia y América.

Hace méas de cuatro décadas se viene notando la presencia de la
poblacién senegalesa en el archipiélago canario. El clima y la cercania pero
sobre todo, las facilidades comerciales y la existencia del puerto Franco,
ademas de las oportunidades laborales con la pesca, hicieron de Canarias
un lugar de destino.

De modo que, alrededor de los afios 70, Canarias se abre al océano
Atlantico para recibir a los primeros senegaleses trabajadores en el sector
de la pesca. Sin embargo, los parones y los decrecimientos de la actividad
pesquera, resultado de los convenios firmados entre Europa y Marruecos o
Mauritania, hicieron que muchos/as senegaleses/as que se dedicaban a la
pesca cambiaran de sectores de actividad.

Enlos 90, con el “boom” econdmico, parte importante de los/as residentes
senegaleses/as en Canarias optaron por trabajar en los sectores de la
construccion, la hosteleria, la agricultura y el sector servicios (empleados
de hogar).

Aprovechando las oportunidades lucrativas, los hombres y mujeres
senegaleses/as asentados/as en todas las islas Canarias y con mayor
presencia en las capitalinas (Gran Canaria y Tenerife), que al principio se



dedicaban a la venta ambulante y al comercio en los mercadillos con la
comercializacién de productos cosméticos, textiles o de calzado, no tardaron
en adaptarse a la realidad socio-econdémica del archipiélago.

El desarrollo econémico de Canarias en las dos Ultimas décadas, la
implantacion de la representacion diploméatica en las islas, las mejoras de
las comunicaciones aéreas y maritimas acompafiadas de la fluidez de las
relaciones institucionales en Canarias y Senegal, han facilitado y atraido
mas poblacién senegalesa al archipiélago.

De modo que hoy contamos con mas estudiantes y un crecimiento de los
inmigrantes de la segunda generacion con un nivel intelectual destacado,
junto con las personas que mas afios llevamos residiendo en Canarias,
conformamos y fortalecemos la ya existente red del movimiento asociativo
creado en los afios 90 que ademas ha sido el hilo conductor del mestizaje
intercultural con una mejor organizacion, una mayor adaptacion e implicacion
con participacion activa en varios ambitos de la comunidad canaria, gracias
a la introduccion de los mismos en las empresas, diversas organizaciones
sociales, etc.

A nivel nacional, muchas asociaciones senegalesas son parte integrante
de la Federacién de Asociaciones y Organizaciones Sociales Senegalesas
en Espafia (FAOSSE) y miembros a nivel autonémico de la Federacion de
Asociaciones Africanas en Canarias (FAAC), ambas creadas en los afios
2000.

A través de las asociaciones y organizaciones sociales y religiosas
senegalesas (dahiras Murid, dahiras Tidian y dahiras Layeen) pusimos en
marcha una herramienta dinamica y activa que trabaja para mejorar la red
asociativa senegalesa en Canarias.

En realidad, a finales del 2011, la creacion de la Coordinadora de
Asociaciones Senegalesas en el Archipiélago Canario (CASAC) ha sido
un motor de colaboracién excepcional mantenido a lo largo de estos tres
afos de desarrollo del proyecto SECOCAN, siendo una férmula innovadora
y acertada del trabajo en red por ser el modelo dinamico, participativo y
por tanto, mas efectivo en cuanto a logros con repercusiones positivas en
Canarias y en Senegal.
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Los/as senegaleses/as residentes en el archipiélago canario hemos sido
protagonistas fundamentales del proyecto SECOCAN a todos los niveles, en
todos los &mbitos con nuestra disponibilidad, participacién y conocimientos.
Por lo que pudimos culminar en colaboracion con el equipo SECOCAN, la
realizacion de todas las actividades previstas y de paso forjar, conjuntamente
como entidades que trabajamos para el desarrollo de los paises africanos,
nuevos horizontes e indicadores que sirvan de referencia en materia de
desarrollo y de codesarrollo.

La CASAC es un instrumento de interlocucién internacional, nacional y
local de los/as senegaleses/as para canalizar los proyectos de cooperacion
al desarrollo y de codesarrollo. La creacion de la CASAC es sumamente
importante para mejorar el fortalecimiento de una red ya arraigada que
trabaja en estrecha relacién con las autoridades senegalesas en Espafia
(Embajada, Consulado General, Consulados Honorarios), con instituciones
locales, organizaciones no gubernamentales, colectivos y asociaciones de
inmigrantes.

Nuestra prioridad como organizacion social en Canarias, es lograr
gue los/as senegaleses/as, seamos protagonistas activos y participativos
en el desarrollo socio-econémico de Senegal y Canarias trabajando con
otras entidades e instituciones en el acercamiento y conocimiento de las
dos orillas (Senegal y Canarias), pero sobre todo en facilitar a nuestros/as
compatriotas una mejor participacion ciudadana en Canarias.

CASAC

Coordinadora de Asociaciones Senegalesas del Archipiélago Canario






Introduccion

El contenido de este documento es el resultado de mas de 3 afios
de trabajo en el marco del Proyecto SECOCAN (Senegal Codesarrollo
Canarias).

El Proyecto SECOCAN “Tejiendo Redes Canarias Senegal’, que se
desarrolla en el marco del Programa MAC 2007-2013 de la Unién Europea
dirigido a la Cooperacion Transnacional (Cooperacion con Terceros Paises
y Articulacién de la Gran Vecindad), tiene como objetivo general el fomento
del desarrollo humano a través de la dinamizacion del tejido asociativo y
productivo en la regién transfronteriza de Canarias y Senegal.

Este proyecto de Codesarrollo favorece la participacion de los propios
interesados/as en la construccion de redes, de espacios de participacion y
de intercambio, asi como el desarrollo de iniciativas productivas entre las
dos orillas.

Una de las columnas fundamentales del mismo ha sido la dinamizacion y
fortalecimiento del tejido asociativo senegalés de Canarias, materializandose
en gran medida en el apoyo a la creacion de la CASAC (Coordinadora de
Asociaciones Senegalesas del Archipiélago Canario), nadie como ellos/as,
aqui y alla, para aportar el apoyo y el trabajo con el fin de lograr un futuro
mejor y responsable a favor de todos/as.

El equipo SECOCAN, desde la formulacién del Proyecto, considerd
de vital importancia trabajar conjuntamente con la poblacién senegalesa
gue reside en nuestras islas y elaborar un documento escrito, a modo de
testimonio y memoria, que visibilice la realidad de los y las senegaleses/as
del archipiélago canario, pudiendo de esa manera, acercar su realidad, su
cultura y sus valores a la sociedad canaria.

Tras varios estudios realizados anteriormente por algunas de las
organizaciones socias del proyecto SECOCAN, se habia detectado la falta
de informacién concreta que se tiene, por lo general, de la comunidad
senegalesa, tendiendo en muchos casos a englobar a toda la “poblacion
emigrante” en un marco homogeneizante, lo cual en la mayoria de los casos
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deriva hacia los prejuicios y la falta de interés por conocer de verdad a cada
uno de ellos y ellas, por la interiorizacion de miedos infundados en ultima
extremo.

La metodologia utilizada para la elaboracion del presente estudio se ha
realizado a través de encuestas y de entrevistas personales. Conscientes de
gue el llegar al 100% de la poblacién senegalesa iba a ser muy complicado,
se optd por tomar un nimero considerable de registro de testimonios como
muestra representativa de dicha poblacién.

Finalmente, el nimero de encuestados ha sido de doscientas personas,
teniendo en cuenta la inclusién de la mayor cantidad de variables para que
la muestra fuera representativa. Asi, se hizo participe a hombres y mujeres,
diferentes rangos de edad, diferentes islas de residencia y, dentro de éstas,
diferentes municipios, diferentes zonas de procedencia de Senegal, etc.

El modelo de cuestionario se elabord con la ayuda y asesoramiento de
un socibélogo experto en la materia, intentando abarcar el mayor niumero
de items posibles para poder dar respuesta al abanico mas amplio de
realidades vividas, quedando finalmente un total de 40 preguntas divididas
en seis bloques.

Como complemento a dichas encuestas, se realizaron varias entrevistas
personales, en concreto un nimero de dieciocho donde, a raiz de los
resultados, se profundizaba mas en algunas tematicas muy caracteristicas
de la poblacion senegalesa y poco conocidas por la sociedad canaria.

Por motivos de proteccién de datos, en el documento final no figuran
nombres de las personas que a titulo individual nos han facilitado informacion
complementaria y, por otro lado, el directorio obtenido durante la realizacion
de los cuestionarios, se conservan como base de datos del Proyecto
SECOCAN.

El resultado final del estudio esta dividido en dos partes, por un lado lo
relativo a los cuestionarios individuales y por el otro, un bloque destinado al
asociacionismo senegalés en Canarias.

Con el objetivo Unico de dar a conocer esta poblacion a la sociedad de



acogida, parte del estudio se destiné a visibilizar las asociaciones y colectivos
de senegaleses existentes a dia de hoy en el archipiélago canario.

Para ello, se elabor6 también un modelo de cuestionario que fue
cumplimentado por los y las responsables/representantes de las diversas
asociaciones y nos acerca aun mas a sus realidades y motivaciones a esta
otra orilla de Africa, nuestro continente comun.

Tras varios afios de trabajo conjunto con las ciudadanas y ciudadanos
senegaleses de Canarias, para el equipo SECOCAN es un orgullo poder
presentar el documento que tienen a su disposicién, y mostramos nuestra
satisfaccion por formar parte de un proyecto que hemos intentado de forma
profesional y responsable llevar a cabo, para lograr los objetivos fijados
inicialmente.

Hemos tenido el gran privilegio de conocer de cerca a la Comunidad
Senegalesa en Canarias, aprendiendo de su sabiduria y compromiso,
compartiendo sus esfuerzos y consolidando las buenas intenciones.

Agradecemos a la Coordinadora de Asociaciones Senegalesas del
Archipiélago Canario (CASAC) su participacion ACTIVA en el Proyecto
SECOCAN. No cabe duda, de que la estrecha colaboracién y el equipo
formado por CASAC-SECOCAN ha sido clave fundamental para la
consecucién de los objetivos comunes. Desde aqui, queremos animar a la
CASAC a seguir fortaleciéndose como colectivo y como referente de los y
las senegaleses/as de Canarias, tanto dentro como fuera del archipiélago/
pais.

Asi mismo, queremos dar las gracias publicamente a Dfa. Katia Van
Bockel, Consul Honorario de la Republica de Senegal en Las Palmas, por
el apoyo brindado desde el comienzo del Proyecto, quien ha participado
activamente en numerosas actividades realizadas en el mismo y quien
nos ha proporcionado muchos de los datos que contienen este estudio,
siendo conocedora fundamental de la trayectoria histérica de la poblacion
senegalesa en Canarias y su situacion actual.

Esperamos que este trabajo de corresponsabilidad de los actores en
destino y origen sirva para hacerles llegar a ustedes una realidad lo mas
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préxima posible, creando un espacio asociativo en el que les invitamos a
seguir reflexionando de cara a la importancia de caminar hacia la union,
la asociacion, el trabajo conjunto y el bien comuin, ya que somos nosotros
a nivel local el primer escalon para llegar a conseguir los objetivos a nivel
global.

Invitamos a los lectores a despertar su curiosidad por las y los vecinos
de Canarias, su cultura ancestral, su historia y su diversidad enriquecedora
originaria de Senegal. Abriendo estas paginasy recorriéndolas encontraran el
esfuerzo porromper los muros invisibles proyectados desde lugares distantes
entre pueblos hermanos, les animamos a agrietar el desconocimiento mutuo
gue impide un crecimiento comun.

Estamos convencidos de que cuanto mas sepamos sobre ellos y ellas,
mejor entenderemos su talento personal y el valor cultural que tenemos a
nuestro lado.

Equipo SECOCAN



BLOQUE |
LA COMUNIDAD SENEGALESA

EN CANARIAS
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1 Dimension de su presencia en
Canarias. Datos cuantitativos

No es sencillo calibrar la dimensién de la comunidad Senegalesa
en Canarias. El padrén es un buen referente, puesto que es bastante
extensivo y continuo, si bien no todos los senegaleses/as se inscriben
en estos registros municipales, buena parte si lo hace por ser requisito
para acceder a muchos servicios y derechos.

Segun las cifras del padront, en Canarias hay 3.275 personas
nacidas en Senegal. De éstas, 2.112 son varones, casi el doble
gue mujeres. No obstante, sabemos también que, especialmente
quienes se hallan en una situacion méas precaria desde el punto de
vista administrativo, se resisten a inscribirse, por lo que las cifras
reales son sensiblemente superiores a las que arroja el padrén. Las
estimaciones, dificilmente contrastables, debido a su caracter no
registrado ni oficial, hablan de cifras cercanas a las 5.000 personas.

Volviendo a las cifras padronales, si nos remontamos al comienzo
de este siglo, vemos que el numero de nacidos en Senegal
empadronados en Canarias se ha multiplicado por 4,6 desde
entonces.

Esta evolucién, representada graficamente bajo estas lineas,
muestra un incremento intenso y continuo hasta quedar estabilizado
en el afio 2010.

En este periodo hay dos hechos administrativos que tienen su
efecto en esta evolucion:

* Los procesos de regularizacion de 2000 y 2001.

» El proceso de normalizacién de 2005.

1 Cifras padronales, diciembre de 2013. Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de
datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Estos procesos hacen aflorar a las estadisticas una parte de
la poblacién inmigrante que se mantenia fuera de los registros.
Obsérvese que en esas fechas hay unos incrementos mas acusados,
que se aminoran los afios posteriores. Nuevamente, en los afios
2008 y 2009 volvemos a encontrar incrementos, pero estimamos que
mas relacionados con reagrupaciones familiares.

La reagrupaciéon familiar consiste en traer al pais donde reside
la poblacion inmigrante a los familiares directos, como conyuge,
descendientes y ascendientes, para lo que se requiere cumplir
determinados requisitos por parte de quien los reagrupa.

En el caso de Espafa, estos requisitos son: la residencia legal
en Espafa, llevar residiendo en el pais un determinado periodo de
tiempo, haber renovado el permiso de residencia y trabajo, y tener
autorizacion de residencia de al menos un afio mas.

Mientras que en los afios noventa la poblacién senegalesa no
superaba las 300 personas empadronadas, la década del 2000
ha representado la expansion, siendo la siguiente década de
consolidacion y estancamiento en las cifras.

Veamos a continuacion las cifras de esta evolucion comparadas
con los otros dos paises mas cercanos a Canarias.
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A i o | Senegal | Marruecos | Mauritania | Total 3 paises
2000 711 8.046 631 9.388
2001 1.205 10.722 1.317 13.244
2002 1.481 12.856 1.958 16.295
2003 1.780 15.333 2.703 19.816
2004 1.777 15.733 3.061 20.571
2005 2.266 18.335 3.610 24.211
2006 2.481 18.261 3.023 23.765
2007 2.457 18.074 2.881 23.412
2008 2.641 20.041 3.063 25.745
2009 3.041 21.509 3.290 27.840
2010 3.252 21.903 3.306 28.461
2011 3.218 22.330 3.314 28.862
2012 3.271 22197 3.224 28.692
2013 3.275 21.889 2972 28.136

En comparacién con la emigracion de los paises del entorno, es
decir, el conjunto Marruecos-Mauritania-Senegal, la evolucion en los
afios descritos ha sido paralela, si bien el incremento ha sido algo
superior en Senegal. Mientras que para el conjunto de los 3 paises la
poblacion residente en Canarias se ha multiplicado por 3, la poblacion
procedente de Senegal se ha multiplicado por 4,6 como se indicaba
anteriormente.

La evolucién de lainmigracion procedente de Senegal y Mauritania
en estos afios ha sido muy parecida tanto en su progresién en
términos porcentuales como en el nimero total de efectivos. En
cambio, comparada con la inmigracion de origen marroqui, la
poblacién procedente de Senegal es mucho mas reducida aunque
con un porcentaje de incremento mas elevado.
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1.1 Distribucion por las islas

Continuando con los datos del padrén, la distribucion por islas
muestra una alta concentracién en las islas capitalinas, alrededor de
un 72% viven en Gran Canaria o Tenerife, distribuyéndose el otro

28% entre las otras islas, basicamente entre Fuerteventura -17%- y

Lanzarote -9%-.

Distribucioén por isla

Isla ndamero %

Tenerife 1.196 36,5%
Gran Canaria 1.173 35,8%
Fuerteventura 559 17,1%
Lanzarote 323 9,9%
La Palma 11 0,3%
Gomera 8 0,2%
Hierro 5 0,2%
Total 3.275 100%

Los mismos datos, reflejados en grafica circular, quedan de la

siguiente manera:
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En la grafica no se indican las cifras de las islas de La Palma,
Gomera y Hierro por ser casi inapreciables, en el conjunto de estas 3
islas hay empadronadas 24 personas, en torno a un 0,7% del total de
los senegaleses empadronados en Canarias.

Si en las décadas anteriores al afio 2000 la poblacion senegalesa
se concentraba mayoritariamente en las capitales, los municipios de
Las Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife, dedicada
principalmente a la actividad comercial, las arribadas mas recientes
se reparten por el resto de islas y municipios, realizando también
otras actividades laborales, por lo que se asientan en las zonas con
mas auge econdémico, como son las islas y los municipios turisticos.

Imagen registrada como Creative Commons-Share Alike 3.0 via Wikimedia Commons
http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Canarias-rotulado.png#mediaviewer/Archivo:Canarias-
rotulado.png
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1.2 El Lugar de Residencia en las islas.
Razones de su eleccion.

Segun los datos de la encuesta realizada expresamente para
este estudio, los encuestados/as indican como principal motivo para
estar instalados en un municipio en concreto razones laborales y/o
econdmicas, -36,7%-. Le siguen, de mayor a menor influencia, el
gue estén sus familiares, el gusto por el lugar, el haber obtenido alli
vivienda, o que haya compatriotas con quienes compartir hospedaje.

Las razones laborales o econdémicas son claramente el elemento
mas decisivo para ubicarse en el territorio. Teniendo en cuenta que
las nuevas oleadas de las personas llegadas de Senegal tienen un
perfil mas variado que el ya clasico de comerciante, se entiende
gue se asienten en aquellos lugares donde surgen oportunidades
laborales, como son los municipios turisticos.

21



DISTRIBUCION POR LOS MUNICIPIOS

DE LOS NACIDOS EN SENEGAL.

No POBLACION
NACIDA EN %
MUNICIPIOS SENEGAL

Mur,uc.lplos 19 2.685 82%
Turls_t|_cqs

Mup|<_:|p|05 no 69 590 18%
turisticos

Total Municipios 88 3.275 100%

Observando la distribucion por los municipios, distinguiendo los
gue tienen un desarrollo turistico de los que no lo tienen, se puede ver
gue, los turisticos, aun representando solo el 20% de los municipios
albergan al 82% de los senegaleses. Obviamente, estos son los
municipios con mas auge economico, que brindan més posibilidades
de desarrollo profesional y que atraen de manera clara a quienes
buscan oportunidades de negocio y laborales.

1.3 La participacion en actividades locales

Como hemos visto, las razones por las que los nuevos vecinos de
origen senegalés se instalan en una u otra localidad son econdémicas,
ll familiares, etc. Sélo el 20% de los
encuestados responden que han
elegido el lugar donde residen por

las caracteristicas del propio lugar
en si.

Sea por unas causas u otras,
la mayoria de los encuestados
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aseguran sentirse cémodos en las localidades que residen, y que
participan en la vida publica de estas localidades. El 66% de los
encuestados afirma participar en las fiestas locales que se organizan
en su barrio, frente a un 34% que no participan.

;Participa en las actividades yio fiestas gque se organizan en su vecindario?

m 5i
M Mo

Entre los que dan alguna razén para no participar en los actos
festivos de sus localidades, la mayoria sefiala tener interés en
esas fiestas y actividades de su entorno pero tienen como prioridad
el trabajo y/o el cuidado de sus familiares, lo cual les quita mucho
tiempo.

Asi mismo, existe un numero de personas encuestadas que
manifiestan cierto temor a salir a la calle por su situaciéon legal y
prefieren quedarse en casa.

Hemos de decir que, en general, la participacion enlavidalocal y en
el trabajo por la mejora del entorno més inmediato, es probablemente
uno de los sintomas mas reveladores de integracion. Refleja un
compromiso vital, una reivindicacion del sujeto como miembro de la
comunidad, y un arraigo local y social.
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Esta integracion por parte de los/as senegaleses/es es una
prueba méas de su espiritu de colectividad y comunidad que tienen
tan arraigado.

Ademads, a su espiritu de participacién en las actividades locales
y de sus barrios, hay que anadir su fidelidad a la hora de llevar
también a cabo sus costumbres senegalesas, como es el caso
de los musulmanes quienes compaginan su vida canaria con sus
obligaciones religiosas.

Para poder entender el significado de las oraciones del Islam,
primero hay que conocer y entender los 5 pilares y fundamentos del
Islam que son: la proclamacion, los rezos, la limosna, el ramadan y el
peregrinaje a la Meca.

I. Testimonio de la Fe (la Shahada): Proclamacion de que
Dios (Al4) es unico y que el profeta Mohamed es un enviado de
El (Dios). Esto implica, a su vez:

» Creer en los angeles

» Creer en los libros sagrados (Tora, la Biblia y Coran)

* Creer en todos los profetas (enviados o mensajeros) de Dios
» Creer en el dia del juicio final

* Creer en el destino (lo bueno y lo malo)

Il. Rezar las cinco oraciones diarias: todo musulman tiene
gue realizar las 5 oraciones obligatorias diarias (existen otras
muchas mas oraciones de caracter opcional). Estas 5 oraciones
son:

* la Oracion del Maghrib: esta oracion se realiza cuando se

pone el sol. Acaba su hora prescrita cuando se empiezan a ver

muchas estrellas en la noche y cuando estas formen grupos

de estrellas. Sin embargo, su hora final es cuando se acabe
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el crepusculo, pero no es conveniente demorar la Oracién de
Maghrib hasta esta hora.

* la Oracién del Isha: La hora mas temprana que se puede
rezar la Oracion del Isha es después de que el crepusculo haya
desaparecido, y acaba su tiempo a media noche.

* la Oracién del Fajr: La hora mas temprana que se pueda
rezar el Fajr es el segundo (o verdadero) amanecer y la hora de
realizarlo termina con la salida del sol.

* la Oracién del Dhuhr: Empieza cuando el sol esta en su punto
mas alto. La hora que termina el Dhuhr es cuando la sombra de
algo tenga la misma longitud que una cosa.

* la Oracién del Asr: Empieza cuando la sombra de algo sea
igual a su longitud de en la tarde, justo cuando acaba la hora
del Dhuhr. En lo que se refiere a la hora que termina la Oracién
del Asr, la mejor hora para rezarlo es cuando la sombra de algo
sea dos veces su tamaiio real. Sin embargo, si es necesario
puede hacerse la Oracion del Asr hasta justo antes de la puesta
del sol.

Estas son las 5 oraciones obligatorias, cada musulman debe
conseguir compaginar sus obligaciones diarias (familiares, laborales,
académicas, etc.) con los rezos, los cuales tienen estipulados unas
horas determinadas pero se entiende que, si por circunstancias
ajenas a tu voluntad, no se pueden llevar a cabo a la hora sefialada,
se podran posponer en el tiempo de ese dia, pero teniendo en
ultima instancia que cumplir al final del dia con las 5 en su orden
preestablecido ( por ejemplo: si un musulman llega a casa de trabajar
a la hora del tercer rezo pero con el segundo pendiente, primero
debera hacer el segundo rezo y seguidamente, el tercero).
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El significado de las oraciones es la purificacion del cuerpo y el
alma (apartarse del mundo terrenal y dedicarte y entregarte a Dios).

Por ello, cada oracion precisa de un lavado previo denominado la
ablucion (lavado espiritual de purificacién) que consiste en lavar con
agua las partes del cuerpo expuestas (las manos, la boca, la nariz, la
cara, los brazos, la cabeza desde la frente hasta la nuca, las orejas,
los pies, etc.) y se hace a la vez que se proclama la intencién de
hacer dicho ritual.

La postura para rezar comienza de pie dirigido hacia la Meca,
donde esté la tumba del profeta, por donde sale el sol (Este).

Las oraciones se componen de racas (1 raca comienza desde que
se pronuncia la intencion de rezar) y consisten en recitar capitulos del
Coran acompafiado de diferentes movimientos que van desde estar
de pie hasta sentado con la cabeza baja.

Cada unos de los 5 rezos se compone de ciertos niumeros de
racas y se exponen de la siguiente manera:

» El primer rezo de la manana tiene 2 racas que se pronuncian
en voz alta.

* El segundo rezo se compone de 4 racas que se pronuncian
en voz baja.

» El tercer rezo se compone de 4 racas que se pronuncian en
voz baja.

* El cuarto rezo se compone de 3 racas que se pronuncian dos
en voz alta y uno en voz baja.

» El quinto rezo se compone de 4 racas que se pronuncian 2 en
voz alta'y 2 en voz baja.

Los nifios y niflas, a partir de los 10 afios, comienzan con su
iniciacion en los rezos, esta iniciacion se hace de manera didactica,
se les acerca como un juego, no como una obligacion.
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lll. Dar la limosna: el tercer pilar es el dar, la caridad, hay que
ser realmente generosos, N0 generosos para que nos vean,
sino desarrollar y cultivar la generosidad, generosidad del alma
y de la mente. La generosidad de la mente significa que no
pensamos mal de otros ni de nosotros mismos. La generosidad
del alma y del espiritu significa que nosotros vemos que nuestro
Sefior es lo mas Misericordioso de los misericordiosos; eso
es mucho mas importante que cualquier obligacion ritual de
oracién. Sin embargo, es muy interesante saber que la oracion,
sustenta el estado generoso del corazon, porque si no estamos
conectados con la verdad, si la conexion no se nos revela,
entonces no podemos ser generosos, vamos a ser temerosos,
vamos a detenernos y ver que las cosas eventualmente se
vuelven mas y mas oscuras.

IV. El Ramadan: El Ramadan es una tradicion musulmana
gue debe celebrarse todo los afios durante el noveno mes del
calendario lunar. Este consiste en aquel periodo en el que los
musulmanes realizan una serie de sacrificios en honor a Ala.
Tanto hombres como mujeres deben realizar ayuno y dejar de
tener relaciones sexuales desde la salida del sol hasta el ocaso.
Ademas deben dejar de fumar y de perfumarse excesivamente.

Los musulmanes dejan de realizar todas estas actividades porque
Dios asi lo ha ordenado. De este modo, pueden desarrollar la voluntad
a través de la lucha contra la sed, el hambre y las necesidades
sexuales, demostrandole fidelidad a Dios e intentando convertirse en
mejores personas, con una mayor moral.

El ayuno resulta ser una parte crucial del Ramadan, y debe
comenzar a cumplirse al llegar a la pubertad. Los Unicos que tienen
permitido no realizarlo son los nifios, las mujeres embarazadas, los
enfermos y los viajeros. Una vez que se ha escondido el sol es usual
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beber jugos o0 agua, los que se acomparfan por datiles, sin embargo,
después de la Oracion de la Puesta, es posible ingerir una comida
completa. Posteriormente, luego de un descanso, los musulmanes
deben acudir a la mezquita para la oracion nocturna especial.

Durante el periodo que dura el ayuno, los musulmanes deben
continuar realizando sus actividades cotidianas de forma totalmente
normal, sin embargo, existen algunos lugares en los que se ha
decidido adaptar la jornada laboral acortdndola dos horas.

Hacia el ultimo dia de ayuno, los musulmanes toman un bafio
temprano por la mafiana e ingieren algo de comida. Luego, se
perfuman y se visten elegantemente para acudir al lugar de la
congregacion del Final del Ayuno. Se dirigen a aquel lugar repitiendo
incesantemente, “Dios es grande, no hay mas Dios que Dios y sélo
Dios merece toda alabanza”.

No sélo se realiza ayuno, sino muchos musulmanes realizan
retiros y peregrinaciones en las que el fin ultimo es la alabanza a su
Dios. Aquellos que realizan retiros pasan el dia recitando el Coran con
fervor, rezando oraciones extraordinarias, estudiando las tradiciones
del profeta Mahoma y repitiendo frases de gloria y alabanza a Dios.

Durante todo el mes que dura el Ramadan los musulmanes
reciben muchas bendiciones si cumplen todos los mandatos de Dios.
Los més pobres y necesitados reciben mucha ayuda en ropa, comida
y dinero por parte de su comunidad. Durante este tiempo fluye entre
los musulmanes una energia especial que los convierte en personas
MAs generosas y amistosas.

V. Hacer el Peregrinaje ala Meca: todo musulman debe poner
todo el esfuerzo posible por visitar una vez en la vida la Meca.

La Meca es la principal ciudad de la region del Hiyaz, en la
actual Arabia Saudita, y una de las mas importantes de dicha
region, situada al oeste de la peninsula 'y a 80 km del mar Rojo.
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Ciudad natal de Mahoma, es la mas importante de todas las
ciudades santas del islam, visitada cada afio por millones de
peregrinos. Antes de que Mahoma predicara el islam, ésta era
ya para los paganos una ciudad santa, con varios lugares de
importancia religiosa, entre ellos el mas importante de todos: la
Kaaba.

Para los musulmanes, el peregrinaje a La Meca forma parte de
uno de los aspectos fundamentales de su fe, los denominados
pilares del islam. Cada afio, cerca de tres millones de peregrinos
se dirigen a la ciudad santa para realizar el peregrinaje mayor o
Hajj durante el mes musulmén de du I-hiyya. Muchos mas hacen
la peregrinacién menor o Umrah, que puede realizarse durante
todo el afio. Un computo aproximado de los musulmanes que
visitan anualmente La Meca, alcanzaria los 13 millones de
visitantes, sumando el peregrinaje mayor y menor. Muy pocos
no musulmanes han podido ver los ritos y rituales del Hajj, ya
gue esté totalmente prohibida la entrada de no creyentes en La
Meca y en Medina.

www.webislam.com
Testimonios Personales:

“En occidente es mas dificil cumplir con tus obligaciones como
musulman que en tu comunidad de origen”.

“Ser musulman es ser el mejor vecino, es el verdadero musulman,
el buen vecino es el que no enoja a sus préjimos y es el mas virtuoso”.

“Todos estamos en el camino de la perdicion, si partimos de la
base de que estamos aqui para cumplir con una mision tanto en el
mundo terrenal que es finito como en el espiritual que es eterno”.

“Es un estado de felicidad tener el islam como modo de vida
porque te ayuda a mejorar como persona en todos los sentidos”.
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“La felicidad es un estado de animo, el musulman debe ser la
persona mas feliz del mundo porque sabes cédmo comportarte en
esta vida para ganarte la otra vida, juegas en ventaja en comparacion
con el que solo vive por y para este mundo”.

“Partiendo de la base de que Islam es paz, no cabe en ninguna
manera actos violentos en nombre del Islam, son descarriados del
Islam. El Islam es la lucha por la paz y la no violencia”.

2 El Origen: Senegal

La Republica de Senegal se encuentra situada en el extremo
oeste del continente africano aproximadamente a 1.800 kilometros al
sur de las islas Canarias.

La superficie total de Senegal es de 197.722 Km2. Limita al
norte con Mauritania (813 Km de frontera), al este con Mali (419 Km
de frontera) y al sur con Guinea Bissau (338 Km de frontera) y la
Republica de Guinea (330 Km de frontera).

En el interior del pais, a lo largo del rio Gambia, se extiende la
republica que lleva ese mismo nombre, cuya linea fronteriza es de
740 Km. Al oeste, la costa atlantica se extiende a lo largo de 531 Km.

La Republica de Senegal cuenta con una poblacién aproximada
de 13,5 millones de habitantes, con un crecimiento demografico del
po w o ¥ 2,6% anual segun estimaciones de
S e las Naciones Unidas. La media de
ATLANTICO B H . iy

- e A hijos por mujer se sitia en 4,8,y la
" esperanza de vida al nacer esta en
: e tOrNo a los 59 afios, dos mas que

Py 2 la media de Africa subsahariana

o El 42% de la poblacion se
D BTSN ey concentra en zonas urbanas,
proporcion muy superior a la

GAMBIA de otros paises de la region (el

BUHEMA

i eutAu . GUINEA FASD crecimiento de la poblacién urbana

SIEFERA LECINA COSTA es de un 3,3% anual).
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Las ciudades mas pobladas son Dakar (2,5 millones de habitantes),
Thiés (274.000habitantes), Mbour (216.000 habitantes), Kaolack
(180.000 habitantes) y Saint-Louis (176.000 habitantes). La densidad
de poblacién es de aproximadamente 65 h/km2.

Senegal es un pais con una poblacion mayoritariamente joven.
El 43% de la poblacion es menor de 15 afos, y s6lo un 3% supera
los 65. Por lo que respecta a la distribucion por sexos, los hombres
constituyen un 49,4% del total de la poblacién, frente a las mujeres
que representan un 50,6%.

La tasa de natalidad, en 2012, se sitia en un 38,10 por 1.000
habitantes, mientras que la de mortalidad esta en torno al 9,5 por
1.000 habitantes. Por su parte, la tasa de mortalidad infantil es de
55,16 por 1.000 nacimientos.

La Republica de Senegal sigue un modelo politico-administrativo
de corte francés.

Senegal puede ser considerado como un referente de estabilidad
democréatica en Africa Occidental. La capital del Africa Occidental
Francesa estuvo en Senegal y desde la independencia, en 1960, la
alternancia en el poder ha sido pacifica, siendo de los pocos paises
africanos que no ha vivido un golpe de Estado.

El presidente de la Republica es elegido por sufragio universal
directo, mediante un sistema mayoritario a dos vueltas. Las elecciones
presidenciales se celebran cada cinco afos, si bien hasta la reforma
constitucional de 2001 el mandato era por siete afios.

Senegal tiene mas de 60 partidos politicos, si bien la mayoria son
marginales o nominales.

En las elecciones mas recientes de marzo del 2012 Macky Sall
obtuvo la presidencia como cuarto presidente de Senegal desde la
independencia, habia sido Primer Ministro del ex Presidente Wade,
pero su relacion se quebrd por discrepancias entre este y el hijo del

Presidente que empezaba a perfilarse como delfin y futuro sucesor.
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2.1 Zonas de procedencias en Senegal
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Regiones de Senegal. Wikipedia, licencia Creative Commons.

Senegal se organiza territorialmente de acuerdo con el modelo
francés de administracion territorial en distritos, departamento y
regiones. Hay 11 regiones administrativas (Dakar, Thies, Kaolack,
Diourbel, Saint-Louis, Kolda, Fatick, Louga, Matam, Ziguinchor y
Tambacounda) que, a su vez, se dividen en 45 departamentos, cuyos
nombres también coinciden con sus capitales, y éstos a su vez en
103 distritos, 110 comunas y 320 comunidades rurales

La organizacion territorial del Estado ha heredado una
configuracion muy centralizada. Progresivamente, desde 1960, se
han ido aplicando medidas de ordenacion del territorio y promociéon
de la democracia local. Los representantes del Estado mantienen la
tutela en todos los niveles de las administraciones territoriales. Las
instituciones multilaterales financian programas tendentes a favorecer
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la descentralizacion de la administracion, con el fin de aumentar su
eficacia.

La region de Dakar es la mas pequefia y poblada de las regiones
de Senegal. Incluye la capital del pais, Dakar, y todos sus barrios a
lo largo de la peninsula de Cabo Verde, el punto mas occidental de
Africa.

A los encuestados se les pregunt6 sobre la regién de procedencia
en Senegal. El resultado de sus respuestas se presenta en la grafica
siguiente:

Entre los encuestados, la region de procedencia mas frecuente, y
a gran diferencia del resto, es Dakar, con el 57%. El resto se divide
entre otras 8 regiones, destacando entre ellas Thiés, Diourbel y
Kaolack, por ese orden. Las menos representadas son Fatick, Louga,
Saint Louis, Casamance, Matam y, en ultimo lugar, Tambacounda.
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2.2 Etnia de Pertenencia
¢Addn y Eva eran negros?

En Africa empezé el viaje humano en el mundo. Desde alli emprendieron
nuestros abuelos la conquista del planeta.

Los diversos caminos fundaron los diversos destinos, y el sol se ocupd del
reparto de colores. Ahora las mujeres y los hombres, arcoiris de la tierra,
tenemos mds colores que el arcoiris del cielo; pero somos todos africanos
emigrados.

Hasta los blancos blanquisimos vienen de Africa.

Quizd nos negamos a recordar nuestro origen comun porque el racismo
produce amnesia, o porque nos resulta imposible creer que en aquellos
tiempos remotos el mundo entero era nuestro reino, inmenso mapa sin
fronteras, y nuestras piernas eran el unico pasaporte exigido. Caminos de
alta fiesta.

Eduardo Galeano.

Hay que distinguir el concepto de raza y el de etnia: raza significa

procedencia de un mismo tronco biologico (hoy en dia, se ha
demostrado que las razas puras y diferenciadas entre los humanos
casi no existen), el concepto de etnia es mas amplio, ya que esta

vinculado a una cultura, un espacio geografico, a una historia o

incluso a una perspectiva de futuro.

Mapa de distribucion de las principales etnias en Senegal. www.culturaafricana.com
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Senegal se compone demograficamente de mas de 15 etnias?.
Las mas representativas son las siguientes:

Wolof: Representan el 40% de la poblacion de Senegal, siendo
musulmanes en general. Las regiones donde mas abundan son
Dakar, Thies, Louga y Diourbel. Tienen su propia lengua, el wolof,
gue se habla en casi todo el pais, constituyendo la lengua nacional
y oficial de Senegal. Los wolofs se han dedicado tradicionalmente
al comercio. A los wolofs que viven en Europa se les llama en
Senegal “Modu modu” (el que vende o migra).

Lebou: Representan el 2% de la poblacion senegalesa. Por
sus caracteristicas son basicamente wolof que se encuentran
mayoritariamente en las zonas de Ngor, Yoff y Saint Louis y se dedican
predominantemente a la pesca y cuentan con practicas animistas
como el “Ndeup” (ceremonia tradicional Lebou de purificacion y
proteccion de las personas de los seres malignos).

Serer: Hablamos del 20% de la poblacion senegalesa y son
cristianos. Componen el segundo grupo étnico del pais. Su principal
actividad es la pesca. El pueblo serer es diverso y aunque se extiende
através de la region de Senegambia, es especialmente numeroso en
lugares como Baol, Sine, Saloum y Gambia, que fue colonia del
Reino de Saloum.

Pulaar: Son el 8% de la poblacién y son musulmanes. Este pueblo
enigmatico, es nomada y esta dedicado principalmente al pastoreo.
Durante siglos ha recorrido las estepas, sabanas y desiertos de Africa
guiando sus enormes manadas de cebus a la busqueda de pastos
cada vez mas lejanos e inaccesibles. Son numerosos en Kolda,
Podor, Matam, Tamba, etc. Una leyenda dice que “en cualquier pueblo
de Senegal si hay un extranjero y no hay un pulaar, no deberia uno
quedarse”.

2 Elaborado a partir de la informacion del sitio http://monsenegal.free.fr
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Toucouloeur: Representan un 2% de la poblacion. Como los
wolofs y lebus, esta etnia se considera como una de las ramas de la
familia pulaar y se dedican al cultivo del mijo y al pastoreo.

Diola: Los Diola son el 10% de la poblacion nacional. Se
encuentran instalados en el sur del pais, al otro lado del rio Gambia,
en la esplendorosa region de Casamance. Son animistas y conservan
celosamente sus tradiciones y cultura. Tanto su lengua, como sus
tradiciones y origenes difieren completamente del resto de las etnias
de Senegal. Los Diola se dedican al cultivo de arroz y la cosecha de
vino de palma, cuentan con un conocimiento perfecto de la fauna y
la flora y dominan perfectamente el lenguaje de las plantas y de la
agricultura tradicional.

El bosque y los canales del rio Casamance (bolongs) no tienen
secreto alguno para ellos.

Al recorrer la region de Casamance, se puede apreciar que los
diola son gente a la que le gusta vivir placidamente. A la caida de la
tarde, en todas las aldeas, se puede ver a los lugarefios en la puerta
de sus casas charlando animadamente, mientras las mujeres sirven
un poco de vino de palma o sumsum (zumo de anacardo fermentado).
Con un nivel cultural alto, los diola hablan en su mayoria el francés,
ademas del criollo e incluso, algunos tienen nociones de espaiiol. La
Casamance y sus gentes suponen uno de esos lugares en los que
el tiempo parece perder su consistencia y donde, por un momento,
se tiene la impresion de haber encontrado un poco de tranquilidad al
margen de un mundo angustiado.

Entre los senegaleses hay, por lo general, bastante conciencia de
la etnia a la que pertenecen, la mayoria te lo dicen sin dudar. Véase
los datos de los encuestados a la hora de preguntarles por su etnia
de pertenencia.
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ETHIA A LA QUE PERTENECE
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Como puede verse en el grafico, lagran mayoria de los encuestados
se consideran miembros de la etnia Wolof. Le siguen a una gran
distancia —una tercera parte- los de la etnia Serer, seguidos de los
Fulani y Laube. En cambio otras etnias apenas fueron localizadas:
Mandinga, Toucouleur, Sarajule, Bambara, Diolay Manjaku.

Aunque en general hay una buena convivencia entre las distintas
etnias, en las entrevistas si que se intuye que los senegaleses
consideran que hay ciertas diferencias entre las personas de una
etnia u otra, sobre todo en cuanto al caracter y conducta de unos
y otros. Probablemente, todo esto tenga que ver sobre todo con
los estereotipos que se crean y las diferencias que se dan entre las
comunidades, como ocurre en todas las sociedades.

Ladistincion entre los humanos porrazas e incluso por etnias salpica
la historia de acontecimientos aciagos. En la memoria europea esta
muy presente el intento de aniquilacion de los judios por parte de la
Alemania nazi, pero ha habido acontecimientos mucho mas recientes
en el propio continente Africano que hacen que nos avergoncemos
de la conducta humana en determinadas circunstancias.

No obstante, en todas las sociedades se constituyen grupos a
los que nos sentimos vinculados: nuestro pueblo, nuestra nacién
y creamos estereotipos respecto a las diferencias con los otros,
especialmente con los vecinos.
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3 Labusqueda del cambio

“Al fin y al cabo, somos lo que hacemos para cambiar lo que somos".
Eduardo Galeano.

“Donde hay un suerio, hay un camino” Proverbio africano.

“Las huellas de las personas que caminaron juntas nunca se borran’.
Kongo.

“Sélo los pies del viajero saben el camino”. Maasa.

“Donde hay un suefio, hay un camino”. Proverbio africano.

Soflar con un cambio que mejore tu calidad de vida y la de los
tuyos es, no sélo licito, sino humano.

Histéricamente, todos hemos buscado esa mejora y supervivencia,
como por ejemplo la poblacién canaria que emigro a finales del siglo
XIX'y principios del siglo XX a las Américas en busca de esa mejora.

Senegal se ha caracterizado por mucho movimiento migratorio
interno, dandose el fendmeno del éxodo rural (personas residentes
en las zonas rurales del pais que se trasladaban a las ciudades en
busca de trabajo y mejora).

Estas migraciones internas impactan también en el caracter y
cultura de los habitantes de un pais. Muchas de las personas que
finalmente se han instalado en Canarias, por ejemplo, previamente
habian emigrado ya del campo a la ciudad, por ejemplo a Dakar,
encontrandose con urbes que se parecen en muchos aspectos a las
grandes ciudades europeas.
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Cayuco de pesca varado en isla Goreé, Dakar, Senegal

3.1 Las Causas de la emigracion

“No sélo el tiempo, el espacio y la nostalgia gravitan sobre el exiliado,
la misma situacion de exilio ha sido debatida para saber si mantiene
sus coordenadas de castigo de orden politico o hay una determinada
psicologia de destierro; o si partiendo de una expulsiéon concreta se llega a
una extranjeria indefinida”. Mario Benedetti.

“Un hombre no vaga lejos de donde se estd asando su maiz” Nigeria.
“Los tambores de guerra son tambores de hambre”. Sudéfrica.

“Tan parecidas palabras son la pazy el pan, que entiendo que delo mismo
me hablan”. Pedro Lezcano.

Segun describen los propios entrevistados en este estudio, el
fendmeno migratorio de la poblacién senegalesa ha sufrido diferentes
etapas.

En los afios setenta, con las crisis agricolas a causa de la sequia
y la falta de rentabilidad agraria, se produjo un éxodo rural con un
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primer destino a Dakar, Gab6n o Republica del Congo en un largo
periplo que se iniciaba en Mali o Guinea Bissau y Costa de Marfil.
Otros hacen la ruta hacia el norte llegando a territorios europeos.

Viven en zonas costeras y trabajan durante la temporada alta
como vendedores de ambulantes.

Otro hito importante es la devaluaciéon de la moneda del 12 de
enero de 1994. La moneda disminuy6 de valor un 50%. Ello supuso
gue incluso personas con estudios y buen nivel salarial en Senegal
vieran que su poder adquisitivo era menor que el de emigrantes sin
preparacion profesional, simplemente debido al tipo de cambio de
la moneda del pais de destino. Esto provoca un nuevo éxodo con
un distinto perfil de emigrante, que sale generalmente con visado
de turista para quedarse. Estos tienen estudios y son mas activos
organizativamente, por lo que son los que en Canarias inician el tejido
asociativo.

En una tercera etapa, coincidiendo con una situacion de
desencanto politico dentro del pais a causa de que los problemas
internos no terminan de resolverse, se abre la ruta de los cayucos
hasta Canarias (2006-2008).

A los encuestados se les preguntd por el motivo principal de la
emigracion hacia Canarias. Su respuesta fue la siguiente:

Maothvo principal que e llevd & emigrar
9%

B Ecordmicas
mFamilianes

O Parsonales
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La grafica ilustra de manera inequivoca las caracteristicas de la
emigracion senegalesa a las islas. Evidencia que se trata de una
emigracion fundamentalmente econdémica. Los motivos familiares
estan también relacionados con las causas econdmicas, ya que
se trata principalmente de reagrupaciones familiares que se dan a
consecuencia de la primera motivacion econémica.

Raro es el caso del emigrante senegalés que sale por causas
politicas y/o militares aungque no podemos obviar que se dan algunos
de estos casos por la situacién de inestabilidad que vive la region
de Casamance. El conflicto de Casamance es una guerra civil de
baja intensidad que se ha librado entre el gobierno de Senegal y
el Movimiento de Fuerzas Democréaticas de Casamance (MFDC)
desde 1982 sobre la cuestion de la independencia de la regién de
Casamance.

Para analizar las causas de la emigracion africana (www.
sevillacoge.org) hay que hacer referencia, en primer lugar, a la
pobreza o “subdesarrollo” forzoso que el continente africano lleva
padeciendo durante décadas. Este hecho es fundamental para
comprender por qué se producen las oleadas migratorias desde
Africa, pero la explicacion no estaria completa si no realizaramos un
analisis de los “porgqués”, para lo cual es esencial introducir el factor
“occidental”.

Para esclarecer los motivos de esta falta de desarrollo habria
gue remontarse al colonialismo de los siglos XVIII y XIX y primeras
cinco décadas del XX. Pero sobre todo, a las independencias y los
gobiernos autéctonos que resultaron de muchas de ellas. Ahi esté el
origen del neocolonialismo, neopatrimonialismo y la corrupcién que
han dado lugar al hecho tan extendido en Africa del enriquecimiento

sin desarrollo [1].
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Tras las independencias, las antiguas potencias coloniales
encontraron un nuevo acomodo mucho mas productivo y de menor
costo, una situacion en la que la explotacién de recursos naturales
con la complicidad de los gobiernos era la dinamica general y
enriguecedora de unas oligarquias que han dado lugar a un
neopatrimonialismo insano en lugar de un sano desarrollo econémico.
Es decir, el enriguecimiento sin desarrollo (Chabal, 2000).

Este sistema neo-patrimonial era intrinsecamente inestable por
dos motivos fundamentales. En primer lugar, la situacion de bienestar
econdémico relativo -un activo colonial Gtil y precios para la exportacion
estables- se vino abajo con la crisis econdmica mundial de los afos
setenta. A medida que las rentas disminuian y se incrementaba la
deuda, los patrocinadores africanos comenzaron a encontrarse faltos
de medios. La competencia politica se incrementd en una situacion en
la que la busqueda de recursos se hacia cada vez mas dificil. Como
consecuencia de que en el sistema neo-patrimonial africano el acceso
a los bienes gubernamentales era fundamental, las luchas por el
poder se intensificaron. En segundo lugar, el sistema neo-patrimonial
era esencialmente incompatible con el desarrollo econémico ya
gue no fue capaz de fomentar el crecimiento econdémico, base
fundamental del desarrollo sostenido. La razén es que los nuevos
Estados independientes se encontraron con serios impedimentos a
la hora de decidir cdmo querian desarrollar las fuerzas de produccién
(agricolas e industriales) para sacar a Africa del estado de destitucion
y precariedad en el que habia quedado tras el dominio colonial. Pero
ni el discurso ni las actuaciones iban en el sentido de desarrollar las
fuerzas productivas. Muy al contrario, su cometido era la creacién de
una infraestructura que aumentaba la capacidad de la nueva clase
gobernante para acumular riqueza a la vez que reducia los obstaculos
gue impedian que el capital internacional siguiera con su explotacion.
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Ademas, la legitimidad politica se basaba en el mantenimiento de
una situacién en la que los lideres tenian que exhibir simultdneamente
la imagen de riqueza que su puesto requeria y alimentar las redes de
las que dependia su situacién. Por todo ello, los Estados africanos,
asi como los empresarios, raramente invirtieron en actividades
economicamente productivas.

Hoy en dia, se da una inmensa paradoja en Africa, debido
principalmente a 2 factores:

« El primero es que Africa es el continente mas rico en cuanto a
recursos naturales pero una gran parte de la explotacion de dichos
recursos ha sido transferida-vendida a las grandes corporaciones
multinacionales o a los gobiernos de los paises desarrollados.

» Elsegundo es que, aunque los Programas de Ajuste Estructural
se proponian originalmente permitir al mercado evadirse de la
influencia del Estado, la realidad es que han servido para reforzar
la posicion de las elites politicas, ya que han puesto una enorme
cantidad de recursos financieros en sus manos. Esta situacion,
unida a la oleada privatizadora de los propios recursos que esta
calando en Africa desde hace un par de décadas es la causante
de que gran parte de las inversiones que llegan al continente no
tengan una incidencia real en los indices de desarrollo.

3.2 La Ruta hasta las islas Canarias

“Me parezco al que llevaba el ladrillo consigo para mostrar al mundo
cémo era su casa”. Bertolt Brecht.

“Hay que luchar por los suefos, pero hay que saber también que, cuando
ciertos caminos resultan imposibles, es mejor conservar las energias para
recorrer otros caminos”. Paulo Coelho.
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En 1970 comienzan a llegar a Canarias los primeros senegaleses.
El perfil general de estos inmigrantes era de comerciantes, no venian
con la intencién de quedarse sino de comprar productos textiles
y calzado para luego venderlos en Senegal; por tanto, podemos
afirmar que la causa de este flujo migratorio en estos afos es la
actividad comercial (creAndose poco a poco una red de empresarios
del calzado).

Con el tiempo, van interiorizando la dinamica de compra venta y
se van quedando en las islas para ir guardando y enviando toda la
mercancia desde Canarias a Senegal: “comprar y vender” porque
finalmente vieron una estabilidad econdémica que les permitia tener
gente de confianza en el pais de origen que recibiera y manejara la
mercancia, es realmente la base del trabajo en co-desarrollo, aunque
este término, en esos afios, fuera desconocido para casi todos.

Para poder funcionar de la forma mas legal u oficial era obvio que
muchos senegaleses emprendedores solicitaran su residencia en las
islas para asi regularizar su situacion juridica, y no tener problemas
derivados de ésta.

En toda esta relacion es donde aparece una figura muy importante
de lucha y apoyo desinteresado a los senegaleses inmigrantes de
aquella época de los afios 70, Don Alberto Van Bockel Garcia, que
sin ser nombrado aun coénsul honorario de Senegal en Canarias,
comenzo, a titulo personal a apoyarles en la tramitacion de sus
documentaciones via Embajada de Senegal en Paris, y a asesorarles
como empresario experimentado del calzado.

A Don Alberto Van Bockel Garcia se le nombra oficialmente Consul
Honorario en Canarias en el afio 1996 y es el afio 2001 cuando se
inaugura el Primer Consulado General de Senegal en Madrid, lo que
agiliza mucho los trdmites burocréaticos de la poblacion senegalesa
residente en Espafia, que hasta la fecha dependia del Consulado de

Senegal en Paris.

44



Sin embargo, muchos de los senegaleses/as que llegan a
Canarias, especialmente los que arribaron en cayucos (2006-2008) no
consideran las islas como destino final, sino como un paso mas para
llegar a otros destinos generalmente europeos. Geograficamente es
la puerta de Europa mas cercana. Si las razones econdmicas son
las esgrimidas por los senegaleses para salir de su pais, la opcion de
obtener un salario en euros es muy codiciado no solo porque ofrece
un futuro en el pais de destino sino, sobre todo, por la diferencia de
valor de la moneda europea frente a la senegalesa, el franco CFA,
especialmente a raiz de la citada devaluacién del afio 1994.

A pesar de que, como se sefialaba, Canarias es para muchos
senegaleses la puerta de paso para otros destinos en Europa, una
vez que hay una red social y un conocimiento de las islas, éstas se
convierten en un destino en si mismas y encontramos que muchos
han llegado a las islas después de haber estado en otros territorios
europeos, como veremos a continuacion en los datos de la encuesta.
Canarias se convirti6 en destino prioritario de los senegaleses/as
jévenes y adultos que miran a Europa, superando, en algunos casos,
otros destinos mas clasicos como Francia o Italia. Se trata ademas
de un colectivo, el colectivo senegalés, que muestra tendencia al
asentamiento en el lugar de destino.

ITINERARIO DEL PROCESO DE EMIGRACION. PASOS HASTA LLEGAR A
CANARIAS
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En torno a la mitad de los entrevistados, sefala que su ruta hasta
Canarias fue directa, es decir, salida desde Senegal y llegada a las
islas sin pasar por terceros paises.

Para la otra mitad, Canarias no ha sido puerta de entrada sino
destino en su ruta europea, indicando algunos haber pasado primero
por otro pais europeo (27%) y otros, por otra regién espafiola (16%)
antes de recalar en las islas.

Entre este porcentaje de senegaleses que van directos de Senegal
a un pais europeo, hay una gran parte de ellos que salen ya del pais
de origen con un contrato de trabajo temporal de corta duracion.
Una vez finalizan el contrato se mueven por el resto de los paises
europeos en busca de otros empleos siendo Canarias uno de esos
destinos.

3.3 Tiempo de estancia en Canarias

Alos entrevistados se les pregunt6 el tiempo que llevan residiendo
en Canarias. Como vimos en el apartado referido a los datos de
poblacion senegalesa en Canarias, se partia de cifras relativamente
bajas, que no empezaron a tener un incremento significativo hasta
finales de la década de los afios noventa del pasado siglo XX. Dichos
datos tienen un fiel reflejo en los resultados que arroja el tiempo de
residencia. Cadi la mitad lleva residiendo 10 o menos afios y si
llegamos los 15 afios abarcamos al 80% de los encuestados.
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El tiempo de estancia media en las islas de los encuestados es
10,59 afios, siendo el grupo mas numeroso el que lleva menos de 6
afios, seguidos sucesivamente por los dos grupos de los quinquenios
anteriores en veterania residiendo en las islas. La gran mayoria, un
80%, lleva residiendo en la isla 15 afios 0 menos.

3.4 El futuro imaginado
“Mds vale construir el futuro que padecerlo”. Eduardo Galeano.

“.. para mi, la esperanza es una cosa que tengo cuando me despierto,
que pierdo en el desayuno, que recupero cuando recibo el sol en la calle
y que después de caminar un rato se me vuelve a caer por algun agujero
del bolsillo. Y me digo: ;Dénde quedé la esperanza? Y la busco y no la
encuentro. Y entonces, aguzando el oido, la escucho ahi, croando como
un sapito minusculo, llamdndome desde los pastos” Eduardo Galeano.

El 69,7% se imagina viviendo en el futuro en Senegal, el 2,1%
en el Africa Occidental, y el 5,5% entre Canarias y Senegal. Es
decir, que un 75% se imagina vinculado a Senegal y su entorno.
Muchos de ellos ven oportunidades de futuro en el regreso o en
la interconexién entre ambos territorios (comercio, exportacion e
importacion, etc.). Solo un 12,4% imagina claramente un futuro en
Canarias.
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Como vemos, en general el emigrante senegalés mantiene lazos,
e incluso proyectos de futuro con Senegal. Vive ente estos dos
mundos, Canarias - Senegal. Si tradicionalmente esto se asociaba
a la actividad comercial y a la importacién-exportaciéon a pequefia
escala, hoy se relaciona con la mejora de las comunicaciones y con
el valor en el pais de origen de los ahorros obtenidos en euros. Sin
embargo, un elemento decisivo es la proximidad y la existencia de
transporte aéreo Canarias-Senegal. Ello permite a una buena parte
de los senegaleses viajar a su pais de origen con cierta asiduidad.

Testimonios Personales:

“El futuro imaginado nunca es tal cuando llegas al final del
viaje. No obstante, son muchos los senegaleses/as que caen en la
necesidad de “aparentar” que han triunfado en el pais de acogida. El
emigrante senegalés que llega a Senegal “después del viaje” se nota
rapidamente porque lo hacen con sus mejores galas. Desde mi punto
de vista, esto no sintoniza con una de las Leyes del Islam, el “Lichi
Tucky” (lo que hay en el viaje) que hace referencia al aprendizaje,
lecciones aprendidas, a lo que tenemos que contar a la vuelta a
nuestras familias y seres queridos, etc..., tal y como lo hizo Amadou
Bamba”.
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4 Situacion Legal: tipos de permisos

A finales del siglo XX, Espafia se caracteriza por ser un pais
gue recibe poblacion extranjera que llega por diversos motivos. Las
causas principales de esta inmigracién son econdémicas, politicas y
sociales.

En el caso de Canarias, su cercania y relaciones comerciales con
el continente africano lo convierten en destino apreciado para los
senegaleses/as.

El senegalés que llega a Espafia puede encontrarse legalmente en
situacion de estancia o en situacién de residencia, con autorizacion
0 no de trabajo.

En situacion de estancia, el senegalés no ha venido a trabajar ni
a residir, requiere visado y solo puede permanecer un maximo de 90
dias. La finalidad del viaje suele ser motivos médicos, de negocio, por
estudios o por turismo.

En situacion de residencia, el senegalés ha venido a permanecer
y residir en Espafia por un periodo superior a los 3 meses e inferior
a los 5 afos. Existen determinados tipos de residencia, y algunas
llevan aparejadas autorizacion de trabajo.

Existe igualmente una residencia denominada de larga duracion
donde la intencion del senegalés es residir de forma indefinida y en
igualdad de condiciones que los esparioles.
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Autorizacién para

Tipo de autorizacién Duracidn Observaciones
trabajar
Estancia por estudios A tiempo parcial Hasta 6 meses Duracién de la ia depende de duracion de
No serd necesaria |1 afio los estudios. Hasta 6 meses: el extranjero/a

autorizacion para ftrabajar
para realizar actividades
laborales si se ha obtenido

con el

p en

visado. Si la duracién de los estudios es superior
a 6 meses, tramitara una Tarjeta de identidad

plaza de formacion que se prorrogara anualmente. Tras 3 afios en
sanitaria especializada Espafia en situacion de ia por estudi
(extranjeros  con  ftitulo podra der a la situacion de resid si ha
espaifiol medicina, perado los dios con aprt hami
farmacia o enfermeria)

Estancia para movilidad de | A tiempo parcial Hasta & meses La d ion de la lancia depende de la

alumnos, practicas no 1 afio di ion de la d de al practi

laborales o servicios de no laborales o servicios de voluntariado

voluntariado Hasta 6 meses: el extranjero/a permanecera en
Espafia autorizado con el visado. Si la duracién
de los estudios es superior a 6 meses, tramitara
una Tarjeta de identidad que se p a
anualmente. Tras 3 afios en Espafia en situacion
de ia, podra der a situacion de
residencia, siempre que se cumplan los
requisitos para ello.

Residencia temporal inicial | No laboral 1 Afio. Caso de Transcurrido el primer afio de residencia, puede
menores modificar la autorizacion de residencia a
ac d izacion de trabajo y residencia; Con
vigencia de act se podra der a la

it de resi ia y trabajo en ese afio si se
vinculada a acredita una necesidad de trabajar por
del cire j i para i sU

Residencia temporal | No laboral 2 afios, Transcurride el primer afio de residencia, puede

primera ¥ segunda respectivamente modificar la autorizacion de residencia a

renovacion torizacion de trabajo y residi

Residencia por | Laboral para cényuges, Posibilidad de obtener autorizacidn de residencia

reagrupacion familiar parejas de hecho independiente del familiar

registradas, hijos/as.

Trabajo y residencia por 1 afio Imposible  solicitar  esta autorizacién  si el

cuenta ajena inicial estd en si

Trabajo y residencia por 2 afios,

cuenta ajena, primera y
segunda renovacion

respectivamente

Residencia temporal vy

trabajo para investigacion

Trabajo y residencia por
cuenta propia inicial

1 afio

Imposible solicitar esta autorizacién si el
extranjero/a estd en situacion irmegular,
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Tipo de autorizacion

Autorizacién para
trabajar

Duracién

Observaciones

Trabajo y residencia por
cuenta propia, 1* y 2°
renovacion

2 afos

Residencia temporal vy
trabajo por cuenta ajena
de duracién determinada
(rabajos de temporada,
campana,
servicios)

obras o

9 meses/
meses

12

La duracion de las autorizaciones para
actividades de campafia o lemporada tienen un
limite maximo de 9 meses, resto de casos:

méximo doce meses

Residencia temporal con
excepeion de Ia
autorizacién de trabajo

No se necesita oblener
de frabajo
para  ejercer  actividad
laboral ]

autorizacion

lucrativa,

profesional

De
circunstancias
excepcionales por razon
de arraigo

residencia por

Si autoriza a trabajar

1 afio

El arraigo puede ser social, familiar o laboral

La autorizacién para trabajar viene aparejada

con la autorizacion de residencia salvo que el
j d d de un

familiar

Residencia por
circunstancias
excepcionales por
colaboracién con las
autaridades
administrativas policiales,
fiscales o judiciales

Si autoriza a trabajar

3 afos

La autorizacion para trabajar viene aparejada
con la autorizacién de residencia

Residencia por
circunstancias
excepcionales de mujeres
victimas de vioclencia de

género

Si autoriza a trabajar

5 afos

Inicialmente y hasta que concluya el proceso
penal, se concede una autorizacién de residencia

y trabajo provisional

Residencia por
circunstancias
excepcionales por
colaboracion contra redes

organizadas

Si autoriza a trabajar

5 afos

se una de

residencia y trabajo provisional

residencia por
circunstancias
excepcionales de
extranjeros victimas de
frata de seres humanos

Si autoriza a trabajar

5 afios

de

se una

residencia y trabajo provisional

residencia de larga
duracion y larga duracion —
UE

Si autoriza a trabajar

5 afos

fuera del

Se por
de la UE 12 meses consecutivos salvo

que una
laboral en ONGs, fundaciones o asociaciones
inscritas y reconocidas oficialmente de utilidad

publica como cooperantes,
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La mayor parte de los encuestados dicen disponer de permiso de
residencia y trabajo, un 69,6 % de los que expresan su situacion.
Ademas, hay que afiadir otro 10% tiene nacionalidad espafiola o de
un pais europeo que le autoriza la residencia y el trabajo. Es de
destacar que, obviamente las personas sin permiso de estancia o
residencia no estan correctamente cuantificadas ya que éstas apenas
se hacen visibles en la vida publica y por tanto no es facil establecer
Su numero.

Asi mismo, la mayoria de los encuestados/as resaltan las
dificultades a las que se encuentran a la hora de legalizar cualquier
tipo de documento, teniendo que coordinar desde aqui (Canarias) su
autentificacion en Senegal, siendo este un proceso largo y costoso.

5 La Familia

“Seguin se sabe en el Africa negra y en la América indigena, tu familia es
tu aldea completa, con todos sus vivos y sus muertos... Y tu parentela no
termina en los humanos”. Anénimo.

“Tu familia también te habla en la crepitacién del fuego, en el rumor del
agua que corre, en la respiracién del bosque, en las voces del viento, en la
furia del trueno, en la lluvia que te besa y en el canterio de los pdjaros que
saludan tus pasos” Los hijos de los dias, Siglo XX, Buenos Aires, 2012.
Eduardo Galeano.
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El concepto de familia ha sido, a lo largo de los afios, muy
heterogéneo, dependiendo de las diferentes culturas, religiones,
continentes, etc.

La familia “europea” actual se entiende como el conjunto de
personas con vinculos de consanguinidad (madre, padre, hijos,
hermanos, hermanas, etc.) en un sentido mas estricto.

En el caso de Senegal, como en muchos otros paises africanos,
el concepto de familia es mucho mas extenso del que estamos
acostumbrados en Europa, y mas en las zonas rurales.

Para los senegaleses, hablar de familia es hablar de “comunidad”,
entienden la familia como el conjunto de personas que pertenecen
a su nucleo, sea el parentesco que sea o, incluso, careciendo de él.

Un solo término puede indicar varios parientes a la vez. Asi,
por ejemplo, no existe término propio que se refiera al parentesco
en el sentido de padre o madre. Waa-sur designa a «los que han
procreado». Baay engloba al padre, los hermanos germanos, de
agnaticio o uterinos21, generalmente a todos los hombres de esta
generacion, con la excepcion del tio materno. Ndey o yaay engloba
a la madre, sus hermanas germanas, uterinas y de agnaticio, primas
Yy, por extension, toda mujer de la misma generacion, excepto la tia
paterna. Bajjan designa a la hermana carnal del padre o su hermana
de agnaticio, uterina, su prima y generalmente a todas las mujeres
de la generacion del padre y los emparentados con él. Y Nijjay al
hermano carnal de la madre, hermano uterino o de agnaticio, primo
de esta, por extensién todo familiar de la madre perteneciente a su
generacion.
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5.1 Estado civil y tipos de matrimonio/parejas

La poblacion senegalesa es mayoritariamente musulmana,
alcanzando su numero aproximadamente un 84% del total de la
poblacién, aunque el nimero de musulmanes practicantes se reduce
bastante. Los cristianos, sobre todo los catdlicos, estan presentes en
un 6%. Senegal es reconocido por su tolerancia religiosa. No es raro
encontrar miembros de una misma familia pertenecientes a religiones
distintas. Los matrimonios interreligiosos son numerosos. Las fiestas
cristianas son igualmente celebradas y respetadas por las diferentes
cofradias musulmanas y demas comunidades.

Es por ese motivo por el que abundan los matrimonios musulmanes.

La poligamia es un tipo de matrimonio en que se permite a
una persona estar casada con varios individuos al mismo tiempo.
Proviene del griego ToAU¢ (polis) y ydauog (gamos) que significa
“muchos matrimonios”.

En los paises musulmanes donde ocurre la poliginia, existen
ciertos principios fundamentales comunes en la mayoria de ellos.
De acuerdo con la tradicién de la ley islamica, un hombre puede
tomar hasta cuatro esposas, pero cada una de ellas debe tener sus
propiedades, bienes y dote. Usualmente las esposas tienen poco
contacto una con las otras y llevan vidas separadas en sus propias
casas, algunas veces en ciudades diferentes, aunque compartan un
mismo marido. Asi, la poliginia musulmana esta tradicionalmente
restringida a hombres ricos, y en algunos paises es ilegal para un
hombre casarse con varias esposas si es incapaz de darles un
cuidado apropiado. En tales paises musulmanes donde la poliginia
es comun y legal, los musulmanes poligamos viven, en gran medida,
abiertamente ante el resto de su sociedad.
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El Art. 113 del Cédigo de Familia de Senegal establece que el
hombre que haya optado por contraer un primer enlace monégamo no
podra celebrar nuevos matrimonios; y el que optara por la poligamia,
no puede superar el nimero de esposas permitido por la ley, que se
remite al Art. 133 del mismo texto legal: en el régimen poligamo, el
hombre no puede tener mas de cuatro esposas simultaneamente.

Casarse y tener hijos es una obligacién social, tanto para hombres
como para mujeres. No hacerlo, es raro y estd muy mal visto. Asi,
llegada a una edad o a un cierto nivel econémico, para los hombres
es obligatorio casarse.

Tener varias esposas supone mucho prestigio social, porque
muestra el poderio econémico de alguien que puede mantener a
varias mujeres y sus hijos, en diferentes viviendas. Pero en otros
casos, esta situacion es un verdadero rompecabezas, para conciliar
a varias esposas bajo un mismo techo y llegar a fin de mes.

El Coradn admite la poligamia pero pone una condicién: se debe
querer y tratar a las esposas equitativamente. El poligamo esta
‘obligado’ a hacer lo que se llama el ‘tour’, es decir, pasar 2 6 3
noches con cada una de las esposas, e ir rotando. Si lo estipulado no
se cumple, los conflictos pueden ser enormes.

Muchas mujeres, la mayoria sin estudios, ni ingresos propios, ven
en el matrimonio la Unica salida para poder sobrevivir, por eso se ven
obligadas a aceptar las condiciones impuestas por el novio.

Las esposas, cuando llegan a la casa familiar del marido, se ven
obligadas a estar bajo el mando de la madre, hermanas o incluso
primas de éste. La sangre es la sangre, y son ellas, y no la esposa,
las que tienen la misma sangre, y por consiguiente las que toman las
decisiones. Esto hace que el ambiente en estas casas sea insufrible,
con innumerables peleas por el mas minimo problema.
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Los maridos tienen libertad total de movimientos. “En Africa, una
esposa sabe cuando el hombre se va, pero nunca cuando vuelve”-.
La mujer, por el contrario, tiene que pedir permiso para casi todo y
obedecer al marido.

Es el hombre, generalmente, el que controla el presupuesto
familiar, y raramente, la mujer conoce el salario de su marido. Ellos
dicen que es para que no se lo gaste todo, ellas afirman que es para
gue no sepan cuanto dinero da a sus otras mujeres.

Estado Chvil
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Casada Solten Viuda Diwarciado Fareja de hecha

El 77% de los entrevistados indica estar casado, y sumados a
los que tienen pareja de hecho alcanzan un 80%. EIl grupo de los
casados estd probablemente sobrerepresentados en la encuesta
porgue generalmente cuando se constituye una familia se tienen mas
relaciones con las redes sociales, no obstante, como sabemos, la
poblacion de origen senegalés tienen una alta tasa de emparejamiento,
ademas de que cuando alcanza en el lugar de destino un nivel de vida
constituye una familia, ya sea en canarias o en Senegal, cuando es el

caso de que ya estaban casados antes de llegar al lugar de destino.
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Entre los/as entrevistados/as casados o con pareja de hecho, un
35% de ellos afirma mantener una unién en poligamia. La relacion
de poligamia a la que nos referimos es la que suele darse en Senegal
consistente en el matrimonio de un hombre con dos o méas mujeres.
Este tipo de matrimonio tiene generalmente unas caracteristicas y
unas reglas relativamente definidas. Por lo general los matrimonios
poligamos de los senegaleses se dan con mujeres de Senegal que
incluso residen alla, pero se dan casos con mujeres espafioles
aungue no siempre con el conocimiento y la aceptacion de ésta.

La mayoria de los senegaleses residentes en Canarias, a los
gue se les ha preguntado en por el matrimonio musulman nos dicen
gue si bien el Islam permite la poligamia, no es una obligacién. La
poligamia genera muchos celos entre las mujeres (antiguamente,
relacionado por la falta de educacion y cultura de las propias mujeres,
lo aceptaban mejor culturalmente, pero en la actualidad, cada vez
mas las esposas demandan su protagonismo familiar, tanto para ella
misma como para sus hijos, no permitiendo ciertas situaciones de
desigualdad con las otras esposas).

A su vez, para muchos de los senegaleses encuestados, hoy en
dia la poligamia es incluso una complicacién, principalmente por
motivos econdmicos. No obstante, entienden y asumen que para sus
familiares en origen es una satisfaccion social y cultural y, por ello,

aun siguen aceptandolo.
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Otra cuestion diferente son los casos de los y las senegalesas
casadas con europeos/as, quienes no entienden el concepto de

poligamia, y en la mayoria de los casos, no lo consienten.

5.2 Las responsabilidades. Personas a su
cargo.

Las personas de origen senegalés que habitan en las islas no
sélo tienen la responsabilidad de su propio sostenimiento, sino que
por lo general soportan total o parcialmente la subsistencia de uno o
varios familiares. Por lo general estas responsabilidades ya existen
antes de partir del lugar de origen incluso es ese el hito en que la
responsabilidad queda mas claramente evidenciada puesto que la
familia suele compartir el costo de la importante inversion que supone
un para muchos hacia lo desconocido.

El modelo de familia senegalesa es por lo general lo que los
antropoélogos llaman “familia extensa”, un modelo de familia ya
en retroceso en las sociedades modernas, que implica que las
responsabilidades no se circunscriben simplemente a los hijos, sino
que abarca un circulo més amplio que incluye progenitores, hermanos
Yy, en una sociedad que admite la poligamia, esposas e hijos con cada
una de ellas.

Personas a su cargo
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[1} D 1 a3 parsonas die 4 a6 parsonas Mis deo & Parsonas
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El 92 % de los encuestados afirma tener personas a su cargo,
llegando algunos de ellos, casi exactamente el mismo porcentaje, a
sostener a mas de 6 personas.

El tramo mas frecuente en cuanto al nUmero de personas a su
cargo es de entre 1 y 3 personas, siendo el grupo con esta cifra de
personas a su cargo el mas numeroso constituyendo el 56% del total
de quienes responden a esta pregunta.

5.3 La Familia de Senegal.

Como ya hemos dicho, en la cultura aun dominante en Senegal,
el concepto de familia es mucho mas amplio del que actualmente se
considera en la mayor parte de los paises occidentales, incluyendo
dentro de este concepto el pensamiento mas comun en Canarias.

En Senegal, los vinculos familiares entre parientes de distinto
grado y pueden llegar a ser considerados bajo el amparo de la
responsabilidad familiar y personas a su cargo. Sin embargo,
atendiendo exclusivamente a nuestro concepto de esposa e hijos, se
les pregunté a los encuestados si tienen en Senegal esposa e/o hijos.
Esto fue lo que contestaron:
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Como puede ver en la grafica de sectores, una buena parte de
ellos, un 30% tiene en Senegal esposa/o y o descendientes directos.
Esto tiene diversa repercusién en su conducta al relacionarse con la
economia y la sociedad de acogida. Se trata de responsabilidades
econdmicas y vinculos afectivos muy directos por parte de muchos
senegaleses residentes respecto a Senegal.

Testimonios Personales:

“Tampoco es vida ni buen planteamiento dejar a una mujer alla en
Senegal con la que te has casado para después, al final, hacer la vida
en otro lado, a excepcién de algin mes que contemple en su agenda
para ir a ver a su familia”.

“La familia en Senegal es muy importante. A nuestros mayores
los mantendremos hasta el final en casa, aqui, en Canarias, van
a residencia. Nosotros vivimos en comunidad. Por otra parte las
casas son muy hospitalarias y generosas para todo el mundo. Es
muy dificil cambiar la forma de pensar de las familias. Por ejemplo:
actualmente la familia en Senegal no cree que estemos pasandolo
mal, padeciendo la crisis y que en consecuencia no tengamos saldo
para llamarles. Al emigrante senegalés, en general, su familia no le
cree. Cuando llegas a Senegal después de vivir en otro lugar, las
familias y otras gentes, van a pedirte algo, y no te creen cuando le
dices que no tienes dinero. Asi que cuando llego de vuelta a Senegal,
me conformo con tener comida”.

“Es complejo y no se puede enjuiciar a todo el que emigra porque
cada persona tiene distintas causas. Muchos no se traen a su mujer
para que ésta no cambie su mentalidad; otros porque no tienen
recursos; los hay que prefieren vivir la vida “aqui y alla” cuando van
de vacaciones o por grandes fiestas que los llaman a la celebracion,
de caracter religioso normalmente (Ejemplo: Magall); Los hay que se

sacrifican y no traen a su esposa porque han de ahorrar ya que su fin
es retornar con dinero a donde su familia”.
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5.4 El contacto con la familia de origen
(formas y tiempos)

Una manera de calibrar el vinculo que mantiene la comunidad
senegalesa con su pais, es la frecuencia de sus comunicaciones con
las personas queridas que siguen residiendo en Senegal. La forma
de contacto ha evolucionado en la mayor parte del planeta aparejada
al desarrollo tecnoldgico en las comunicaciones. Actualmente los
senegaleses utilizan la tecnologia mas extendida con enormes
ventajas en cuanto a inmediatez, costo y fiabilidad, como es el Skype,
Whatsapp, sms, etc.

La mayoria de los entrevistados sefiala una frecuencia al menos
semanal — sin llegar a ser diario- en su contacto con sus familiares en
Senegal. Un 28,4% si indica tener contacto diario con sus familiares,
mientras que un 11,4% sefalan una comunicacion algo menos
frecuente, como minimo cada mes.

Los entrevistados afirman en su mayoria utilizar el teléfono para
hablar con su familia en Senegal (un 96,6%), mientras que el 69%
afirma usar internet y un 19,6% utiliza también la herramienta Skype
de contacto sonoro a través de internet.
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6 Formaciony Empleo

Es complejo definir el concepto de formacion sin homologarlo casi
en un todo con el de educacidon. En efecto, ambas ideas se vinculan
con la transmision de distintos aspectos que hacen a la cultura de un
individuo, un grupo de personas o toda la comunidad. La importancia
de la formacién reside de hecho en la difusién de parametros tan
valiosos como los valores de una sociedad, los conocimientos
practicos o teodricos de distintas disciplinas, las costumbres que dan
forma y razén a un pueblo y, por supuesto, las conductas que definen
la idiosincrasia de un pueblo.

6.1 Laformacién en origen y en destino

Senegal tiene uno de los sistemas educativos mas desarrollados
en toda su area geografica. Eso se hace patente en el nivel cultural
de muchos de los senegaleses que se encuentran en las islas,
especialmente en las ultimas oleadas de emigracion que como se
describe en otro apartado afecté a amplios sectores de la sociedad
incluidos los méas formados.
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Un 44,8% afirma tener estudios de secundaria, frente a un 26,0%
que solo pudo finalizar primaria y un 15,6% que no pudo realizar
estudios. Un 13,6% tiene estudios universitarios, de los que solo una
pequefia parte -3 personas, un 15%- han homologado sus estudios
en Espafa.

6.2 Expectativas laborales y formativas

Alos entrevistados se les pregunt6 por sus expectativas laborales
y formativas, es decir, sobre sus intenciones o deseos en cuanto a
crear un negocio, conseguir empleo en la actividad que le gusta o
para la que se sienten capacitados, continuar su formacion, etc.

Expoctatives lormativas y laborales on el futuro
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Consaguir emple Foamarme Crear negocio Condinuar come  Crear negocio en
esloy Senegal
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Como puede verse en el grafico, la respuesta mas frecuente fue la
de “conseguir empleo”. En el caso de los que ya estaban empleados,
sus deseos se dirigian a conseguir trabajo en el sector mas de su
gusto o para el que se habian preparado.

En segundo lugar, se sefiala el deseo de formarse, ya sea en
general o en una materia especifica. Una de las formaciones mas
sefialadas fueron los idiomas, asi como una formacion profesional
concreta.

En tercer lugar, se sefala la intencién de crear un negocio,
dedicarse aunaactividad empresarial. Gran parte de los entrevistados
especifican la rama comercial. Parte de los que desean crear un
negocio concretan que desearian fundarlo en Senegal.

6.3 El Empleo y la Actividad Econdmica

A los entrevistados se
les preguntd si ejercian
algun tipo de actividad
profesional por cuenta
propia.  Conocemos el
perfil emprendedor de los
senegaleses/as y tratamos
de indagar el porcentaje de
auténomos y empresarios
entre los encuestados.
Sin embargo, los resultados que arrojan las respuestas obtenidas
nos llevan a entender que no hemos comunicado correctamente la
pregunta. En realidad, incluso en el caso de entender perfectamente
el idioma, hay que aceptar que en nuestro pais “actividad profesional
por cuenta propia” es algo muy especifico e incluso juridico-
administrativo que una persona de otro pais, especialmente con un
ordenamiento legal e impositivo diferente, no comprende.
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Aujerce una actividad scondmica profesional por cusnta propla?

El concepto de “actividad econémica profesional” lo entienden
algunos en un sentido amplio, incluyendo a trabajadores por cuenta
ajena como se puede ver después cuando se les pregunta por el tipo
de actividad economica que ejercen. No obstante, el equivoco es
facilmente dimensionable porque solo es una pequefia parte la que
describe empleos a
terceros. Es asi que,
aunque rebajemos
ese 42,4% de los
encuestados que
afirmanrealizaralgun
T O tipo 'd(.i‘ actlv!dad
frie Cashar econémica,  sigue
siendo un porcentaje
elevado.  Por otro
lado, muchos de
los que realizan una actividad econémica, especialmente los que
venden en los mercados, lo realizan de forma complementaria,
no lo realizan a tiempo completo, probablemente porque no les
reporta un rendimiento suficiente, para depender en exclusiva de
ello, especialmente en el perfil del emigrante que desea rentabilizar
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su tiempo para maximizar sus ahorros, lo que explica los casos de
pluriempleo, frecuentes entre los emigrantes, ademés de por motivos
de precariedad de muchos de estos empleos.Como se desprende

Sejerce una actividad econdmica profesional por cusnta propla?

del grafico, la actividad econémica dominante entre los senegaleses
cuando trabajan por cuenta propia sigue siendo la venta ambulante
y, aparte de las actividades como hacer trenzas, por lo general las
otras alternativas de supervivencia no suelen ser de emprendeduria
sino como empleados, trabajando por cuenta ajena, especialmente
en la hosteleria.

Para terminar de perfilar este aspecto, a los encuestados se les
preguntd por su situacion laboral, lo que si no se consideran los
matices referidos a que la actividad comercial es complementaria y el

pluriempleo, los resultados parecerian muy sorprendentes.
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Como se puede ver, la mayoria de los encuestados trabaja por
cuenta ajena. Sisumamos esa cifra a los que buscan trabajo, nos da
86%, lo que podria entenderse que contradice totalmente ese 43% de
personas que afirman ejercer actividad profesional si no se entiende
esta actividad, basicamente comercial no la consideran exclusiva ni
suficiente por lo que la compatibilizan con otros empleos.

Por otro lado, hay que decir también que estos datos revelan un
bajo nivel de desempleo entre la poblacién senegalesa, lo que se
puede explicar por dos factores: por un lado, como ya se expresé
al referirnos a la situacion juridica de muchos senegaleses, las
personas que estan en mas dificultades es mas dificil llegar a ellas,
por lo que quedan menos representadas en las encuestas. Por
otro lado, los Senegaleses, como también vimos, utilizan muchos
recursos y esfuerzos para la obtencién de empleo como son las
redes de contactos y el asentamiento en los municipios con mas
oportunidades laborales.

6.4 Las situaciones de desempleo y la
precariedad

“De eso se trata, sefior futuro. Yo le pido, nosotros le pedimos, que no se

deje desalojar. Para estar, para ser, necesitamos que usted siga estando,

que usted siga siendo. Que usted nos ayude a defender su casa, que es la
casa del tiempo” Eduardo Galeano.

Este apartado analiza el estado actual de la actividad econémica
por cuenta ajena y por cuenta propia que desempefa la Comunidad
Senegalesa en Canarias.
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El 42,4% de los encuestados afirman realizar un tipo de actividad
econdémica por cuenta propia en el sector comercial, que en la
mayoria de casos se refiere a la venta ambulante.

Normalmente, los senegaleses que llegan a Canarias en situacion
irregular, optan por dedicarse directamente a la venta ambulante
como medio para sobrevivir. Esto proporciona cierta comodidad que
a la larga puede ser un problema para el inmigrante porque con este
negocio no se gana para ahorrar y se relega a un segundo plano el
suenfo, la idea de retorno a su pais de origen.

Los senegaleses/as que se dedican a esta venta en Canarias se
pasean durante el dia y la noche tanto en las ciudades, en las zonas
de playa o cerca del mar que es donde normalmente esta concentrado
el turismo (Ejemplo: Playa de Las Canteras o en el Sur de las islas) e
incluso se desplazan desde aqui a Ibiza en temporada alta.

Al ser la venta ambulante una practica ilegal (cada vez son menos
los que se dedican a ella por no estar regularizados), se podria
llegar a tener problemas con la policia ya que esta prohibida la libre
venta, aunque muchas veces ésta hace la vista gorda porque no lo
tratan como un delito a no ser que estén ocasionando algun tipo de
problema y haya que llamarles la atencién o intervenir por distorsion.
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Testimonios Personales:

“Es muy dificil este trabajo, estés donde estés, “con la crisis la
gente no compra”.

“Muchos son los senegaleses que persiguen el objetivo de
trabajar por cuenta propia nada mas llegar a las islas y poder montar
su puesto en el mercadillo como medio econémico de vida, pero se
desilusionan porgue al no estar en situacion regularizada y al iniciar
dichos tramites juridicos, se dan cuenta que no pueden hacer frente
a la aportacion econdémica mensual que hay que abonar para tener
cubierto los trdmites burocraticos necesarios, debiendo disponer en
tu cuenta bancaria de la cantidad de 6000€ que cubra este gasto al
mes, y ayude al arranque del negocio propio. Al final resulta imposible
hacer frente a estas cuentas y abandonan el suefio”.

“Aln asi, parece que hay mas senegaleses trabajando por cuenta
propia en este sector de venta, que ademas hayan logrado una
estabilidad econémica con este tipo de comercio”.

“Como se decia anteriormente, este tipo de negocio ambulante
tan particular de los senegaleses, se pone de manifiesto en las zonas
turisticas de las islas, como por ejemplo en la isla de Fuerteventura
encontraremos mercadillos en el sur, en Morro Jable pero también
en el norte, en Corralejo. Todos estos comerciantes si que estan
legalizados y hay muchos que lo han hecho a conciencia, padres de
familias residentes en Canarias que se esfuerzan en sacar adelante
este negocio por cuenta propia para lograr una estabilidad y que
los hijos puedan estudiar y tener otra alternativa de futuro. Esto se
empieza a ver en los jovenes senegaleses, muchos estudiantes que
optan por la formacién continua y puestos de trabajo mas a fin con sus
estudios accediendo a otro tipo de ocupaciones mas cualificadas”.
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“Ahora bien, actualmente la venta ambulante tiende a desaparecer
como alternativa econémica por el hecho de no estar regularizados,
juridicamente hablando. En su pais de origen no necesitaban nada
para ejercer dicha practica y aqui no llegan a entender tanta ley y
burocracia”.

“Hay que entender las leyes en Senegal. En Senegal tienes
tus cosas y puedes venderlas donde tU quieras, la venta no tiene
impuestos y el senegalés/a viene a Canarias con esa idea”.

“En Canarias, la venta ambulante no es lo mismo que los
mercadillos; estos Ultimos se consideran como empresas y tiene que
ser registrado y pagado los impuestos correspondientes. Ejemplo:
los que pasean por la playa es venta ambulante y estos no pagan
impuestos. Este hecho perjudica a cualquier tienda porque venden el
mismo producto a distinto precio. Esta prohibido pero aveces la policia
pasa por alto a los vendedores ambulantes quizas porque entienden
gue estando alli, es su Unico medio econdmico y de subsistencia, y
esto sera siempre mejor que robar”.

“Yo mismo, cuando llegué a Canarias, me dediqué a la venta pero
siempre lo vi de manera diferente, sé6lo para salir del paso porque la
realidad es que ganas muy poco. Hay senegaleses que no quieren
abandonar este trabajo y muchos de ellos han pasado hasta 12 afios
dedicados a esto, y siguen en ello”.

“El perfil del vendedor es de pedir por las playas, en las mesas
de terraza y restaurantes, hecho que incomoda a la gente. Son
precisamente las quejas las que han restringido este negocio. El
idioma no es un problema porque el senegalés aprende en la calle
rapidamente, no sdélo espafiol, también inglés y aleman”.

“Un dia dejé la venta ambulante porque en este pais es ilegal,
no esta permitido, es saltarse la ley y quiero estar lejos de lo que

70



me pueda causar problemas. Hay otras alternativas, por ejemplo,
lavar coches, aparcamientos, etc. y como mi caso, la formacién no
reglada, en diferentes &mbitos, me ha puesto en otro camino laboral”.

“En Tenerife la venta ambulante es muy comun. Hay gente que
dice que es malo pero otros que no. Lo realmente cierto es que con
la crisis no te queda mas remedio. En la zona sur municipio de Arona
y Adeje es donde se ve esta practica, donde hay mas cantidad de
turistas, y por tanto donde mas se vende. La mercancia es ligera,
conseguida en los chinos, indios etc. Se compra todo alli, las gafas,
los relojes etc., compras a 1.5 euro y vas a la calle. Mercancia ligera
para salir corriendo en caso de que les sorprenda la policia, es un
negocio ilegal”.

“Con 50 € puedes empezar en la venta ambulante. Cuando el
senegalés esta acabado de llegar a la isla y esta desorientado, el
resto de senegaleses le ayudan de manera individual, hay un apoyo
general hasta que vaya saliendo adelante y pueda buscarse la vida
por si solo. Hay un costumbre de dar entre ellos, por ejemplo 5 euros
a recién llegados, antes mas, ahora ya no hay tanta venta”.

“Se puede sobrevivir sélo por un tiempo. Si después tienes
oportunidad, el fin es buscar trabajo en otro sitio, en hoteles o lo que
sea. Esta salida momentanea la llaman un “sin remedio”. Antes era
un trabajo muy bueno en los afios "96/°97 (antes 2001), ganabas
un salario aceptable, también habia menos inmigrantes. Ahora los
chinos estan en todos sitios y la mercancia se vende mas barata”.

“La venta ambulante cada vez se ve menos en Fuerteventura.
Aqui se practica el mercadillo. La mayoria de la gente senegalesa en
Fuerteventura se dedica a esto, al mercadillo. Yo no por ejemplo, pero
es alo que se dedica la gente que no tiene otro medio de subsistencia.
Antiguamente la venta ambulante dejaba mucho dinero, ahora todo
ha cambiado con la entrada del euro. Antes, un aleman dejaria sus
pesos en Espafia, pero ahora no”.
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“Hablando de la venta ambulante: Conozco sélo a cinco personas
que lo ejerzan. No tienen ni si quiera dinero para comprar mercancia,
no tienen medio de desplazamiento por falta de recursos, pero
personalmente pienso que la venta ambulante es mejor que robar. La
mercancia la consiguen de los chinos, antes lo hacian de otras islas”.

“En Canarias no quedan apenas senegaleses con este negocio.
Aqui no conozco muy bien los lugares en los que se dedican a esto.
Muchos fines de semana, las pocas personas comerciantes cruzan a
Fuerteventura, a la zona de Cotillo y Corralejo; los menos pudientes
con escasos recursos se quedan por ejemplo en la zona de playa
honda, zona turistica en Lanzarote”.

“En cuanto a la mercancia puedo decir que hay una que viene de
Senegal (pulsera, collares, yembés y animales esculpidos en madera)
pero también hay mercancia de chinos (gafas y resto de material).
Lo ideal seria que pudiéramos disponer de todo el material original
del arte senegalés pero desgraciadamente los envios cuestan mucho
dinero y viajar en busca de dicha mercancia ya ni se nombra”.

“En Canarias, la venta ambulante no es legal. Mejor buscarse
la vida en otra area, que tengamos algo que comer realmente. Sali
de Senegal para proponerme otros retos y quiero caminar en esta
direccion”.

“Todo el viaje me ha costado mucho esfuerzo y desesperacion,
el itinerario y la salida han sido muy duras, sobre todo por haber
dejado a toda mi familia alla en Senegal, como para que después
se lamenten algun dia de mi viaje, de mi salida, sin ninguna leccion
aprendida y nada que contar”.
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BLOQUE II
LAS ASOCIACIONES Y
COLECTIVOS SENEGALESES

“Probablemente la primera vez que dos personas se unieron fue para

hacer este mundo mejor’. Andnimo.

Coordinadora de Asociaciones Senegalesas
del Archipielago Canario
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Los migrantes han tendido a crear, alli donde se han instalado,
grupos mas o menos formalizados, organizados generalmente segun
elorigen nacional o étnico, para dar respuesta a necesidadesy anhelos
diversos. En este sentido, las asociaciones se han constituido en un
elemento clave en la articulacion de la vida cotidiana del colectivo
inmigrante. Un elemento clave que actia a dos niveles: de un lado,
en la relacion entre la poblacién inmigrante y las instituciones de la
sociedad de recepcion, en tanto que las asociaciones de inmigrantes
se configuran como instancias de representacion e intermediacion
politica; de otro, en las relaciones al interior del propio colectivo
migrante que debe redefinir, a veces de manera conflictiva, su
lugar social y sus relaciones intra-grupo en el nuevo contexto de
asentamiento. En uno y otro nivel, las asociaciones emergen como
un espacio privilegiado para la mediacion social y cultural. En efecto,
las asociaciones se constituyen en instancias para la re-creacion
de la identidad, que los miembros del grupo (y los ajenos a él)
pueden definir como religiosa, nacional, étnica o cultural; pero en
estas organizaciones no sélo se expresan las identidades sino que,
en tanto que la identidad es un proceso de construccion social, las
asociaciones generan nuevos espacios desde los que se negocian
y articulan los sentidos de las identidades en contexto migratorio. La
masica, la danza, la comida, la vestimenta, las practicas religiosas
o la lengua se convierten, asi, en nuevos o renovados referentes de
identificacion, en formas de expresion de una comunidad no sélo
imaginada, sino también reterritorializada.

En el registro de asociaciones de Canarias constan inscritas
17 asociaciones de senegaleses en Canarias. De ellas, ocho se
registraron como asociaciones referidas a paises extranjeros, otras
cuatro como socioculturales, dos como culturales e ideoldgicas, una
como filantrépica y asistencial, otra como movimiento migratorio vy,
por ultimo, una como referida a la mujer.

3 (M2 Elena Gadea Montesinos- Departamento de Sociologia y Politica Social de la Universidad de
Murcia megadea@um.es)

(Maria albert Rodrigo- Departamento de Sociologia y Antropologia Social de la Universitat de
Valencia maria.albert@uv.es)
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En el registro de asociaciones constan muchas mas asociaciones
inscritas, de todo tipo, que las que realmente existen y funcionan como
tales, sin embargo entre las asociaciones de senegaleses ocurre todo
lo contrario, ya que aunque en el registro hay 17 asociaciones como
se ha dicho, en este estudio se logré entrevistar a los representantes
de hasta 24 organizaciones. La diferencia con el registro se debe
a que algunas estan adn en proceso de inscripcién o que se han
fusionado varias de ellas en una. Téngase en cuenta ademas, que la
ley Canaria de Asociaciones no obliga a inscribirse a las asociaciones
en el registro, sino que éste se ofrece como un servicio de publicidad,
acreditacion de las inscripciones, y como registro obligatorio previo
para ejercer algunos derechos ante la administracion y recibir su
apoyo.

La red asociativa es una expresion de la organizacion de la
sociedad civil, que se sustenta en unared densa de las organizaciones
y en la participacién activa. Para que las asociaciones sean parte
real la sociedad civil deben tener la capacidad de causar un efecto
en la sociedad y a la vez albergar un cierto nivel de participacion
de sus miembros. A continuacion trataremos estos factores en las
asociaciones de inmigrantes, entrevistadas. Toda la informacién que
sigue esté referida a las 24 asociaciones con las que ha contactado
el proyecto, que consideramos es el total de asociaciones activas
existentes.
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1 Islade su sede social

De las 24 asociaciones contactadas para este estudio, la isla de
Gran Canaria es la que acoge un mayor nimero de asociaciones
senegalesas, seguidas de Tenerife, y en igual ndamero por
Fuerteventura y Lanzarote.

Isla donde radica su sede soclal

Larzarote

Fugrleweniura

Tenarin

Gran Canana

2 Afos de funcionamiento

La mayoria de las asociaciones son de reciente implantacién,
diecinueve de ellas han sido constituidas en los dltimos 8 afios y
solamente cinco de ellas, un 20,8%, tienen mas de 8 afios de vida.

Afies de funcionamiento

™ — -

Mienos de 4 Dedafafos  Mis de 8 afos
afiog

La creacién de asociaciones ha venido aparejada al incremento
de la presencia de la poblacién senegalesa en Canarias. La gran
mayoria, se han constituido en los ultimos ocho afios. Estas
asociaciones surgen comao iniciativa de sus propios asociados. Desde
la Administracion Autondmica, se ha apoyado a las asociaciones
de inmigrantes facilitando su registro, organizando encuentros y
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promoviendo proyectos de apoyo a la red asociativa, conscientes de
gue la existencia de estas redes cumple en general un papel positivo
para las condiciones de la poblacién migrante.

3 Regiones de procedencia en Senegal de
los miembros de las asociaciones

Al indagar sobre la region de procedencia de los y las senegaleses
gue conforman las asociaciones entrevistadas, nos encontramos con
gue en Canarias las asociaciones casi no se organizan por lugar de
procedencia de origen sino por isla donde habitan.

Sélo hay siete asociaciones que agrupa a senegaleses procedentes
de una sola region en Senegal.

Aqui, gran parte de las asociaciones se componen de senegaleses
procedentes de mas de una region. Esta caracteristica en las islas
estimamos que se debe a la idiosincrasia propia de la insularidad
como territorio fragmentado. Por tanto, la mayoria de las asociaciones
integran a miembros residentes en una isla, siendo el factor isla y/o
municipio de residencia el mas determinante para la pertenencia a
una u otra asociacion.

Asi, de los resultados extraidos, encontramos que en Canarias
predominan las asociaciones constituidas por personas procedentes
de Dakar mas algunos miembros de otras zonas del pais (12). Le
siguen en numero (5), las asociaciones cuyos miembros proceden de
varias zonas de Senegal, sin especial predominio de una de ellas. En
tercer lugar, estan las asociaciones cuyos miembros proceden en su
totalidad de Dakar (4).

Hay soélo tres asociaciones cuyos miembros proceden de otras
regiones que no son Dakar: una integra senegaleses de Diourbel,
otra de Diourbel y Louga, y otra estd compuesta por inmigrantes
procedentes de Thies.
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4 Tipologia de las asociaciones y colectivos
de senegaleses

De un total de 24 asociaciones identificadas y entrevistadas en todo
el archipiélago, siete, es decir el 30 %, son de tipo religioso (Dahiras).
Entre el resto, una es una federacion que agrupa a la mayoria de las
otras 16, que son de tipo civico-cultural. La Federacion se denomina
Coordinadora de Asociaciones de Senegaleses del Archipiélago
Canario (CASAC).

Tipe de Asociacién

Ciwca-Cullural Ruligiosa Fuadarscidn

En principio, sorprende la proporcion de asociaciones de tipo
religioso en esta comunidad, sin embargo, esto es algo que tiene
gue ver con la cultura senegalesa, con la manera de organizar su
religiosidad y con las caracteristicas propias de estas organizaciones
religiosas. Estas, que cuentan con un fuerte caracter asociativo, han
tendido a formalizarse como asociaciones.
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Las Dahiras tienen su propia agenda de actividades, ademas de
las puramente religiosas:

» Festejos religiosos o espirituales como la celebracién del
exilio del fundador del mouridismo “Amadou Bamba”

* Encuentros de rezos de los musulmanes sin importar la
procedencia original de las cofradias

» Encuentros en tiempos de Ramadan

* Apoyo para aquellos senegaleses/as que puedan estar
en Canarias en situacion irregular o sin techo (alojamientos y
manutencién puntuales)

* Apoyo al pais de origen ante situaciones sobrevenidas y/o
catastrofes naturales (apoyo econémico fruto de la aportacion de
todos/as)

» Espacio de encuentro para compartir, hablar del Coran y otros
temas sociales que preocupan a los mas jovenes, etc.

Hay que sefialar que estas organizaciones han sido muy
permeables al proyecto SECOCAN, abriendo sus puertas a los
miembros del proyecto, permitiendo que participaran en sus
actividades y entrevistaran a sus dirigentes (invitando incluso a
conocer personalmente al equipo SECOCAN a los guias espirituales
venidos desde Senegal, que visitan las islas).

5 Las Dahiras

“Parientes y amigos de Lemanyd suelen acudir a la fiesta desde el Olimpo
africano:

Xangd, su hijo, que desata las lluvias del cielo;

Oxumaré, el arcoiris, guardidn del fuego;

Ogun, herrero y guerrero, peleén y mujeriego;

Oshun, la amante que duerme en los rios y jamds borra lo que escribe,

Y Exd, que es Satands de los infiernos y también es Jesus de Nazaret’.
Eduardo Galeano.
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En Senegal, la practica islamica toma forma de cofradia religiosa.

Podemos distinguir principalmente tres cofradias musulmanas en
Senegal:

« La Cofradia Xaadir. Fundada en Mauritania. Es la mas
pequefia y antigua de Senegal.

» La Cofradia Mouride. Fundada en Senegal. Es la mas activa,
la mas pudiente y de mayor crecimiento. Su Ciudad Santa se
encuentra en Touba y su fundador fue Ahmadou Bamba.

» La Cofradia Tidjan. Es la mas extendida. Fundada en Argelia
por el morabito Al Tiddjaniyya.

» La Cofradia Layéne. Fundada por el guia espiritual Seydina
Limamou Laye. Es una comunidad musulmana ubicada en Yoff
(norte de Dakar).

Senegal sigue siendo el paraiso de las cofradias. Los miembros
de todas estas cofradias contindan haciendo voto de obediencia
a sus marabus que son los fundadores, jefes religiosos, lideres
espirituales actuales, considerados administradores del baraka o
tolerancia divina. Ellos, a través de su baraka, poseen la energia
de curar enfermedades y de conceder la salvacion espiritual a sus
seguidores. Se espera de los marabUs que ensefien y aconsejen.

Se ha afirmado que en Senegal se es antes talibe, discipulo de un
marabu, que ciudadano de un Estado.

Las cofradias musulmanas y de inspiracién sufi, tienen la doble
funcién de terapia y de creacion de vinculos sociales (Lacomba,
2001).

En concreto, la cofradia Mouride (finales del siglo XIX), significa
una respuesta a la desestructuracion de la sociedad wolof; una
respuesta religiosa y politica que se preocupa de restaurar los
equilibrios afectivos y simbdlicos.
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El mouridismo ha estado muy vinculado a las élites politicas en
Senegal; no en vano, los ultimos presidentes del pais (incluyendo
el actual) han sido miembros de la cofradia aunque siempre se ha
enfatizado laidea de que religiony politica son dos asuntos claramente
diferenciados. El poder generalizado de la cofradia en distintas
escalas de la sociedad (red de emision de visados, posibilitadores de
la migracion internacional), es incontestable y reconocido.

Las cofradias se articulan siempre en torno a la institucion Dahira.
Un nimero muy alto de senegaleses esta adherido a las Dahiras.

La Dahira nacié como respuesta especifica de la migracion ubicada
en zonas urbanas (escuela rural religiosa, colectivista, de trabajo
y de rezo) y se convierte en instituciéon educativa e instrumento de
socializacion e integracion, asi como una importante fuente de capital
social.

Por tanto, la Dahira constituye la unidad de organizacion
fundamental en la cofradia mouride. Es una organizacion de los fieles
en un grupo concreto con obediencia a un sheikh concreto y una
agencia autonoma. En ella, se cotiza dinero para su redistribucion
colectiva, se reza, se aprende, se recita, se comparte y se practica
cualquier otro asunto de interés colectivo en el contexto que sea.

Desde el comienzo de los flujos migratorios a nivel mundial vy,
mas concretamente, a nivel europeo, los inmigrantes han participado
activamente en el desarrollo de sus respectivos paises de origen.
Y, el caso de Senegal no podria ser una excepcion. De hecho, la
migracién de los habitantes de este pais se considera un aspecto
relevante en la cultura wolof-mouride. Los mourides constituyen los
principales emigrantes nacionales e internacionales. Tanto es asi que
a partir de los afios 80 se produce el nacimiento de diasporas.
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Con respecto a la cofradia mouride, hay quienes la consideran
como un agente de desarrollo en Senegal, como una puerta abierta
hacia el desarrollo, entre otros aspectos porque los flujos econémicos
0 remesas que los discipulos inmigrantes instalados en otro pais
envian a Senegal contribuyen a la financiacién de diversos proyectos
sociales emprendidos en Touba. Esta inversiébn econdmica supone
para ellos una manera directa de participar en el desarrollo y en el
funcionamiento de esta ciudad santa. No obstante, para otros, el
objetivo de la cofradia mouride no es el desarrollo en Senegal, sino
la expansién de la fe mouride y de Touba.

Existen, principalmente, dos Dahiras internacionales, de reciente
creacion:

» La Dahira Hizbut Tarquiyya, movimiento intelectual relacionado
con sus origenes universitarios.

* La Dahira Matlaboul Fawzaini, cuyo nombre significa “la
busqueda de las dos felicidades”. Nace a raiz de un proyecto de
gran relevancia: la construccion de un hospital en Touba.

Ambas Dahiras manejan grandes cantidades de dinero y desde
finales del siglo pasado desempenan un papel importante y cada vez
mayor en el proyecto urbano de Touba y en la cofradia mouride. Cabe
destacar que ambas asociaciones guardan una relacién estrecha con
el proceso migratorio.

Como consecuencia, podemos afirmar que la cofradia mouride
constituye, desde hace mas de dos décadas, un agente vital en el
fendmeno migratorio de Senegal. Asimismo, actualmente y gracias al
avance en las tecnologias de la informacién como, por ejemplo, el uso
de Internet, del teléfono movil y, en general, gracias a la globalizacion,
las Dahiras se estan expandiendo cada vez mas, llegando incluso
hasta rincones insospechados.
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En el marco de las Islas Canarias podemos encontrar diversas
Dahiras, esencialmente en las islas de Gran Canaria, Tenerife,
Fuerteventura y Lanzarote.

Entre ellas podemos destacar:
- En Gran Canaria: la Dahira Mouride y la Dahira Tidjan.
- En Tenerife: la Dahira Mouride y la Dahira Tidjan.

- En Fuerteventura: la Dahira Mouride Touba y la Dahira Layéne
(que constituye la Dahira mas antigua de Canarias, presente desde
el afio 2000).

- En Lanzarote: la Dahira Mouride y la Dahira Tidjan.

Actualmente, en las Islas Canarias, la Dahira Mouride es la mas
numerosa, seguida en namero de las Tidjan y las Layene. Estas
organizaciones estan agrupadas a su vez en una Federacion de
Dahiras (con sede en Gran Canaria) y parte de ellas ya participan en
la Federacion de asociaciones CASAC.

Su caracter marcadamente social totalizador asi como su modelo
organizativo, ha permitido que las Dahiras se estén registrando
sin muchas dificultades como asociaciones en el Registro de
Asociaciones de Canarias.

El nimero de socios de las Dahiras en Canarias es variable.
Podemos encontrar Dahiras que cuentan con entre 20 y 55 socios.
Sin embargo, la Dahira mas numerosa es la Dahira Mouride Touba de
Fuerteventura, con 200 socios. Normalmente existe un equilibrio entre
el numero de hombres y mujeres miembros presentes en la Dahira.
No obstante, podemos encontrar Dahiras en donde la mayoria de
socios son hombres, por lo que la participacion de este colectivo es
mas alta.
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Uno de los aspectos que tienen en comun todas estas Dahiras es
que los jefes religiosos gozan de un gran poder. Son guias espirituales.

Los miembros de las Dahiras suelen proceder de distintos lugares,
entre ellos, Diourbel, Louga, Touba, Dakar o bien, de todo Senegal.

Testimonios Personales:

“Una Dabhira es una forma natural de reunirnos, de estar juntos y lo
expresamos practicando el Coran”.

“Lareligion musulmana esta creciendo en Canarias. Las mezquitas
se estan llenando, antes no, ahora no cabe la gente. Si vas a Touba
veras a canarios incluso leyendo el Coran. La razén es porque el
Coran nunca se cambia, dice cosas que ahora estan sucediendo
y fueron escritas hace siglos, de ahi que hasta los cristianos se
conviertan”.

“En Canarias hay Dahiras diferentes pero los miembros de
cada una de ellas se entremezclan en al mezquitas (senegaleses,
marroquies, canarios, mauritanos, etc.)”.

“Touba: nombre de un arbol que esta dentro del paraiso. Cuando
escucho este nombre me viene al pensamiento Amadou Bamba
luchando por la religion; iba con un equipo de discipulos senegaleses
que trabajaban con él y le ayudaban en toda sus tareas de
sensibilizacién”.

“La DARA es la escuela coranica para aprender e inculcar a los
jovenes. De ahi viene la Dahira que hace la misma funcién que la
Dara pero con mas madurez. Dicha escuela es para sensibilizar a las
personas en la religion y era de caracter interno, cerrado de tal forma
que para mantener estas estructuras, los proyectos y a sus alumnos,
habia que conseguir dinero”.
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“La gente cree y confia en Bamba. El beneficio de cualquier
senegalés con esta solidaridad cree que dando algun dia recibiras y
ademads estas mas cerca de dios (hablar con dios o con Bamba que
es el que esta mas cerca del todopoderoso)”.

“La emprendeduria de los Mouride esté en la agricultura. Nombres
como Cheick Amar y Youssouf Ndour son mouride, ejemplos de
emprendedores, eso es lo que tiene esta comunidad, saben c6mo
proyectarse. Me gusta porque la mayoria son los que vivian en el
centro de Senegal, que emigraron a Dakar, y fueron formando de
nada sus pequefias empresas. A un tidjan como yo le gusta mas
ayudar que emprender”.

“El mouridismo no te impone cuota cada mes, es tu voluntad la que
dicta. No obstante, para el que piense que es un negocio, tengo que
decir a su favor, que cualquier senegalés que no tenga nada, puede
acercarse a Touba a pedir, siempre ha estado ahi para ayudar al que
lo necesite. Eso se relaciona con el sentimiento de hospitalidad que
las Dahiras en Canarias tienen para con los senegaleses necesitados
(comida, techo, etc.)".

“Las Dahiras protegen en forma de ayuda temporal, a todo
senegalés que esté recién llegado de Senegal, hasta que les ensefian
a buscarse la vida y a valerse por si mismo”.

“Cada afno viene el marabu a visitarnos. Cada semana hablamos
del Coran”.

“Las asociaciones son una cosa Yy las dahiras, otra. No hay nadie
que no esté afiliado a una dahira. Es la asociacién mas sdlida, retine
a todo el mundo. De ahi la importancia de tratar cualquier tema
pasando primero por las dahiras. Se estd produciendo un cambio
y parece que los lideres asociativos estan intermediando con estas
comunidades religiosas”.
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“Los jévenes estan involucrados en las dahiras; no tiene edad es
muy comuan”.

“El 80% mouride en Canarias tiene mucho vinculo con Senegal,
con Touba, sobre todo en las fechas de la celebracion del Magall
(Gnica celebracion del mouridismo que significa el viaje de ida y vuelta
para luchar por el Islam tal como lo hizo Amadou Bamba) donde se
establece el lazo de la didspora con la ciudad Santa y con el Serigne
Touba (el marabu lider espiritual). Podemos decir que los vinculos
son religiosos solamente: el respeto al otro, ser trabajadores, hacer
los deberes (rezos y ensefianzas) y dejar todo lo malo atras”.

“Senegal es un pais laico. El porcentaje mayor de los senegaleses
es musulman, pero todos tenemos los mismos derechos: hay iglesias
y mezquitas, cementerios catélicos y cementerios musulmanes. El
Gobierno de Senegal respeta todas las celebraciones religiosas
por igual. Incluso en una misma familia senegalesa pueden existir
miembros catdlicos y miembros musulmanes. Ahora bien, la cofradia
por excelencia es el Mouridismo, la Cofradia Mouride, la que tiene su
cuna en la ciudad santa de Touba. Mohamed para los musulmanes
es el dltimo profeta”.

“Como Ghandi, Amadou Bambba era una persona muy humilde,
dicen que el elegido por Mahoma. El sufrié el exilio, que no tiene
nada que ver con el emigrante, ya que el exilio es una imposicion y la
emigracion se elige”.

“El regreso del elegido o profeta Amadou del destierro a su pueblo
y a su hogar, dio lugar a que éste contara como fue su expulsion y
lo aprendido durante el retiro y que esto sirviera de leccién de vida
para los receptores. Para celebrar tal hecho significativo, el propio
Amadou mandé a todos los senegaleses a la fiesta del Magall, para
celebrar su regreso”.
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“La fiesta del Magall no es un dia fijo al afio porque depende del
mes lunar. El origen de esta celebracion es el agradecimiento a Dios
a la vuelta de su viaje y su resultado. Su celebracién no siempre fue
en Touba. La gente comenzé a celebrarlo en su pueblo o en su barrio.
De los que han emigrado hay muchos que van a Touba unos dias
antes y otros después (15 dias de celebracion donde matan corderos,
vacas, hay recitales del Coran en lugares concretos, visitas a las
casas de marabu, gente que canta los escritos de los libros santos
de Amadou Bamba, hay conferencias y el Califa o marabu recibe
a las autoridades y a los discipulos que vienen de todas partes del
mundo, etc.). En principio, fue un lugar de encuentro de los mouride
aungue ahora se congregan todas las cofradias., toda la diaspora
se traslada a Touba en estas fechas y dan su Jadia (dinero) para
colaborar, cumplir con la cofradia, se le entrega al califato. El decidira
qué hacer con el dinero entregado por los fieles, que generalmente
se destina a la conservacion de Touba y de sus necesidades”.

“Las cofradias son una Red de Apoyo econdmico pero sélo en
el campo religioso aunque hay que decir que estdn comenzando a
avanzar hacia la ayuda en el ambito social y desarrollo de Senegal.
Ejemplo: En Canarias, el presidente de la Federacion Dahira del
Archipiélago Canario con sede en Gran Canaria, se encarga de
recoger el dinero venido de todas las islas para luego entregarlo
personalmente a la Federacién Dahira Mouride de Espafia, y éste a
su vez al califa en Senegal”.

“Los senegaleses que estan en Senegal y los que estan fuera del
pais, estan convencidos de que el califa apuesta por el desarrollo y
crecimiento de Senegal. Ademas esta practica de recolecta de dinero
se estd desmarcando a otras regiones de Senegal, no sélo pensar en
el bien de Touba, sino mejorar en todas las regiones de este pais”.
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“Otra fiesta religiosa mouride con mucha fuerza y donde colabora
la didspora haciéndose presente es la celebracion de “Marieme
Bousso” (la virgen), el 1 de marzo, en Porokhae, lugar santo que
pertenece a Kaolack. Estan empezando a tomar dicho encuentro para
el desarrollo de Senegal, es decir, se esta creando una globalizacion
de las Dahiras Mouride en la didspora. La manera que tienen los
inmigrantes de hacer llegar el dinero es mediante transferencias
bancarias o de mano en mano”.

“Incluso dentro de una misma Dahira hay varias ramas, varias
interpretaciones del libro, del Coran, y cada una tiene sus seguidores”.

6 Fuentes de financiacion de las
asociaciones

Como se puede ver en la tabla siguiente, la fuente de financiacion
mas frecuente son las cuotas de los socios, seguida de las actividades
dirigidas a los socios y las derramas. Hay 4 asociaciones que
declaran no tener ninguna fuente de ingresos. Debido a que algunas
asociaciones sefialan mas de una fuente de financiacion, el total
suma mas de 24.
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Uno de los principales retos a los que se enfrentan la mayoria
de las asociaciones y colectivos de senegaleses en Canarias, es el
poder conseguir financiacién publica por parte de las Administraciones
Autondmicas y Locales para poder incrementar sus ingresos mas alla
de las cuotas de sus socios/as para el desempefio de sus actividades.

Entre las asociaciones que declaran recibir una cuota econémica
de sus socios, reciben como media 103,85 euros al afio de cada
socio, siendo la cuota mas frecuente de 60 euros anuales.

En cuanto a las Dahiras, la mayoria de socios paga una cuota
mensual, que puede ir desde 5€ hasta 20€, cuota que, en algunas
Dahiras, se destina al pago del alquiler del local de reunién. Por el
contrario, en otros casos, los miembros pagan la voluntad, lo que cada
persona puede aportar, dependiendo de su situacién. No obstante,
concretamente en la Dahira Mouride Touba de Fuerteventura, los
s0cios no pagan ninguna cuota mensual. Sin embargo, si realizan una
aportacion cuando se van a realizar diferentes tipos de actividades.

7 Servicios que ofrecen

Sobre los servicios que ofrecen estas asociaciones, los servicios
juridicos son los mas sefialados, sin embargo la mayoria de estas
asociaciones no tienen abogados por lo que se supone que se trata
de una informacién no profesional y la derivacion a servicios de otras
organizaciones como CEAR.

Senvicios que presta
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Les siguen las actividades culturales y de formacién. Es curioso
gue apesar de que algunas de las asociaciones son de tipo religioso no
se sefiala de forma espontanea este tipo de servicios, probablemente
porque se sobreentiende.

Algunas Dahiras prestan servicios de asesoramiento juridico,
asi como asistencia sanitaria. Por otro lado, se ocupan del traslado
a Senegal de los senegaleses que han fallecido en Canarias y de
ayudar a los senegaleses a regularizar su situacién en las islas.
Ademas, la Dahira Layéne de Fuerteventura colabora con el Cabildo
y con Ayuntamientos en actos socioculturales.

La mayoria de las Dahiras establecidas en Canarias no mantiene
una relacién con Senegal o dicha relacién es casi inexistente,
salvo en los casos de ayuda asistencial en momentos puntuales:
inundaciones, repatriacion, traslados por enfermedad, etc.

8 Género y poder en las asociaciones de
senegaleses

A los/as representantes de las asociaciones de senegaleses se
les pregunto si participaban mujeres en las directivas y en la toma
de decisiones de su asociaciéon. En torno al 81% de las respuestas
validas fueron afirmativas.

LPanicipan mujeres en la directhva y en Ia toma de desiciones?

Mo
18%

S
2%
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Hubo dos asociaciones que no respondieron a esta pregunta, y
sin mas informacion no podemos presuponer si en ellas las mujeres
participan de las decisiones.

En cuanto a la composicion de las Juntas directivas, segun la
informacion que aportan los entrevistados, éstas estan representadas
como media en un 50%.

La mujer senegalesa no tiene en Senegal una Unica posicion
social. Cada region de Senegal tiene una forma de cultura diferente
para las mujeres y son muchas veces, esas caracteristicas culturales
las que hacen que las nifias deban abandonar prematuramente la
etapa escolar, truncandose asi su futuro en materia de formacion.

No obstante, la figura de la mujer en Senegal esta muy bien
valorada y son ellas las que con frecuencia ejercen la direccién de
los negocios.

Por naturaleza, es un tipo de mujer resuelta y capaz de afrontar
cualquier circunstancia por dura que parezca. En lo que respecta a
su rol en términos asociativos, afirmaremos que tiene cabida tanto
0 mas que la figura del hombre. De hecho, participa en la junta
directiva ejerciendo normalmente un rol de extrema importancia y
responsabilidad como puede ser el de la tesoreria, ya sea en las
asociaciones con caracter social y cultural como en las Dahiras de
caracter religioso. También como intermediaria 0 mediadora en los
alegatos propios de la captacién de personas hacia la religion y el
buen hacer, sobre todo dirigidos a jovenes para que se sumen al
apoyo de dichos colectivos.

Sin embargo, la mujer senegalesa que emigra va a aprender cosas
nuevas en el viaje. Hay un despertar positivo. Es lo que tiene el hecho
de viajar. Cuando vuelven a Senegal intentan cambiar la sociedad,
son distintas costumbres y ensefianzas. Vienen a Europa y hay otra
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cultura, otro tipo de libertades, y al retornar van a evitar el trabajo
excesivamente duro y la poligamia porque vienen modernizadas, y
cuando conocen més alla, ya nada es igual.

No es una generalidad pero hay quienes a la vuelta no quieren
vivir bajo la imposicién de ciertas normas o admitir el papel de mas
importancia que tiene el hombre, no lo aceptan. Estar en igualdad
de oportunidades es un reto que intentan ir alcanzando poco a poco
desde el consenso.

Los senegaleses pueden intentar caminar hacia esta igualdad que
no es mas que resultado de una evolucion natural de la sociedad. De
hecho, nunca ha habido una lucha de fuerzas por parte del hombre
en este sentido, mas bien ha sido una cuestién de cultura donde la
mujer también ha querido permanecer en casa cocinando, al cuidado
de sus hijos y al tanto de la administracion de la economia familiar.

La realidad que viven es que el hombre no siente que ella esta en
segundo plano; el hombre senegalés sabe la importancia y el buen
hacer de la fémina y éstos no consideran que ellas vayan caminando
detras de ellos, todo lo contrario, representan un papel de fortaleza 'y
de estabilidad fuerte.

Muchas mujeres que han emigrado piensan y sienten que hay que
ir adaptando los nuevos aprendizajes en esta materia de género a la
sociedad de origen.

En el seno de las Dahiras, la mujer participa en todas estas
actividades sin que haya ningun tipo de discriminacion. En ciertas
Dahiras, en las festividades religiosas la mujer se encarga de preparar
y de servir la comida y en otras, su funcién principal se centra en la
ensefianza del Coran o en la integracion de los miembros.
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9 Democracia Interna

A los miembros de las asociaciones se les pregunté por el método
de eleccién de la presidencia. El 100% de los que contestaron a
esta pregunta afirmaron que es elegida por la Asamblea General de
socios. Todas las asociaciones deben ser democréticas. Uno de los
requisitos para el registro de las asociaciones segun La Ley Estatal de
Asociaciones de Espafa asi como la Ley Canaria y sus reglamentos
respectivos es que las asociaciones sean democraticas.

La duracién maxima de la junta directiva entre las asociaciones
entrevistadas es de 4 afios y la minima 1 afio, teniendo como media
una duracién de 2,4 afios y siendo la duracion de mandato mas
frecuente de 2 afios.

No pasa lo mismo con la eleccion de la presidencia en una
Dahira donde la sucesién viene dada por la antigliedad recayendo
normalmente en los fundadores de la estructura; por eso los jefes
suelen ser cronolégicamente mayores.

Con respecto al Organo de Gobierno de dichas asociaciones
(Dahiras), éste varia de una Dahira a otra. Sin embargo, por lo
general, una Dahira esta formada por una Junta Directiva, compuesta
por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y los vocales.
En esta Junta podemos apreciar, aunque no en todos los casos, la
presencia de mujeres. Un claro ejemplo de ello es la Dahira Tidjan,
en Vecindario (Gran Canaria), formada exclusivamente por mujeres,
con la excepcidn del Secretario General.

Enlo que concierne ala duracion del mandato del Jefe o Presidente,
también difiere de una Dahira a otra. Generalmente suele ser
indefinida, siempre en funcién de si los miembros estan satisfechos
con el trabajo realizado y de si se sienten lo suficientemente atendidos.
En otros casos, la duracion puede ser anual o bianual.
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En cuanto a la promocion y publicidad no son tan formales; el
musulman en lineas generales siente la necesidad de unién, de nexo,
de “compartir” con el lugar de acogida lo que tiene y esto lo hace
a través del gran poder de convocatoria que le caracteriza. La “fe”
mueve y motiva a casi todos lo hombres y mujeres de una manera
altruista, es lo mas grande que poseen. Hay que afiadir que la gran
mayoria de los senegaleses tienen adhesion a una Dahira pero no
adhesion a una asociacion de otro caracter. Funcionan de manera
periédica.

Las Dahiras si que trabajan en red entre ellas aqui en las islas, por
el animo de aglutinar todo el esfuerzo del “talibe” que es el “discipulo”
mouride, tidjan o layene en su caso.

Es un trabajo que llevan adelantado frente al resto de asociaciones
con caracter socio-cultural pero no estan constituidas originariamente
en términos de integracion social, sélo religioso y educativo en cuanto
al aprendizaje del Coran se refiere.

No obstante, las Dahiras de Canarias comienzan areflexionar sobre
su papel fundamental como referentes de la sociedad senegalesa y
poco a poco van introduciendo acciones mas de atencién social a
las necesidades reales basicas de su comunidad, y no sélo a las
estrictamente religiosas.

Asi, cada vez mas, estan asumiendo responsabilidades como
diaspora senegalesa en el mundo, incorporando poco a poco términos
claves en materia de Cooperacion al Desarrollo y Codesarrollo, e
intentando participar también ellos desde el Archipiélago Canario, en
el desarrollo de su pais de origen.

En lo referente al codesarrollo y a la cooperacion al desarrollo,
se trata de conceptos todavia muy nuevos para estas asociaciones
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y con los que aun no se encuentran familiarizados. Sin embargo,
consideran que estan cada vez mas participando en la dinamizacion
del tejido asociativo senegalés en Canarias.

Estas estructuras que funcionan con su propia frecuencia estan
avanzando e introduciendo gradualmente el uso de las nuevas
tecnologias con el fin de contar con ellas y con los jévenes para poder
crecer.

En cuanto a la participacion de la mujer senegalesa en las Dahiras,
no se registra un desequilibrio en su rol o papel asociativo frente al
del hombre. Su colaboracién o intervencién viene dada dependiendo
de la actividad programada.

En ellas, suele recaer el papel relevante de tesoreria, y es que
cada vez menos permanece su figura en estado de invisibilizacion.
Esa confianza en el “saber hacer y desempefar” este puesto no es
en vano, les viene dado por la cultura y bagaje que han realizado y
donde ellas han demostrado a lo largo de la historia de los pueblos
cdmo han contribuido a su evolucion y su riqueza social.

Testimonios Personales

“Los espacios socio-culturales brindan a los migrantes, al igual que
el resto de asociaciones y/o colectivos, sean del caracter que sean,
un espacio en el que encontrarnos con “los nuestros”, con aquellos
a los que les une una forma de entender el mundo y de actuar en él
frente a las situaciones de desarraigo que la experiencia migratoria
conlleva”.

“Todas las asociaciones tienen relaciones e intereses que
nos unen a todos sobre todo para expresarnos como diaspora en
solidaridad con los problemas que acechan a nuestro pais”.

“Si vamos en solitario, cada vez sera mas dificil”.
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“Yo soy joven, pero hay que tener tiempo para estar en una
asociacion”.

“Nos estamos sintiendo mejor. Muy pocos senegaleses
emigrabamos a Canarias para asociarnos, hasta ahora dependia
de la voluntad de cada uno/a, de su tiempo, de la financiacion.
Actualmente, hay un llamamiento a la unién, al trabajo de reflexion
individual y colectiva, entendiendo que si vamos en solitario, cada
vez serd mas dificil. Si puedes ayudar a cualquier pais a salir fuera
de la Pobreza, haz de hacerlo. Yo personalmente estoy practicando
el trabajo en Codesarrollo. Estamos preparando una escuela de
formacion Profesional en Senegal en el ambito de la agricultura
para que 50 personas por afio puedan acceder a una formacion y
por consiguiente una oportunidad para el empleo, es decir, en pocos
afios tendremos a mucha gente formada profesionalmente y poco a
poco no sentir la necesidad de dejar nuestro pais para labrar nuestro
futuro y asi conseguir un camino mas libre [...]".
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10 A modo de conclusidn

En Canarias existe una colonia senegalesa significativa desde
los afios 70 ligada a la pesca y al comercio. Es a partir de los
afios noventa, por razones internacionales e internas de Senegal,
asi como de Espafa con el ingreso en la Comunidad Europea,
los momentos de auge econémico y demanda de mano de obra,
que esta comunidad tiene un progresivo incremento, con nuevas
incorporaciones de senegaleses que desean llegar a Europa en la
busqueda de oportunidades de mejora econdémica.

Actualmente, los datos oficiales de senegaleses en Canarias se
cifran en 3.275 personas, si bien, se estima que los datos reales
sean significativamente superiores. Los saltos mas significativos en
la contabilizacion de Senegaleses en Canarias han venido dados
sobre todo por los procesos regulatorios, lo que indica la existencia
de una importante poblacién no cuantificada que aflora durante estos
procesos.

La distribucién por las islas se da sobre todo en los municipios
turisticos de Tenerife, Gran Canaria, Fuerteventura y Lanzarote,
gue son los que tienen mas capacidad de absorber mano de obra y
generan mas actividad comercial y econémica en general.

En cualquier caso, a dia de hoy la poblacién africana, y por
consecuencia, la senegalesa, sigue siendo en términos porcentuales
una minoria del conjunto de la poblacién migrante tanto en Espafia
como en Canarias y la llegada por pateras/cayucos/vallas son
anecddticas numéricamente hablando en relaciéon con el resto de
poblacién que arriba a nuestro pais y a nuestras islas.

La poblacidon senegalesa tiende a integrarse con facilidad en la
sociedad canaria, participa en las actividades locales y los eventos
de cada barrio. Esta tendencia natural sélo se ve frenada por las
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limitaciones propias del empleo, las responsabilidades familiares y
las dificultades de regularizacién que retrae, a quienes carecen de
documentacién, de mostrarse en publico y cultivar las relaciones
sociales.

No obstante, la poblacién senegalesa se caracteriza por su fuerte
sentimiento de arraigo a su pais de origen, siendo parala gran mayoria
el suefo “europeo” una fase transitoria de su vida, anhelando en todo
momento la vuelta a casa con los suyos.

La ruta hacia las islas fue en muchos casos fortuita porque hasta
muy recientemente las Islas Canarias no estaban en el objetivo de
destino de la mayoria de los emigrantes senegaleses, sino que era
un paso mas en el camino a un destino hacia el continente. Una
vez que las islas son conocidas y existe una comunidad senegalesa
estable, empiezan a ser un destino consciente para los que llegan
(tanto para la busqueda de empleo como para la formacion, ya que
son muchos los senegaleses y senegalesas que ven en Canarias
una oportunidad de seguir formandose y poder asi contribuir mejor
en un futuro al desarrollo de su pais de origen).

Las caracteristicas de la poblacién senegalesa en Canarias son
tan variadas como las que existen en Senegal (con diferentes etnias,
religiones y ritos religiosos agrupados en diferentes cofradias),
pero se puede decir que tienen un comin denominador que viene
marcado por el sistema democrético y laico que ha imperado en las
ultimas décadas en Senegal, lo cual influye positivamente tanto en
términos politicos como en los sociales, culturales y de integracion
en la sociedad de acogida.

El tejido asociativo cumple un papel de apoyo, mediacion y, en
el caso de las cofradias, servicio religioso. La mayoria de estas
asociaciones no tiene aun la capacidad de dar a sus miembros y
usuarios servicios especializados, por lo que recurren a otras
organizaciones. Sin embargo, su papel en este caso es de mediacion
y de informacién.
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Es importante destacar que, en el aspecto econdémico, estas
asociaciones son autosuficientes, no dependen de financiaciéon
publica para la realizacion de sus actividades. Lo que en principio
puede ser visto como una debilidad por tener baja capacidad
financiera, permite mayor flexibilidad, independencia y continuidad
en cuanto a la gestion de sus recursos y actividades.

Siendo el papel de la mujer senegalesa muy relevante dentro
de su sociedad, aun queda un camino por recorrer en cuanto que
este papel se corresponda con el ejercicio de unos derechos reales
y socialmente aceptados. A pesar de que las leyes protegen esta
igualdad, aun persiste el modelo tradicional que da preferencia al
hombre en la toma de decisiones y, por ejemplo, en el acceso a la
educacion.

Actualmente ya existe una importante red de apoyo tejida por los
propios senegaleses afincados en las islas. Dentro de esta red estan
las cofradias, cuya actividad trasciende lo puramente religioso. Estas
redes comienzan a tener un papel en el Codesarrollo, aprovechando
en algunos casos la experiencia de las cofradias que ya trabajaban
en una y otra orilla del Atlantico. Aunque la organizacién politica
en Senegal es aconfesional, existe en la poblacion senegalesa un
importante sentimiento religioso que hace que las cofradias tengan
gran relevancia en la vida social de los senegaleses que viven en
Canarias.

Las caracteristicas geograficas de Canarias, dividida por el mar
en un archipiélago, repercute también en la forma de organizarse de
los senegaleses en sus asociaciones. A diferencia de los colectivos
de senegaleses de otras regiones, en Canarias no se asocian tanto
por su regién de procedencia o etnia como por la isla de residencia,
ya que el factor isla se convierte en determinante para organizarse.

La mayor parte de las asociaciones tienen trayectoria de
funcionamiento relativamente corta, relacionado con que la mayoria
de la poblacion senegalesa lleva pocos afios en las islas.

99



Este documento se corresponde con un estudio ligado al proyecto
SECOCAN, que entre otras cosas, ha dado lugar a la puesta en
marcha de actividades productivas y generadoras de empleo en
Senegal, en el marco del Codesarrollo; actividades que, gracias a
la implicacién y espiritu colaborativo de los actores, contribuye al
cambio de percepcion mutua de las dos sociedades en las dos orillas,
Canarias y Senegal, y creemos que este hecho ha tenido un efecto,
cuanto menos, transformador para todos y todas.

Esperamos haber colaborado en la creacion de las bases
adecuadas para dar a las referidas actuaciones sostenibilidad en
el tiempo y luchar contra la mas lamentable de las dictaduras del
mundo: la POBREZA.
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