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“Voces Antirracistas: Promoviendo el Activismo Antirracista” es una publicacién que

contiene 4 unidades didacticas en las que profesorado, educadores pueden encontrar
materiales para trabajar el antirracismo en las aulas y en espacios mas informales.
Esta publicacion se realiza en el marco del proyecto titulado “Voces Antirracistas:
African@s y poblacién andaluza por el activismo transformador desde un enfoque
intercultural e interseccional” financiado por la AACID. Esta intervencion tiene como
objetivo concienciar a la poblacion andaluza sobre las realidades de las migraciones y
las personas africanas para crear una ciudadania intercultural y antirracista fomentando
el liderazgo y participacion de personas africanas y racializadas.

Estas Unidades Didacticas estan dirigidas a alumnado de 2° de la ESO en adelante, es
decir a partir de los 13 afnos. Se pueden aplicar tanto en educacién formal, como en la
educacion no formal. En las Unidades Didacticas aparece una fundamentacion curricular
para las asignaturas de “Educacion y valores civicos y éticos” y para “Geografia e
Historia” aunque puede desarrollarse en otras asignaturas.

En la publicacion profesorado y educadores encuentran 4 unidades didacticas en las que
se realiza un proceso a trabajar con jévenes sobre como ser antirracistas. Cada unidad
didactica viene desarrollada con dinamicas y tiempos para cada una, ademas hay
bibliografia y material complementario para poder ampliar el trabajo. Todas las sesiones
se trabajan desde una metodologia participativa, cooperativa y basada en el
constructivismo con el fin de crear una relacion positiva con el aprendizaje que les aporte
herramientas para la relacion con sus iguales, y la interiorizacion de conceptos
complejos.

Se recomienda que en la implementacion de las Unidades Didacticas el profesorado y
los educadores cuenten con personas racializadas para la dinamizacion y puesta en
comun. De forma que el espacio no sea algo tedrico sino experiencial y desde la vivencia
cotidiana de muchas personas en su dia a dia. En el entorno en el que se implementen
estas actividades seguro que se puede contar con las capacidades, saberes y
experiencias de personas racializadas. También puedes contar con organizaciones
antirracistas que haya en tu entorno para impartirlas.

Durante las 3 primeras unidades didacticas, el alumnado se cuestiona el racismo, cémo
es su manifestacion en la cotidianiedad y aprendiendo qué ocurre cuando las realidades
se cruzan a través del concepto de interseccionalidad. La ultima unidad didacticas
“Antirracismo en red(es)” es una sesion mas practica y plastica en el que el alumnado
podra expresar lo que ha aprendido e interiorizado. Se recomienda dar difusién a esta
ultima sesion ya sea fisicamente en el mismo centro escolar o en redes sociales con el
fin de que tenga un efecto multiplicador.



En un mundo, una sociedad cada vez mas dividida y fragmentada es necesario crear
espacios seguros de construccion y aprendizaje donde poder hablar, conocer y
experimentar para romper con las opresiones que viven las personas racializadas. ¢ Te
atreves? Animate y forma parte del movimiento Antirracista. Como dijo Angela Davis
(activista afrodescendiente, profesora Departamento Historia de la Conciencia,
Universidad California Santa Cruz (EEUU), "En una sociedad racista, no es suficiente ser
no racista. Debemos ser antirracistas".

Espana es un pais con un gran pasado colonial y protagonista de eventos historicos
invisibilizados de violencia hacia comunidades no blancas como La Gran Redada o el
borrado de las contribuciones de la poblacién Amazigh a la peninsula ibérica. Todo ello,
de acuerdo con diferentes fuentes como el estudio “Aprendiendo racismo” de SOS
Racismos o los indicadores del CEDRE, apenas se transmite en los espacios de
educacion formal. De hecho, en numerosas ocasiones, estos espacios funcionan como
vehiculo para continuar transmitiendo valores que deshumanizan y estereotipan a las
comunidades migrantes y racializadas.

Las comunidades negras llevan siglos habitando este territorio, de hecho, durante los
siglos XVII, XVIIl y XIX podemos hablar de mas de 800.000 personas de origen africano
esclavizadas en lo que hoy conocemos como estado espafnol (Toasijé, 2019). Desde
entonces hemos sido testigos de un borrado y un blanqueamiento del territorio que ha
conducido al olvido. Pero, hoy en dia, se estima que hay mas de un millén de personas
afrodescendientes en Espana (Toasijé, 2020).

Son muchos los colectivos que se organizan por una sociedad antirracista, desde la
famosa ILP Regularizacion Ya, pasando por la lucha contra las fronteras o la exigencia
de que se cuenten las historias de las comunidades que han sido posicionadas en los
margenes. En el campo educativo existe una imperante necesidad de crear protocolos
que luchen contra el bullying racista, de dejar de normalizar la violencia colonial y sus
consecuencias, de que les profesionales sean racialmente diversos, de no posicionar a
Africa como un monolitico lugar subdesarrollado y, en conclusion, de dignificar las
experiencias de alumnado no blanco.



Para lograr todo ello, debemos apostar por una educacion antirracista. Esto significa
alejarnos de parametros de diversidad y multiculturalidad que despolitizan la cuestion
racial, aunque esto suponga hacer un trabajo incémodo. En las unidades aqui
presentadas consideramos central nombrar las violencias para, de esa manera, ser
capaces de tejer posibilidades infinitas mas justas y que realmente tomen en cuenta las
dinamicas de poder que estructuran nuestra sociedad actual, asi como los espacios
educativos.

Consideramos que es esencial dejar de pensar la escuela como un espacio neutral y
comenzar a cuestionar los cimientos sobre los que se construye el conocimiento. Para
ello realizamos este modesto acercamiento a la introducciéon del antirracismo en las
aulas formales, siendo conscientes de que para que sea exitoso se necesitara continuar
mucho mas alla de ellas. Pero no dudamos que su utilizacion puede ser una semillita que
nos permita cultivar practicas, paradigmas y visiones encaminadas a la liberacion en el
campo educativo. En linea con lo que decia bell hooks, queremos “cambiar nuestro
sistema educativo de tal manera que nuestras escuelas no sean un lugar donde Ixs
estudiantes son adoctrinadxs para sostener el patriarcado capitalista imperialista
supremacista blanco o cualquier otra ideologia, sino que sean lugares donde aprendan a
abrir sus mentes, involucrarse en el estudio riguroso y pensar criticamente” (Hooks,
2003, p. xiii)

Hooks, b. (2003). Teaching community: A pedagogy of hope. Routledge.

Toasijé, A. (2019). Presencia e influencia africana y africano-descendiente
denominada negra en la historia y prehistoria de Espaha, frente a la
desafricanizacion y ultraeuropeizacién en la construccion del pasado [Tesis
doctoral, Universidad de Alcala].Google Scholar.

Toasijé, A. (2020). Los desafios de las comunidades africanas y africano-
descendientes en Espafna. En Dominguez de Olazabal, I. y Gonzalez, E. (Ed.),
Informe Africa 2020. Transformaciones, movilizaciones y continuidad. Fundacién
Alternativas.
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UNIDAD 1

LQué es eso del
racismo?

Conceptos, manifestaciones y raices




01 iiiackissias

Descripcion

Con esta situacién de aprendizaje el alumnado aprendera qué es el racismo, sus
manifestaciones y las formas en que se construye. Para lograrlo, el principal
objetivo de las actividades sera entender el racismo como una opresion
estructural e institucionalizada. A través de metodologias participativas, el
alumnado realizara un proceso de descubrimiento basado en los parametros del
constructivismo. De esta manera, se fomentara la conciencia critica.

Datos técnicos
Esta unidad didactica esta disefada para ser llevada a cabo en los cursos de

2°/3° de la ESO, presentando flexibilidad en la materia, e incluso pudiendo
desarrollarse en espacios de educacion no formal.

Identificacién

Justificacion: la sociedad andaluza es, sin duda alguna, diversa. Dentro de esta
multiplicidad étnico-racial, hay personas que poseen ciertos privilegios sobre
otras. Las manifestaciones de estos privilegios u opresiones, facilitan o limitan el
acceso a numerosos recursos (documentacion, alquiler, empleo...) que son
centrales para una vida digna.

En esta unidad, realizaremos actividades colectivas que nos permitan entender
las raices historicas que hacen posible la situacion actual, asi como comenzar a
tejer mundos mas justos desde el pleno conocimiento de las realidades
discriminatorias propias de contextos occidentales como Espafa. Se conectarg,
en la medida de lo posible, con situaciones que tengan una relacién directa con
la vida del alumnado. De esta manera, propiciaremos la utilidad de estas
actividades en la vida real y no solo en el contexto controlado que es el aula.

Metodologia: La metodologia que se utilizara en esta unidad sera participativa,
cooperativa y basada en el constructivismo. Con estos paradigmas educativos se
pretende crear una relacién positiva con el aprendizaje, tanto del alumnado entre
ellos como con los conceptos a presentar, que pueden llegar a ser complejos de
interiorizar. El constructivismo promueve aprendizajes que partan de la propia
existencia y busca que el alumnado se relacione con su entorno. Es decir, que se
involucre en el medio cercano, la familia, diferentes agentes de la comunidad
educativa...



Ademas de ello, seguiremos los parametros de la Pedagogia Comprometida de
bell hooks y las ensefianzas de Patricia Hill Collins. Ambas autoras explican la
necesidad de que este tipo de procesos puedan mezclar conocimientos vy
sentimientos, vulnerabilidad y visceralidad; ademas de que las personas
docentes también se involucren. Este Gltimo punto es especialmente relevante
dado que, en muchas ocasiones sin dicha intencionalidad, las personas docentes
transmiten y normalizan el racismo en las aulas. Por ultimo, se pondra especial
cuidado en crear entornos seguros y de cuidado para el alumnado no blanco
presente en el aula.

Obijetivos: De acuerdo a las metodologias y enfoques presentados, los objetivos
qgue se buscaran con su uso durante la unidad seran:
1.Entender qué es el racismo, poniendo especial énfasis en sus raices.
2.Aceptar y valorizarse a une misme y al resto del alumnado, asi como valorar
la diversidad.
3. Adquirir herramientas para comenzar a ser agentes de cambio.
4.Desarrollar actividades que potencien el debate, el autoconocimiento y la
deconstruccion de imaginarios racistas interiorizados.

Conceptos que se van a trabajar:
1.Opresidn / Privilegio
2.Racismo estructural
3.Descriminalizacién de la migracion
4.ONGismo y Complejo del Salvador Blanco
5.Disfraces, blackface y su relacion con el racismo
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02 3 i do aciividad

Actividad 1

Comenzaremos la sesion proyectando algunas imagenes (adjunto 1).
El alumnado debera escribir en unos pequenos papeles lo primero que
se les venga a la mente al ver estas imagenes. Es importante que la
persona tallerista recalque que no hay respuesta correcta y que
debemos realizar una practica honesta, mas alla de la correccién
politica.

Una vez terminado el tiempo, le tallerista recogera los papelitos y leera
las respuestas mas relevantes. Se proporcionaran una serie de
preguntas que acompanaran el debate y el andlisis de las respuestas:

Descripcion de la . ¢Por qué crees que han salido estas respuestas? ¢Con qué tienen
actividad que ver? (ideas propias, medios de comunicacion, familia y
entorno...)

. ¢Qué mensajes implicitos hay en las respuestas? Osea qué nos
dicen mas alla de lo que leimos.

. ¢Hay alguna de ellas con las que estés en desacuerdo? ;Por
qué?

. ;Crees que las personas habran respondido diferente
dependiendo de su color de piel o etnia? ¢ Por quée?

. ¢Qué relacion podemos encontrar entre las imagenes y nuestro

dia a dia?
Agrupamientos Individual, gran grupo
Duracion 10 minutos
Recursos Proyector, papeles y boligrafos
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Espacios

Observaciones

Actividad 2

Descripcion de la
actividad

Agrupamientos

Duracion

Recursos

Aula

Tanto en esta actividad como en las demas, sera interesante animar a
la persona docente a participar, promoviendo que se vuelva
simplemente una persona mas en proceso de revisar sus nociones
interiorizadas al respecto de los temas tratados.

La persona tallerista se encargara de crear un ambiente de cuidado y
respeto, pudiendo evitar leer algunos comentarios si le parecen
violentos o que puedan danar las sensibilidades de las personas
racializadas que se encuentren en el taller.

Tras el debate, el alumnado se sentara en pequenos grupos donde se
trabajara con una de las imagenes anteriores, algunas preguntas y /o
un concepto o frase. Han de relacionarlo, charlar entre elles y
compartir sus reflexiones con el resto del grupo cuando se acabe el
tiempo.

Para apuntar las ideas, se contara con una cartulina grande o papel
continuo separada en los diferentes aspectos que se quieren explorar:
principales ideas transmitidas en la imagen, qué sentimientos nos
despierta, ideologias que hay detras de estas ideas, si pensamos en
posibilidades mas alla de esta imagen.. ;de qué otra manera nos
gustaria que se transmitiese esta realidad?

Se dedicaran 15 minutos al trabajo grupal.

Pequenos grupos

15 minutos

Cartulinas o papel continuo, boligrafos.
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Espacios

Observaciones

Actividad 3

Aula

Durante la discusion grupal, se anima a la persona tallerista a ir
visitando los grupos para aportarles ideas si lo necesitan, resolver
dudas e incitar el pensamiento critico.

(Priorizar esta actividad en la sesion)

Descripcion de la
actividad

Agrupamientos

Duracion

Recursos

Espacios

Observaciones

Pasados los 15 minutos de la actividad anterior, se compartiran las
conclusiones con el gran grupo. Idealmente esta transmision se hara
de forma compartida entre les miembres del equipo, pero se puede
contar con une portavoz si asi se desea. Tras cada intervencion, la
persona tallerista presentara unas diapositivas con algunos conceptos
relacionados e introducira informacion tedrica.

La explicacion por parte de le tallerista dejara espacio a que las
personas puedan intervenir, fomentando la horizontalidad. Durante las
explicaciones se pedira al alumnado que comparta situaciones de su
cotidianidad que puedan relacionarse con lo que se esta explicando.
Se hara a través de preguntas catalizadoras lanzadas por le tallerista.

Pequefos grupos, gran grupo

20 minutos

Proyector

Aula

Incluso si la informacién tedrica ya esta definida, la persona tallerista
realizara todos los esfuerzos posibles por conectarla con las ideas que
hayan salido en los grupos. Es decir, se concibe la informacion tedrica
como una extension y forma de completar lo que se haya estado
hablando. Se construira el conocimiento con la bases de la vision
educativa de andamiaje.
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Actividad 4

Para cerrar, hablaremos de nuevo sobre qué nos llevamos de la
sesion y como nos hemos sentido. Se cerrara la sesion diciendo una

Descripcion de la " o
palabra positiva sobre ella. De esta manera, se enfatizara ese

actividad sentimiento de comunidad y cuidado que se mencionaba al inicio de la
unidad.
Agrupamientos Gran grupo
Duracion 5 minutos
Recursos Proyector

Es importante detectar si el espacio ha sido seguro dentro de lo
Observaciones posible, especialmente para las personas racializadas del aula, y
realizar cambios si es necesario para siguientes unidades.

Al igual que en el resto de unidades, la evaluacion sera continuada y se medira de
acuerdo a la participacion tanto en gran grupo como en pequeios grupos. Se
consideraran especialmente las aportaciones en la ultima dinamica sobre
aprendizajes obtenidos, pudiendo relacionarse estas con las opiniones
expresadas al inicio de la unidad. Lejos de poder darse una evaluaciéon objetiva,
se tendra en cuenta si las personas han mostrado la potestad de cambiar sus
opiniones e interiorizar informacién nueva. Tampoco estaremos pendientes solo
de quién habla, ya que queremos evitar dinamicas que premien solo a aquelles
que tienen las capacidades de hacerlo, estaremos pendientes también de los
pequefnos grupos y del interés general.

Por otro lado, en el documento llamado “Evaluacién” se ofrece la posibilidad de
hacer un test antes de todas las sesiones y una vez terminadas para ver la
evolucion del alumnado.
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Adjunto a esta unidad, aparece un documento con informacién mas detallada
sobre la parte tedrica para les talleristas. Esta podra ser modificada y adaptada de
acuerdo a la persona que imparta, pero garantizara que se consigan unos
minimos tedricos durante la sesion.

El tiempo que se contempla para esta unidad hace complejo profundizar en
algunos de los conceptos. Por ello, a continuacion se presentan una serie de
recursos que pueden ser interesantes para que el profesorado continde
trabajando la tematica.

« Video para continuar trabajando la idea de privilegio blanco y su impacto en la
vida de las infancias y adolescentes. Enlace.

- El libro “ElI ABC de la Europa racista” de Daniela Ortiz es una buena
herramienta para explorar mas de aquellos elementos que hacen de Europa

un lugar racista que necesita un cambio urgente de politicas y paradigma.

« Se propone una sesion de investigacién y compartir sobre las aportaciones de
la poblacién musulmana de Al-Andalus, asi como su importancia hoy.

. Participacion en una de las rutas o juegos del _proyecto Sevilla Negra.
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https://www.youtube.com/watch?v=1I3wJ7pJUjg&t=3s
https://sevillanegra.github.io/
https://sevillanegra.github.io/
https://sevillanegra.github.io/

O3 005 el bl

Esta unidad didactica puede tener cabida en diferentes asignaturas: Geografia e
Historia, Educacién en Valores Civicos y Eticos y, por supuesto, en las horas
dedicadas a tutoria.

Veamos algunos de los aspectos y criterios a los que responde la unidad
agrupados por asignatura:

Educacion en Valores Civicos y Eticos

A nivel general, el curriculum explica que “la materia de Educacion en
Valores Civicos y Eticos supone un mayor nivel de profundizacién y
desarrollo de los cuatro ambitos competenciales fundamentales...”

Mas especificamente “El segundo atiende a la comprension del marco
social de convivencia y el compromiso ético con los principios, valores y
normas que lo rigen. El tercero se refiere a la adopcién de actitudes
compatibles con la sostenibilidad del entorno desde el entendimiento de
nuestra relacién de inter y ecodependencia con él. Y, finalmente, el
cuarto, mas transversal y dedicado a la educacion de las emociones, se
ocupa de desarrollar la sensibilidad y la conciencia”. Consideramos que
esta unidad didactica puede acompanar en sostener el desarrollo de
competencias en los tres bloques mencionados. Crear una conciencia
antirracista nos permitira mejorar la convivencia, establecer un
compromiso ético con las relaciones y entender cuales son los ejes
sociales que nos acompafnan en ese proceso.

Aspectos
generales

En el segundo de los blogues, denominado «Sociedad, justicia y
democracia», se pretende que alumnos y alumnas comprendan la raiz
social y cultural de su propia identidad como personas, reconociendo
asi el poder condicionante de las estructuras sociales a las que
pertenecen. Para ello, el alumnado ha de comprender ciertas nociones
politicas fundamentales, identificando y valorando los principios,
procedimientos e instituciones que constituyen nuestro propio marco
democratico de convivencia en Europa, Espana y Andalucia, y

Saberes basicos afrontando de modo reflexivo y dialogante la controversia ideoldgica en
torno a las normas y los valores comunes. Toda esta tarea de
asimilacion debe contrastarse en el didlogo sobre los problemas éticos
mas acuciantes, tales como la situacion de los derechos humanos en el
mundo, la desigualdad y la pobreza, la discriminacién y violencia contra
las mujeres, el respeto a la diversidad y las minorias, el fendmeno
migratorio y la crisis climatica, asi como mediante la implementacion de
procedimientos y valores democraticos en el entorno escolar y
cotidiano del alumnado.
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Competencias
especificas

Criterios de
evaluacion

Para el desarrollo de esta materia, se invitara al alumnado a la
participaciéon activa y razonada, al didlogo respetuoso y a la
cooperacion con los demas, a la libre expresion de ideas, al
pensamiento critico y autonomo, al respeto por las normas y valores
comunes, al reconocimiento y respeto a las diferencias.

VCE.2.B.8. El interculturalismo. La inclusién social y el respeto por la
diversidad y las identidades etnocultural y de género. Los derechos
LGTBIQ+.

Actuar e interactuar de acuerdo con normas y valores civicos y éticos, a
partir del reconocimiento fundado de su importancia para regular la vida
comunitaria y su aplicacion efectiva y justificada en distintos contextos,
para promover una convivencia pacifica, respetuosa, democratica y
comprometida con el bien comun. CCL5, CD3, CC1, CC2, CCS3, CC4,
CCEC1.

Promover y demostrar una convivencia pacifica, respetuosa,
democratica y comprometida con el bien comun, a partir de la
investigacion sobre la naturaleza social y politica del ser humano y el
uso y comprension critica de los conceptos de ley, poder, soberania,
justicia, Estado, democracia, memoria democratica, dignidad y
derechos humanos. - conectado con el saber VCE.2.B.7.

Geografia e Historia

Aspectos
generales

GEH.2.C.4. Interés ante los retos y problemas de actualidad en el
entorno local y global.

GEH.2.C.6. Convivencia civica y cultura democratica. Incorporacion e
implicacién de la sociedad civil en procesos democraticos. Participacion
en proyectos comunitarios.

GEH.2.B.16. Las raices de la cultura occidental. La construccion de las
identidades culturales, de la idea de Europa, y del eurocentrismo, a
través del pensamiento y del arte. La influencia de las civilizaciones
judia e islamica en la cultura europea. La presencia islamica en
Andalucia.

GEH.2.B.14. Las personas invisibilizadas de la historia. Mujeres,
esclavos y extranjeros. Marginacion, segregacion, control y sumision en
la historia medieval y moderna. La resistencia a la opresion. Personajes
femeninos en la historia medieval y moderna.
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Competencias
especificas

Criterios de
evaluacion

Buscar, seleccionar, tratar y organizar informaciéon sobre temas
relevantes del presente y del pasado, usando criticamente fuentes
histéricas y geograficas, para adquirir conocimientos, elaborar y
expresar contenidos en varios formatos. CCL2, CCL3, STEM4, CD1,
CD2, CC1.

Comprender los procesos geograficos, histéricos y culturales que han
conformado la realidad multicultural en la que vivimos, conociendo y
difundiendo la historia y cultura de las minorias étnicas presentes en
nuestro pais, y valorando la aportacién de los movimientos en defensa
de la igualdad y la inclusién, para reducir estereotipos, evitar cualquier
tipo de discriminacion y violencia, y reconocer la riqueza de la
diversidad. CCL5, CPSAAS, CC1, CC2, CC3, CCEC1.

Identificar, valorar y mostrar interés por los principales problemas que
afectan a la sociedad, adoptando una posicién critica y proactiva hacia
los mismos.

Argumentar de forma critica sobre problemas de actualidad a través de
conocimientos geograficos e historicos, contrastando y valorando
fuentes diversas.

Reconocer las desigualdades sociales existentes en épocas pasadas y
los mecanismos de dominaciéon y control que se han aplicado,
identificando aquellos grupos que se han visto sometidos y silenciados,
destacando la presencia de mujeres y de personajes pertenecientes a
otros colectivos discriminados.

Espacio de tutoria, talleres libres o educacién no formal

Aspectos
generales

Competencias
especificas

La unidad didactica puede ser llevada a cabo en espacios educativos
fuera de las asignaturas mas formales. Es asi dado que potenciara la
mejora de las relaciones en el aula, la creacién de una convivencia
basada en el respeto a la dignidad de todo el alumnado y la
deconstruccién de imaginarios racistas interiorizados, asi como el
empoderamiento de aquelles que lo sufren.

Saber reconocer prejuicios y practicas racistas cotidianas.

Identificar qué es un privilegio y una opresién, asi como sus
manifestaciones.

Comprender qué dinamicas sociales e histéricas hacen posibles la
existencia del racismo.

Entender los mecanismos del estado que hacen posibles la
criminalizacion de las migraciones.
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Criterios de
evaluacion

La evaluacion sera continua, entendida tal y como aparece en el
curriculum: aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes,
durante y final del proceso educativo. Los criterios de evaluacion
estaran determinados por las competencias a adquirir, contestando a la
pregunta: ;de qué forma damos respuesta o tomamos responsabilidad
en relacion a estas problematica? Seran los siguientes:

. Mostrar interés por cambiar las perspectivas interiorizadas en
relacion al racismo.

. Compartir, desde una postura de respeto y especial cuidado hacia
companeres racializades, propuestas de accién ante las situaciones
expuestas.

. Reconocer las desigualdades causadas por el eje racial, asi como
su impacto en la vida actual de las personas no blancas.

. Tomar parte de forma critica y activa en los debates generados
durante la unidad.
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05 fias

Enlace de la presentacion

www.alianzaporlasolidaridad.org/antirracismo-unidad-1

Imagenes de la actividad 1

‘l-.lsr[')éﬂa rechaza tres de cada cuatro solicitudes deI
asilo

Espafia/Marruecos: No hay justicia por las
muertes en la frontera de Melilla

Las familias siguen buscando a sus seres queridos “desaparecidos™ al entrar en el enclave espadiol
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UNIDAD 2

LCoOmo se manifiesta
el racismo?

Hablemos del dia a dia
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01 iiiackissias

Descripcion

Esta unidad va un paso mas alla que la anterior. Dado que ya se entendi6é qué es
el racismo, esta segunda unidad didactica estara dedicada a explorar algunas de
las formas en que se manifiesta en el contexto espafol, particularmente en las
posibilidades de acceso a una vida digna (vivienda, estudios, trabajo...). De esta
manera, podremos aterrizar lo trabajado en la unidad anterior y no pensarlo
como algo ajeno que solo es perpetuado por el Estado.

Datos técnicos
La unidad didactica que aparece a continuacion esta disefiada para ser llevada a

cabo en los cursos de 2°/3° de la ESO, presentando flexibilidad en la materia, e
incluso pudiendo desarrollarse en espacios de educacion no formal.

Identificacién

Justificacién: Las dinamicas racistas prevalecen en la sociedad, limitando el
acceso a numerosos recursos cruciales (documentacion, alquiler, empleo...).
Dado que se han normalizado, nos encontramos ante situaciones que son
vividas, en demasiadas ocasiones, en silencio por parte de las victimas. Es
importante recalcar que debemos dejar de ignorar estos hechos, especialmente
aquellas personas que habitan el privilegio de la blanquitud. Con objetivo de dar
pasos hacia la accion, se realizaran actividades que permitan entender el impacto
del racismo y explorar de qué manera podemos crear comunidades que
realmente inviertan en el bienestar de todas las personas que las habitan.

Metodologia: Participativa, cooperativa y basada en el constructivismo. Se
tendran en cuenta los parametros de la Pedagogia Comprometida de bell hooks y
las ensefanzas de Patricia Hill Collins.

Objetivos:
1.Entender las manifestaciones del racismo.
2.Explorar las posibilidades de accion y cambio a través de situaciones
especificas.
3.Continuar adquiriendo herramientas para comenzar a ser agentes de cambio.
4.Llevar a cabo dinamicas que permitan debatir, deconstruir prejuicios y darnos
cuenta de las implicaciones que tiene el racismo para aquelles que lo sufren.
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Conceptos que se van a trabajar:
1. Privilegio y opresion
2.Rumor
3.Fake news
4.Racismo escolar
5.Racismo laboral
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02 2 i do aciividad

Actividad 1

(Priorizar esta actividad en la sesion)

Descripcion de la
actividad

Agrupamientos

Duracion

Recursos

Espacios

Observaciones

Antes de comenzar, recordaremos al alumnado que es importante
debatir ciertas cosas como comunidad dentro del aula. Hablar de raza
y racismo nunca serd comodo para todas las personas pero, sabiendo
esto, potenciaremos que el espacio sea lo mas seguro posible. El
objetivo de la persona tallerista sera desarrollar las herramientas
necesarias para que el aula sea un espacio comunitario y respetuoso.

Seguidamente se realizara la primera actividad, consistente en un
juego cuyo objetivo es continuar entendiendo, en esta ocasion con
manifestaciones especificas, qué es un privilegio y qué es una
opresion. Se trabajara en grupos, idealmente de no mas de 6
personas, rellenando un test (adjunto 1). Es importante que la persona
tallerista recalque que quien tenga mas puntos recibira un premio.

Una vez recontados los puntos, se entregaran unas cartulinas con
unas preguntas relativas a lo sucedido en la dinamica (adjunto 2). El
grupo contara con 10 minutos para hablar sobre ellas y después se
abrira el debate al gran grupo durante otros 10 mins. Durante ese
tiempo, también la persona tallerista explicara que existen ciertas
manifestaciones del privilegio y la opresion que ni siquiera tenemos en
cuenta, ya que asumimos que nuestras experiencias deben ser
similares a las de otras personas.

Pequefios grupos

25 minutos

Proyector

Aula

Es importante que la persona tallerista ponga sobre la mesa que la
respuesta que esperamos no es la culpa, es la responsabilidad. Tanto
los privilegios como las opresiones son realidades impuestas sobre las
que no tenemos poder de eleccion. En cambio, si que podemos dar
pasos para habitar las ventajas sociales desde un lugar responsable y
de consideracion hacia aquelles que no las tienen.
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Actividad 2

Descripcion de la
actividad

Agrupamientos
Duracion
Recursos

Espacios

Actividades
extraescolares o
complementarias

Observaciones

A continuacion, se pasara a hablar de manifestaciones especificas de
racismo. Se hara a través de la famosa dinamica de “Tres verdades y
una mentira”. Para cada aspecto a explorar apareceran 3 frases. El
alumnado debera votar, en pequefios grupos (5 personas como
maximo) , cual de ellas piensa que es mentira. Las mentiras estan
basadas en rumores extendidos socialmente. Una vez elegida la
mentira, contaran con 10 minutos para reflexionar en estos mismos
pequenos grupos sobre las frases.

Una vez transcurrido este tiempo, la persona dinamizadora, a través
de una presentacién (adjunto 4), explicara el por qué de la mentira e
informacién relativa al aspecto del que se esta hablando (fronteras,
racismo en el contexto escolar...). El estudiantado participara
compartiendo lo que se hablé en cada uno de los pequefios grupos.
Se pondra especial énfasis en el racismo en el entorno escolar y en
compartir experiencias, asi como en pensar alternativas. El total de
esta segunda parte colectiva seran 20 minutos, la persona tallerista
podra gestionarlos de acuerdo a los intereses y necesidades que
perciba en cada aula especifica. Por ejemplo, dedicar mas tiempo a
alguna de las afirmaciones o extender la dinamica de racismo en el
entorno escolar.

Pequenos grupos, gran grupo

30 minutos

Proyector

Aula

Como actividad extra, la persona docente podra continuar con las
posibilidades de imaginacion radical mas alla de las légicas racistas
dedicando tiempo a desarrollar las ideas expuestas en la sesién. Se
puede incluso dividir en pequefos subapartados o crear comisiones
de trabajo dentro del aula para garantizar que las propuestas se llevan
a cabo.

Las mentiras de la dinamica son las siguientes:
-Discriminacion en el acceso a recursos basicos: D
-Racismo en el entorno escolar: A
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Actividad 3

Para cerrar, hablaremos de nuevo sobre qué nos llevamos de la
sesién y como nos hemos sentido. Se cerrara la sesion diciendo una

Descripcion de la " o
palabra positiva sobre ella. De esta manera, se enfatizara ese

actividad sentimiento de comunidad y cuidado que se mencionaba al inicio de la
unidad
Agrupamientos Gran grupo
Duracion 5 minutos
Recursos Proyector
Espacios Aula

Es importante detectar si el espacio ha sido seguro dentro de lo
Observaciones posible, especialmente para las personas racializadas del aula, y
realizar cambios si es necesario para siguientes unidades.

Al igual que en el resto de unidades, la evaluacion sera continuada y se medira de
acuerdo a la participacion tanto en gran grupo como en pequeios grupos. Se
consideraran las aportaciones en la ultima dinamica sobre aprendizajes obtenidos,
pudiendo relacionarse estas con las opiniones expresadas al inicio de la unidad.
Lejos de poder darse una evaluacion objetiva, se tendra en cuenta si las personas
han mostrado la potestad de cambiar sus opiniones e interiorizar informacion
nueva.

Por otro lado, en el documento llamado “Evaluacion” se ofrece la posibilidad de
hacer un test antes de todas las sesiones y una vez terminadas para ver la
evolucion del alumnado.
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El tiempo que se contempla para esta unidad hace complejo profundizar en
algunos de los conceptos. Por ello, a continuacion se presentan una serie de
recursos que pueden ser interesantes para que el profesorado continue
trabajando la tematica.

« Analizar los propios libros utilizados en el centro tomando el ejemplo del
estudio de SOS Racismo (2022) sobre libros de Historia. Se pueden explorar
las narrativas que encontramos en él, si continua reproduciendo estereotipos
y, en caso de que si, se podra realizar un trabajo colectivo del personal
docente para llevar a cabo propuestas de cambio de material. Se pueden
también utilizar las imagenes de comparativas de alumnado blanco y
racializado para hacer un ejercicio de construir otros imaginarios.

« Visualizacion de la pelicula Gurumbé. Servira como forma de expandir la
conversacion en torno a las aportaciones de las personas afrodescendientes,
y también gitanas, a territorio andaluz.

« Creacién de principios guia de las interacciones en el aula. Siguiendo la
practica realizada por Black Lives Matter at School, se propone crear algunas
bases que sirvan como timén en la construccion de un entorno antirracista,
por ejemplo la justicia restaurativa o la intencionalidad en nuestras relaciones
interpersonales.

« Visionar y crear un debate a partir del video de Lilian Thuram f;Por qué
tenemos que hablar mas de racismo?” . Podra utilizarse para crear algunos
parametros sobre qué esperamos del espacio educativo que estamos creando
colectivamente, hablar sobre el racismo en Espana vy, especialmente
importante, para maquinar procesos que desnaturalicen la opresion.

28



https://www.youtube.com/watch?v=i8Prt4XmFn4
https://www.youtube.com/watch?v=i8Prt4XmFn4

O3 005 bl Gl

Educacién en Valores Civicos y Eticos

Saberes basicos

Competencias
especificas

Criterios de
evaluacion

Rescatamos del bloque B. Sociedad, justicia y democracia, los
siguientes saberes:

VCE.2.B.4. Las distintas generaciones de derechos humanos. Su
constitucion histérica y su relevancia ética. Los derechos de la infancia.

VCE.2.B.6. La desigualdad econdmica y la lucha contra la pobreza.
Globalizacion econémica y bienes publicos globales.

El comercio justo. El derecho al trabajo, la salud, la educacién y la
justicia.

1. Inquirir e investigar cuanto se refiere a la identidad humana y a
cuestiones éticas relativas al propio proyecto vital, analizando
criticamente informacion fiable y generando una actitud reflexiva

al respecto, para promover el autonocimiento y la elaboracion de
planteamientos y juicios morales de manera auténoma y razonada.
CCL2, CPSAA1, CC1, CC2, CC3.

4. Mostrar una adecuada estima de si mismo y del entorno,
reconociendo y valorando las emociones y los sentimientos propios y
ajenos, para el logro de una actitud empatica y cuidadosa con respecto
a los demas y a la naturaleza.

CCL1, CPSAA1, CPSAA2, CPSAAS, CC1, CC3, CCECS.

2.2. Fomentar el ejercicio de la ciudadania activa y democratica a
través del conocimiento del movimiento asociativo y la participacion
respetuosa, dialogante y constructiva en actividades de grupo que
impliquen tomar decisiones colectivas, planificar acciones coordinadas
y resolver problemas aplicando procedimientos y principios civicos,
éticos y democraticos explicitos.

VCE.2.B.6.

2.3. Contribuir a generar un compromiso activo con el bien comun a
través del analisis y la toma razonada y dialogante de posicion en torno
a cuestiones éticas de actualidad como la lucha contra la desigualdad y
la pobreza, el derecho al trabajo, la salud, la educacion y la justicia, asi
como sobre los fines y limites éticos de la investigacion cientifica.
VCE.2.B.4., VCE.2.B.6.
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Geografia e Historia

Saberes basicos

Competencias
especificas

Criterios de
evaluacion

A. Retos del mundo actual.

GEH.2.A.4. Desafios demograficos en el mundo actual.

Distribucion de la poblacion y dinamicas a escala mundial.

Causalidad y comparacion en el estudio de la diversidad social y
cultural y de las estructuras demograficas en distintas escalas (local,
regional, nacional, europea y planetaria). Las piramides de poblacion.
Distribucion, dinamica y estructura de la poblacién espanola y
andaluza.

GEH.2.A.7. Concentracion y distribucion de la riqueza. Formas y modos
de percibir y representar la desigualdad. Lineas de accion

para un reparto justo. La cuestion del minimo vital.

C. Compromiso civico.

GEH.2.C.2. Alteridad: respeto y aceptacion «del otro».
Comportamientos no discriminatorios y contrarios a cualquier actitud
diferenciadora y segregadora.

4.3. Argumentar la necesidad de acciones de defensa, proteccion,
conservacion y mejora del entorno (natural, rural y urbano) a través de
propuestas e iniciativas que reflejen compromisos y conductas en favor
de la sostenibilidad y del reparto justo y solidario de los recursos.
GEH.2.A.7.

5.3. Mostrar actitudes pacificas y respetuosas y asumir las normas
como marco necesario para la convivencia, demostrando capacidad
critica e identificando y respondiendo de manera asertiva ante las
situaciones de injusticia y desigualdad.

GEH.2.C.2.

6.2. Reconocer las desigualdades sociales existentes en épocas
pasadas y los mecanismos de dominacién y control que se han
aplicado, identificando aquellos grupos que se han visto sometidos y
silenciados, destacando la presencia de mujeres y de personajes
pertenecientes a otros colectivos discriminados.

GEH.2.B.6.

2.4. Elaborar juicios argumentados, respetando las opiniones de los
demas y enriqueciendo el acervo comun en el contexto del mundo
actual, de sus retos y sus conflictos, y desde una perspectiva sistémica
y global, a través de la elaboracion de juicios propios, criticos y
argumentados, y el respeto a las opiniones de los demas.
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3.2. Identificar los principales problemas, retos y desafios a los que se
ha enfrentado la humanidad a lo largo de la historia, los cambios
producidos, sus causas y consecuencias, asi como los que, en la
actualidad, debemos plantear y resolver en torno a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

6. Comprender los procesos geograficos, histdricos y culturales que
han conformado la realidad multicultural en la que vivimos, conociendo
y difundiendo la historia y cultura de las minorias étnicas presentes en
nuestro pais, y valorando la aportacién de los movimientos en defensa
de la igualdad y la inclusion, para reducir estereotipos, evitar cualquier
tipo de discriminacion y violencia, y reconocer la riqueza de la
diversidad.

Espacio de tutoria, talleres libres o educacién no formal

Aspectos
generales

Competencias
especificas

Criterios de
evaluacion

Como continuacidon de la unidad anterior, llevar esta a cabo nos
permitira indagar de forma mas personal y situada en las dinamicas
que construyen el racismo como un eje central de la sociedad
espanola. Esta sesion promueve la toma de responsabilidad individual,
asi como el entendimiento mas profundo de algunos ejes que delimitan
el acceso a recursos de vida necesarios como la vivienda, el empleo o
la educacion.

. ldentificar de forma concreta privilegios y opresiones sociales.

. Entender las dinamicas racistas en diferentes espacios y cémo se
han normalizado.

. Desarrollar estrategias que potencien la construccién de redes de
apoyo mutuo dentro del aula.

. Analizar textos, noticias e imagenes relacionados con la justicia
racial de forma critica.

. Participar de forma activa y mostrar disposicion al cambio de
opiniones.

. Saber identificar en cada uno de los espacios explorados las
I6gicas que normalizan el racismo, desnaturalizando la opresion.

. Ser capaz de escuchar a las personas afectadas y comenzar a
desarrollar estrategias propias de deconstruccion.
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Enlace de la presentacion

www.alianzaporlasolidaridad.org/antirracismo-unidad-2

Anexo 1

MI CARTA DE PRIVILEGIO

D Encuentro multiples referentes positivos en la television que se parecen a mi.
|| Puedo encontrar referentes de mi misma orientacién sexual.
D Cuando era nifx, mis profesores se parecian a mi. También se parecen ahora.
D Siento que la historia de mi pueblo esta bien representada en los libros de Historia
D Mi familia y yo vivimos en el mismo pais
D Nunca he sentido la necesidad de migrar
D No me siento presionadx para vestir de una determinada manera
D Tengo acceso gratuito a la sanidad
D Tengo un lugar seguro y fiable donde vivir
|| La gente sabe pronunciar mi nombre
D Sé que podré ir al supermercado cuando lo necesite y que podré comprar los
alimentos que desee.
|| Sé que la policia y otras autoridades estatales estan ahi para protegerme.
E Puedo ir a una tienda sabiendo que nadie sospechara de mi.
La mayor parte del tiempo puedo rodearme de personas que hablan el mismo
D idioma que yo.
D Puedo viajar con seguridad a la mayoria de los paises del mundo.
D Puedo mostrar mi DNI sin miedo
D Soy aceptadx por mis vecinos
D Mis creencias religiosas son respetadas
D Mis padres son europeos
D Naci en Europa
Cuando me hablan de nuestro patrimonio nacional o de la "civilizacion", me
D muestran que la gente de mi color tuvo importancia en su construccion
D Nunca se espera que hable en nombre de todas las personas de mi grupo racial
D La gente no se burla de mi acento o idioma.
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Anexo 2

iHORA DE DEBATIR!

¢ Hay alguna de las afirmaciones que te haya sorprendido? ;Por qué ?

¢, Por qué piensas que ha ganado la persona que ganod?

¢, Crees que ha hecho algo “mejor” que les demas?

¢, Como crees que afecta a la vida de las personas tener o no tener estos
privilegios?

¢,Como te hace sentir esta actividad?

¢, Como podrian sostener estas emociones las otras personas del grupo?

Anexo 3

Visualiza el siguiente video:
https://www.youtube.com/watch?v=1I13wJ7pJUjg&t=4s

Habilitar la traduccion automatica de los subtitulos al espaniol

o B & (= O

jHora de compartir! f

¢, Qué te ha hecho sentir ver el video?

¢,Como crees que se sienten las personas que quedaron mas atras y no tenian
ninguna posibilidad de ganar? ;Y las de mas adelante?

¢, Por qué piensas que ha ganado la persona que gand?

¢, Crees que ha hecho algo “mejor” que les demas?

;,Como crees que afecta a la vida de las personas tener o no tener estos
privilegios?
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https://www.youtube.com/watch?v=1I3wJ7pJUjg&t=4s

UNIDAD 3

Interseccionalidad

iqué ocurre cuando las realidades se
entrecruzan?
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Descripcidn

En esta unidad se introducira la idea de interseccionalidad con el objetivo de
entender la multiplicidad de realidades identitarias que vivimos al mismo tiempo.
De esta forma, se lograra complejizar las ideas explicadas hasta ahora y
profundizar en cdmo las opresiones y privilegios coexisten en cada une de
nosotres. Se realizara esta tarea a través de casos practicos y referencias
conocidas para el alumnado para que el aprendizaje pueda ser integrado en sus
vidas diarias.

Datos técnicos

Esta unidad didactica esta disefiada para ser llevada a cabo en los cursos de
2°/3° de la ESO, presentando flexibilidad en la materia, e incluso pudiendo
desarrollarse en espacios de educacion no formal.

Identificacién
Justificacién: Las mujeres cis y personas disidentes de género racializadas se

enfrentan a opresiones multiples que crean situaciones complejas que han de ser
analizadas desde un prisma multidimensional, que tenga en cuenta las nociones
de racismo, machismo, LGTBfobia y como se entrelazan entre ellas. Lo mismo
sucede con las personas que son atravesadas por otros ejes como puede ser el
capacitismo, la opresion de clase o la islamofobia. Es importante que les
adolescentes aprendan sobre ello para poder crear entornos mas amables dentro
y fuera del aula, asi como para cultivar justicia social en una sociedad diversa.

Metodologia: Participativa, cooperativa y basada en el constructivismo. Se
tendran en cuenta los parametros de la Pedagogia Comprometida de bell hooks y
las ensefianzas de Patricia Hill Collins.

Objetivos:

1.Descubrir, de forma tanto tedrica como practica, el concepto de
interseccionalidad.

2.Entender los estereotipos que se aplican sobre las mujeres racializadas para,
de esa manera, poder desmentirlos.

3.Analizar situaciones cercanas donde se puede aplicar el paradigma
interseccional.

4.Conocer colectivos de mujeres racializadas en el estado esparfol y personas
referentes. 36



Conceptos que se van a trabajar:
1.Interseccionalidad
2.ldentidad
3. Estereotipos
4. Sexualizacion
5. Exotizacion
6.0rganizacion colectiva
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02 3 i do aciividac

Actividad 1

Descripcion de la
actividad

Agrupamientos

Duracion

Recursos

Actividades
extraescolares o
complementarias

Espacios

Observaciones

La sesion dara comienzo con una lluvia de ideas por parte del
alumnado sobre opresion. Dado que en unidades anteriores se explicd
este concepto, compartiran ejemplos de algunas de ellas, asi como
sobre las consecuencias que consideran que tienen (por ejemplo la
homofobia hace que algunas personas no se sientan comodas
mostrando afecto en publico en ciertos entornos). A continuacion, la
personas tallerista pasara a exponer una explicacién tedrica breve
sobre qué es la interseccionalidad (adjunto 1). Para acompahar
visualmente, utilizara un grafico que represente a una persona. En ella
podran reflejarse las ideas sobre opresion compartidas al inicio.

Gran grupo

15 minutos

Proyector

Como actividad complementaria, en otro momento la persona docente
puede crear un espacio de didlogo en torno a este video donde la
propia Kimberly Crenshaw explica el concepto de interseccionalidad.

Aula

Hasta ahora solo se ha hablado de racismo, por lo tanto se sugiere ser
flexible con los tiempos de esta actividad para, si es necesario,
explicar qué son otras opresiones. Especialmente aquellas menos
habladas comunmente como pueden ser la transfobia o el capacitismo
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https://www.youtube.com/watch?v=4z1-ERMQWm8

Actividad 2

(Priorizar esta actividad en la sesion)

Kimberly Crenshaw desarrolla la idea de interseccionalidad a partir de

un ejemplo practico: la realidad de mujeres negras que no podian

trabajar en un taller mecanico. En este lugar, mujeres blancas eran

recepcionistas y hombres negros eran mecanicos. La interseccion

provocada por clase y raza hizo que las mujeres negras fueran

Descripcion de la excluidas de ambos puestos. A partir de una ficha (adjunto 2) , el
actividad alumnado trabajara en identificar cudles son las especificidades de
este caso, asi como en analizar otros casos mas cercanos y pensar en

si este tipo de practicas suceden en su cotidianidad. Para ello

contardn con 15 minutos en pequefios grupos (de 6 personas

maximo). El tiempo de exposicién y compartir en gran grupo sera de

otros 15 min.
Agrupamientos Pequenos grupos, gran grupo
Duracion 25 minutos
Recursos Proyector
Espacios Aula

Antes de comenzar a trabajar en los pequenos grupos, la persona
tallerista puede leer las situaciones con el alumnado. De esta manera,
podra explicarlas con mas profundidad si es necesario, asi como
resolver posibles dudas.

Observaciones
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Actividad 3

Descripcion de la
actividad

Agrupamientos

Duracion

Recursos

Espacios

Actividades
extraescolares o
complementarias

Observaciones

La ultima actividad tiene como objetivo desmentir los estereotipos que
afectan a mujeres racializadas, asi como visibilizar el dano que
producen. Para ello, la persona tallerista utilizara soporte visual
extraido de peliculas, articulos, noticias... El alumnado podra participar
compartiendo ocasiones donde hayan percibido este tipo de
estereotipos, asi como comentando los contenidos que aparecen en la
presentacion. Como forma de contrarrestar esta informacion, se
buscara visibilizar a mujeres racializadas, asi como colectivos, en el
estado espafol que tienen un impacto social.

Gran grupo

15 minutos

Proyector

Aula

Se podra continuar la actividad haciendo un trabajo de conocimiento
mas exhaustivo de los colectivos presentados, asi como trabajar en
conocer otres referentes. El libro “African-meninas” ofrece la
oportunidad de ahondar en grandes mujeres negras a lo largo de la
historia y que, desafortunadamente, no son lo suficientemente
conocidas.

Dado que esta actividad estéa mas basada en la exposicién, es
importante dejar espacio para que el alumnado comente y cuente
anécdotas durante toda ella. También se pondra especial cuidado en
compartir de maneras que dejen claro que estos estereotipos sociales
no son reales, cuidando, por encima de todo, a las personas presentes
que sean parte de los colectivos mencionados (nifias racializadas y
alumnado queer).
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Actividad 4

Para cerrar, hablaremos de nuevo sobre qué nos llevamos de la
sesion y como nos hemos sentido. Se cerrara la sesién diciendo una

Descripcion de la " o
palabra positiva sobre ella. De esta manera, se enfatizara ese

actividad sentimiento de comunidad y cuidado que se mencionaba al inicio de la
unidad
Agrupamientos Gran grupo
Duracion 5 minutos
Recursos Proyector

Es importante detectar si el espacio ha sido seguro dentro de lo
Observaciones posible, especialmente para las personas racializadas del aula, y
realizar cambios si es necesario para siguientes unidades.

Al igual que en el resto de unidades, la evaluacién sera continuada y se medira de
acuerdo a la participacion tanto en gran grupo como en pequefios grupos. Se
consideraran las aportaciones en la ultima dinamica sobre aprendizajes obtenidos,
pudiendo relacionarse estas con las opiniones expresadas al inicio de la unidad.
Lejos de poder darse una evaluacion objetiva, se tendra en cuenta si las personas
han mostrado la potestad de cambiar sus opiniones e interiorizar informacion
nueva.

Por otro lado, en el documento llamado “Evaluacion” se ofrece la posibilidad de
hacer un test antes de todas las sesiones y una vez terminadas para ver la
evolucion del alumnado.

El tiempo que se contempla para esta unidad hace complejo profundizar en todo
lo que supone entender la interseccionalidad. Por ello, a continuacién se
presentan una serie de recursos que pueden ser interesantes para que el
profesorado continue trabajando la tematica.
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- Realizar un trabajo de investigacion y lectura a partir de las mujeres afro
presentadas en el libro African Meninas. Esta actividad contribuira a que el
alumnado pueda valorar las aportaciones de las mujeres negras a la
humanidad. Al mismo tiempo servira como representacion y empoderamiento
para aquelles que, en general, no se sientes vistes en los materiales
escolares.

« A partir del visionado de la pelicula Bibi, se propone trabajar con las
actividades propuestas en la pagina Learning for Justice. Supondra una
practica interesante para ahondar en la interseccionalidad en términos
practicos, ademas de para explorar las cuestiones de racializacion vy
orientacion sexoafectiva.

- Desde las redes sociales se estan creando nuevas narrativas y poderosos
mensajes que nos permiten escuchar a aquelles que histéricamente han sido
silenciades. Constituyen ademas un elemento motivador para les
adolescentes, pues son plataformas que forman parte de su vida diaria. Por
ello, se propone trabajar el tema de la interseccionalidad a partir de videos de
IG de @Afrocolectivx. En ellos aparecen numerosas explicaciones
pedagogicas tanto conceptuales como de casos particulares.

- Durante la unidad hemos trabajado principalmente con la perspectiva
interseccional de Kimberly Crenshaw pues, aparte de ser quién acund el
término, es la autora que explica esta idea de forma mas sencilla. La
propuesta ahora es leer y analizar el manifiesto del Combahee River
Collective. Permitira ir un paso mas alla y ver como este paradigma no puede
ser separado del feminismo negro ni de la organizacion colectiva.

« Creacion de una sesién a través del poema de Susy Shock: Yo reivindico mi
derecho a ser un monstruo. Susy ayuda a entender qué supone habitar un
cuerpo trans desde los sentires, desde lo visceral. También es capaz de ir
mas alla de las ideas de inclusion o asimilacion para reivindicar que tiene
derecho a ser lo que es. El alumnado puede sacar grandes aprendizajes de
ella, anadido a ello puede servir como motor para crear su propia escritura
poética.
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https://www.learningforjustice.org/classroom-resources/film-kits/bibi
https://www.instagram.com/afrocolectivx/
https://www.moleculasmalucas.com/post/manifiesto-de-la-colectiva-combahee-river
https://www.moleculasmalucas.com/post/manifiesto-de-la-colectiva-combahee-river
https://www.youtube.com/watch?v=fTDLdT_5ItA
https://www.youtube.com/watch?v=fTDLdT_5ItA
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Educacién en Valores Civicos y Eticos

Saberes basicos

Competencias
especificas

Criterios de
evaluacion

VCE.2.A.2. La naturaleza humana y la identidad personal. Dignidad,
libertad y moralidad.

VCE.2.B.7. La igualdad de género y las diversas olas y corrientes del
feminismo. La prevencién de la explotacién y la violencia contra nifias y
mujeres. La corresponsabilidad en las tareas domésticas y de
cuidados.

VCE.2.B.8. El interculturalismo. La inclusién social y el respeto por la
diversidad y las identidades etnocultural y de género. Los derechos
LGTBIQ+.

1. Inquirir e investigar cuanto se refiere a la identidad humana y a
cuestiones éticas relativas al propio proyecto vital, analizando
criticamente informacion fiable y generando una actitud reflexiva al
respecto, para promover el autonocimiento y la elaboracion de
planteamientos y juicios morales de manera autbnoma y razonada.

2. Actuar e interactuar de acuerdo con normas y valores civicos y
éticos, a partir del reconocimiento fundado de su importancia para
regular la vida comunitaria y su aplicacion efectiva y justificada en
distintos contextos, para promover una convivencia pacifica,
respetuosa, democratica y comprometida con el bien comun.

1.1. Construir y expresar un concepto ajustado de si mismo,
reconociendo las multiples dimensiones de su naturaleza y
personalidad, asi como de la dimension civica y moral de la misma, a
partir de la investigacion y el dialogo en torno a diversas concepciones
sobre la naturaleza humana.

2.4. Tomar consciencia de la lucha por una efectiva igualdad de
género, y del problema de la violencia y explotacion sobre las mujeres,
a través del analisis de las diversas olas y corrientes del feminismo y de
las medidas de prevencién de la desigualdad, la violencia y la
discriminacion por razon de género y orientacion sexual, mostrando
igualmente conocimiento de los derechos LGTBIQ+ y reconociendo la
necesidad de respetarlos.
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Geografia e Historia

Saberes basicos

Competencias
especificas

Criterios de
evaluacion

GEH.2.A.8. Igualdad. Situaciones discriminatorias de las ninas y de las
mujeres en el mundo. Roles de género y su manifestacion en todos los
ambitos de la sociedad y la cultura.

GEH.2.B.14. Las personas invisibilizadas de la historia. Mujeres,
esclavos y extranjeros. Marginacion, segregacion, control y sumisién en
la historia medieval y moderna. La resistencia a la opresion. Personajes
femeninos en la historia medieval y moderna.

GEH.2.C.3. Igualdad de género. Manifestaciones y conductas no
sexistas.

GEH.2.C.6. Convivencia civica y cultura democratica.

Incorporacion e implicacion de la sociedad civil en procesos
democraticos. Participacion en proyectos comunitarios.

6. Comprender los procesos geograficos, histdricos y culturales que
han conformado la realidad multicultural en la que vivimos, conociendo
y difundiendo la historia y cultura de las minorias étnicas presentes en
nuestro pais, y valorando la aportacion de los movimientos en defensa
de la igualdad y la inclusién, para reducir estereotipos, evitar cualquier
tipo de discriminacion y violencia, y reconocer la riqueza de la
diversidad.

6.2. Reconocer las desigualdades sociales existentes en épocas
pasadas y los mecanismos de dominacién y control que se han
aplicado, identificando aquellos grupos que se han visto sometidos y
silenciados, destacando la presencia de mujeres y de personajes
pertenecientes a otros colectivos discriminados.

6.4. Argumentar e intervenir acerca de la igualdad real de hombres y
mujeres actuando en contra de cualquier actitud y comportamiento
discriminatorio por razén de género.

44




Espacio de tutoria, talleres libres o educacién no formal

Aspectos
generales

Competencias
especificas

Criterios de
evaluacion

Tras haber analizado conjuntamente los puntos claves para entender
como funciona el racismo estructural, esta unidad nos sirve para
romper con las logicas de compartimentalizacion. Es decir, dejar de
pensar que cada una de las opresiones funciona como un ente aparte y
debe tratarse como tal. Utilizando la interseccionalidad como
herramienta, el alumnado sera capaz de crear respuestas situadas y
complejas.

. Saber analizar una situacion desengranando lo que esta
sucediendo en ella desde una perspectiva interseccional.

. Comenzar a descubrir colectivamente maneras en que la
interseccionalidad puede ser util como herramienta practica en el
propio entorno.

. Conocer colectivos y referentes de comunidades racializadas,
sirviendo como paso previo a investigar en el propio barrio o ciudad
espacios similares.

. Contribuir al analisis colectivo, aportando ideas y siendo capaz de
entender como operan los ejes de opresion mencionados.

. Participar de forma activa y mostrar disposicion al cambio de
opiniones.
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Enlace de la presentacion

www.alianzaporlasolidaridad.org/antirracismo-unidad-3

Anexo 1

EXPLORANDO LA INTERSECCIONALIDAD

En el ejemplo del taller mecanico... {Qué caracteristicas consideras que se le
atribuyen a los hombres negros que les hacen aptos para el trabajo? ;Y a las
mujeres blancas?

¢, Qué pensamientos socialmente aceptados sobre las mujeres negras hacen que
queden excluidas?

Exploremos otras situaciones. Para cada una de ellas, dialoga y escribe sobre qué
opresiones estan presentes, como se manifiestan y qué consecuencias tienen
sobre las personas afectadas.

Los abusos a mujeres marroquis jornaleras quienes pueden vivir en Espafa de
forma temporal para cultivar los campos por sueldos muy bajos.
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.alianzaporlasolidaridad.org%2Fantirracismo-unidad-1&data=05%7C02%7Cjmartorello%40aporsolidaridad.org%7Cc95bf849edc84ec878df08dc17588449%7C3d4cfcda5fd748c1bac05c7e4cd5e3f1%7C0%7C0%7C638410916142421114%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=6ewSLYg8cvn8Pxd%2Fa9ysJ7SnxVLqFHOyqW9ckVc%2FSL8%3D&reserved=0

Personas trans migrantes que no pueden cambiarse el nombre en la
documentacidén dado que las leyes espanolas solo contemplan este tramite para
personas con nacionalidad.

Personas en situacion administrativa irregular con movilidad reducida que no
tienen acceso a ayudas sociales y solo pueden trabajar en B, por ejemplo siendo
manteros.

Piensa en tu cotidianidad (el instituto, tu barrio, personas de tu entorno...), ¢ se te
ocurre alguna otra situacion injusta que pueda pensarse desde la
interseccionalidad?
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UNIDAD 4

Antirracismo en red(es)

Creando por el cambio
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01 iiiackissias

Descripcidon

Las redes sociales son un vehiculo donde tanto jovenes como adultos consumen
contenido que les acerca o aleja de visiones inherentemente politicas. Esta
unidad busca que el alumnado pueda ser el centro de su propia creacién y a
través de elementos atractivos para elles, como son los memes y los videos
cortos, poder socializar tanto el conocimiento como las experiencias relacionadas
con el antirracismo aprendidas y compartidas en este proceso. Por ello, se
dedicara toda la sesion a su desarrollo, promoviendo que sea un espacio
cargado de ideales politicos pero al mismo tiempo de calma, risas e imaginacion.

Datos técnicos

Esta unidad didactica estd disefiada para ser llevada a cabo en los cursos de
2°/3% de la ESO, presentando flexibilidad en la materia, e incluso pudiendo
desarrollarse en espacios de educacion no formal.

Identificacion

Justificacién: El trabajo a través de redes sociales nos va a permitir transmitir
mensajes complejos a través de herramientas sencillas visuales que pueden ser
entendidas por una audiencia muy diversa. La utilizacion tanto de memes como
de videos cortos es una forma de narracion, o storytelling, que abrira puertas
para hablar de todo aquello a lo que nos acercamos en las unidades anteriores
desde el debate y la teoria. Ambos constituyen una manera de poder expresar las
experiencias y voces de aquelles que han sido marginalizades histéricamente. Al
mismo tiempo, contribuiran a viralizar, al menos en el centro, los mensajes
antirracistas que se han querido transmitir a lo largo de estas unidades.

Metodologia: Participativa, cooperativa y basada en el constructivismo. Se
tendran en cuenta los parametros de la Pedagogia Comprometida de bell hooks y
las ensefanzas de Patricia Hill Collins.
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Objetivos:
1.Sintetizar lo aprendido en las sesiones de forma creativa

2.Desarrollar creaciones que evidencien que se ha comprendido la teoria y que
el estudiantado es capaz de hacer un analisis propio del tema.

3. Atraer al resto de la comunidad educativa a conocer el antirracismo

4. Abarcar tematicas relacionadas con la racializacion que estén presentes en
la cotidianidad del centro, el barrio o la ciudad

5.Permitir a aquelles cuyas voces han sido marginalizadas desahogarse y
expresar lo que necesiten

Conceptos que se van a trabajar: En esta sesidn se revisaran conceptos de
unidades anteriores de forma autonoma con el acompanamiento de la persona
tallerista.
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02 3 i do aciividac

Actividad 1

Esta sesion funcionara de forma mas autodidacta y creativa, la
persona tallerista estara presente como guia. Hay dos posibilidades de
creacion, ambas relacionadas con las redes sociales. Es asi puesto
que nuestro objetivo es desarrollar materiales que puedan visibilizar el
antirracismo, tal y como se aprendi® en sesiones anteriores,
haciéndolo accesible para el resto de personas del centro educativo.
El alumnado podra realizar memes analégicos o crear pequefos
videos cortos. Si es posible en el centro, también se podran crear
memes digitales utilizando Canva en ordenadores o el propio movil.
Descripcion de la Se ofrecera al alumnado la posibilidad de trabajar de forma individual,
actividad en parejas o grupos de 3 personas.
Una vez hechas las agrupaciones, se dedicaran aproximadamente 10
minutos a decidir sobre qué tematica se va a hablar, enfatizando que
ha de ser algo que tenga relacion con nuestro contexto (la persona
tallerista podra recordar en este momento algunos de los temas sobre
los que se habldé en sesiones anteriores). Se aconseja utilizar las
siguientes preguntas como punto de partida: ¢ Qué dinamica/discurso
racista nos gustaria sefalar?;Por qué es importante? ;De qué
manera se manifiesta en nuestras realidades?
Ademas, le tallerista presentara algunos ejemplos (adjunto 1).

Agrupamientos Individual, parejas o grupos de 3 personas
Duracion 10 minutos
Espacios Aula

Es recomendable que en la sesion anterior,0 en algun momento previo
que la persona docente pueda, se creen las agrupaciones para la
sesion. Esto permitira aprovechar lo maximo posible el tiempo para la
creacion.

Actividades
extraescolares o
complementarias

Ademas de los ejemplos, la persona tallerista proyectara las imagenes
de memes con las que se va a trabajar y repartira un documento

Observaciones llamado “Tips para hacer un video atractivo” (adjunto 2) a quiénes
escojan esta opcién. Esto servira para que el alumnado pueda tener
una idea mas clara.
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Actividad 2

El grueso de la sesion estara dedicado a la creacion. El estudiantado
recibira el material necesario para ello (tijeras, pegamentos, pinturas,
las imagenes de los memes...). Si a la persona docente le parece
adecuado, y el centro educativo tiene los medios para ello, se podra
trabajar directamente en el ordenador o en los dispositivos moviles.
Por otro lado, las personas que decidan grabar videos lo haran con
sus propios moéviles y dispondran de un espacio en el aula, o si es
posible en la entrada o algun espacio contiguo, para asegurarse de
que haya silencio. La edicion de los videos podra realizarse sin
problemas en el aula, independientemente de que haya ruido.

El papel de le tallerista sera resolver dudas, ir por las diferentes mesas
asegurandose de que lo que se esta creando va en linea con las ideas
socializadas en las multiples sesiones, etc. Es importante que fomente
que los resultados abarquen y tengan en cuenta toda la complejidad
que supone esta actividad: comprender bien lo tedrico, realizar analisis
desde un punto de vista critico, ser capaces de resumir y transmitir
informacion que pueda ser comprendida por la comunidad educativa.

Descripcion de la
actividad

Agrupamientos Individual, parejas o grupos de 3 personas

Duracion 30 minutos

Materiales para recortar y pintar

Recursos L.
Moviles del alumnado

Aula

Espacios . . :
Espacio silencioso para las grabaciones
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Actividad 3

Por ultimo durante la sesidn, se dedicara tiempo a socializar las
creaciones. De forma breve, cada une podra explicar qué hizo, cémo
se relaciona con el antirracismo y cual es el mensaje tras ello. Es
importante en este punto que la persona tallerista, junto con el apoyo
del grupo, identifique si los memes creados son realmente
antirracistas. En caso de que no, se sugerira modificaciones. Ahadido
a ello, se decidira un hashtag colectivo que acompanara la
Descripcion de la socializacién de los materiales. El hashtag promovera que gente que
actividad no haya participado en los talleres, produzca nuevo contenido. No
tiene que ser algo complejo, proponemos, de cara a aprovechar el
tiempo, que sea el nombre del centro + la palabra “antirracista”.
El resultado final se compartira, tanto en redes sociales con el ya
mencionado hashtag, como de forma impresa por el centro como
forma de promover la sensibilizacion y la puesta en marcha de otras
acciones antirracistas.

Agrupamientos Gran grupo
Duracion 20 minutos
Espacios Aula

El propio alumnado, podria implementar esta actividad en otros
cursos, convirtiéndose asi en talleristas. Sabemos que
educativamente, ensefar lo aprendido constituye una de las formas
mas optimas de asegurarnos de que el proceso ha sido efectivo.

Previo a la realizacion de esta unidad, las personas que participen en
el proyecto deberan gestionar con el centro el tema de los derechos
de imagen. Esto no sera un problema con los memes pero quizas
pueda serlo con los videos, al aparecer la cara de les estudiantes. Si
por cualquier razén no pudieran realizarse los videos, se adaptaria la
sesién para trabajar solo con memes.

Observaciones
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Al igual que en el resto de unidades, la evaluacion sera continuada y se medira de
acuerdo a la participacion tanto en gran grupo como en pequefios grupos. Lejos
de poder darse una evaluacion objetiva, se tendra en cuenta si las personas han
mostrado la potestad de cambiar sus opiniones e interiorizar informacion nueva.

Por otro lado, en el documento llamado “Evaluacién” se ofrece la posibilidad de
hacer un test antes de todas las sesiones y una vez terminadas para ver la
evolucion del alumnado.

Las propuestas de continuacion en esta ocasion pasan por seguir desarrollando
materiales en esta linea, tanto para esta tematica como para otras relacionadas
con justicia social como pueden ser el transfeminismo, las identidades queer, la
diversidad corporal o la neurodivergencia. Por supuesto, para poder llevarlo a
cabo se necesitaran espacios previos de explicacion y debate. A continuacion,
aparecen una lista de cuentas en redes sociales (instagram) que pueden
acompanar esta actividad:

@plazadelospueblos

@ estoesnutricion

@magda_pineyro

@brownsuugahh

@black.rainbOw_

@amigasytepod

@cnaae_

@afrocubanas

@racismo_ilustrado

@comadre.ando

@queer_afrology

@them

@ indiaescribe

@thefatsextherapist
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O3 005 el bl

Educacién en Valores Civicos y Eticos

VCE.2.A.1. La investigacion ética y la resolucion de problemas
complejos. El pensamiento critico y filosdfico.

VCE.2.A.2. La naturaleza humana y la identidad personal. Dignidad,
libertad y moralidad.

VCE.2.A.8. El problema de la desinformacion. La proteccion de datos y
el derecho a la intimidad. El ciberacoso y las

situaciones de violencia en las redes. Las conductas adictivas.
VCE.2.B.8. El interculturalismo. La inclusién social y el respeto por la
diversidad y las identidades etnocultural y de género. Los derechos
LGTBIQ+.

Saberes basicos

1. Inquirir e investigar cuanto se refiere a la identidad humana y a
cuestiones éticas relativas al propio proyecto vital, analizando
criticamente informacion fiable y generando una actitud reflexiva al
respecto, para promover el autonocimiento y la elaboracion de

. planteamientos y juicios morales de manera autbnoma y razonada.
Competencias

especificas . .
P 2. Actuar e interactuar de acuerdo con normas y valores civicos vy

éticos, a partir del reconocimiento fundado de su importancia para
regular la vida comunitaria y su aplicacion efectiva y justificada en
distintos contextos, para promover una convivencia pacifica,
respetuosa, democratica y comprometida con el bien comun.

1.2. Identificar, gestionar y comunicar ideas, emociones, afectos y
deseos con comprensién y empatia hacia las demdas personas,
demostrando autoestima y compartiendo un concepto adecuado de lo
gue deben ser las relaciones con otras personas, incluyendo el ambito
afectivo-sexual.

2.2. Fomentar el ejercicio de la ciudadania activa y democratica a
través del conocimiento del movimiento asociativo y la participacion
Criterios de respetuosa, dialogante y constructiva en actividades de grupo que
evaluacion impliquen tomar decisiones colectivas, planificar acciones coordinadas
y resolver problemas aplicando procedimientos y principios civicos,
éticos y democraticos explicitos.

2.3. Contribuir a generar un compromiso activo con el bien comun a
través del andlisis y la toma razonada y dialogante de posicion en torno
a cuestiones éticas de actualidad como la lucha contra la desigualdad y
la pobreza, el derecho al trabajo, la salud, la educacion y la justicia, asi
como sobre los fines y limites éticos de la investigacion cientifica.
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Espacio de tutoria, talleres libres o educacién no formal

Aplicar conocimientos tedricos desde Ilo creativo utilizando
herramientas conocidas para el alumnado, supone una practica de
Aspectos aprendizaje significativo y situado.
generales Esta unidad busca reforzar el asentamiento de los conocimientos, la
libre expresion y la posibilidad de comenzar a realizar acciones que
repercutan mas alla del aula.

. Sintetizar los conocimientos adquiridos con el fin de plasmarlos en
formato meme o video corto
. Crear de acuerdo a los paradigmas e ideas transmitidos durante las
Competencias unidades.
especificas . Ser capaz de construir un discurso propio sobre aspectos
relacionados con el antirracismo y la interseccionalidad
. Promover la interaccion y la creacion colectiva entre las personas
del grupo.

. Participar de forma activa y mostrar interés en desarrollar una pieza
reivindicativa.

. Ser capaz de analizar la informacion dada hasta ahora y plasmarla
de forma resumida en un producto final.

Criterios de
evaluacion
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05 whilis

Enlace de la presentacion

www.alianzaporlasolidaridad.org/antirracismo-memes

Anexo 1

Tips para hacer un video corto atractivo para redes sociales

Tu video sera mas facil de seguir si dura 1 minuto como maximo, jusa tus dotes
para resumir!

Utilizar soporte visual es muy positivo, pueden ser fotos o videos.

Tu video puede ser simplemente hablando pero anadirle musiquita lo hara mucho
mas entretenido.

Aunque estés en clase, puedes trasladarte a donde tu quieras utilizando el efecto
pantalla verde y anadiendo la foto del fondo que desees.

Anadir subtitulos es muy sencillo y hara que tu video sea mucho mas accesible.

Anexo 2

Algunos memes antirracistas

AFRGCELECTIVA

ASI SONARIAMES
ANDS DE EURSPA

"QUE BIEN QUE HABLAS ESPANOL,

AFRQCOLECTIVA

“PERO S| USTEDES LOS NEGROS SON LOS

RACISTAS, TODO EL TIEMPO HABLANDO DE LA CAMISETA DE TU VECINO FACHO \
RAZA” DESEMPLEADO QUE DICE QUE NO
AUTOMATICAMENTE YO CONSIGUE TRABAJO POR CULPA DE

LOS EXTRANJEROS:

PENSE QUE SOLO HABLABAS AFRICANO"
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Guia para
formadores
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Durante las unidades aparecen diferentes observaciones que pueden tener en
cuenta a la hora de impartirlas. Pero, este documento presenta consejos mas
detallados para que la tarea sea lo mas sencilla posible. De todos modos,
recuerda que el objetivo de las unidades es acercar el antirracismo a las aulas y
que hay muchas maneras de hacer esto. Por ello, aunque todo lo que esta aqui
puede ayudarte, te animo a darle tu toque personal a las sesiones y dejar tu
personalidad brillar a la hora de ensefar.

Algunos tips para facilitar las actividades

Actividad 1: es probable que en esta actividad, el alumnado tienda a escribir
aquello que consideran politicamente correcto, por ello contamos con el
anonimato. Sera interesante decirle al alumnado que queremos ahondar en
nuestras creencias interiorizadas, aquello que muchas veces no nos atrevemos a
decir en alto. Una vez que esto se haga, dependiendo del contexto del aula -
especialmente la diversidad racial presente - debemos seleccionar aquellos
papeles que nos conecten con los conceptos a transmitir para ser leidos, pero al
mismo tiempo evitar aquello que pueda ser directamente ofensivo para las
personas no blancas en el aula. Este tipo de comentarios pueden incluirse de
otra forma, por ejemplo podriamos decir: “socialmente algunas personas piensan
que todos las personas de x ascendencia son delincuentes” Esto nos permitira
sacar a relucir el comentario sin que las personas de ese grupo se sientan
directamente amenazadas porque alguien en su mismo aula piense asi.

Por otro lado, el momento de las preguntas sera importante para comenzar a
incluir la idea de que dependiendo del cuerpo que habitamos, vemos las cosas
de una manera u otra, priorizando el bienestar del alumnado racializado por
encima de los sentimientos de culpa o remordimiento de las personas blancas.

Actividad 2: durante el trabajo grupal, pasea por las mesas y no tengas miedo
de intervenir. Si ves que se estan transmitiendo visiones racistas o que puede ser
un buen momento para introducir un concepto y que lo comiencen a debatir, no
dudes en hacerlo. Por ejemplo en las imagenes de Cruz Roja, puedes dejarle
caer al grupo la idea de salvadorismo blanco de la siguiente manera: ¢ por qué la
persona blanca siempre salva/ cuida/ ayuda y la persona negra siempre es
ayudada? ;Puedes pensar en casos donde lo hayas visto representado al revés?
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Actividad 3: es el momento de asentar los conceptos. Recuerda que para que
sea mas eficaz, deberas valerte de ejemplos, situaciones que hayan salido
durante las conversaciones anteriores, etc. Siguiendo con el ejemplo de la
actividad 2, podrias decir algo en esta linea: “Estamos acostumbrades a ver
infancias negras en los anuncios de las ONGs pasando hambre, a oir
comentarios del tipo jcémetelo todo, que en Africa hay muchos nifies sin comida!,
esto esconde ideas racistas. Pensar que en Africa todo el mundo pasa hambre,
que toda la realidad africana es igual, como si fuera un pais, 0 que en nuestro
propio pais, ciudad y barrio no hay gente en situacion de precariedad es un error.
Ademas, hay muchas razones historicas, de las que hablaremos estos dias, por
los que algunos paises se perciben como “pobres” y otros como “desarollados” y
“ricos”.

Actividad 1: el inicio de la sesidn sera esta conversacion sobre cuidado. Puede
ser algo complejo dependiendo de las dinamicas presentes en el aula.
Independientemente de ello, tu papel sera poner sobre la mesa que el racismo,
tal y como vimos en la sesion anterior, no nos afecta a todes por igual. Por lo
tanto, tampoco nos hace sentir de la misma forma hablar de ello. Dejaremos
espacio para que haya reacciones mas viscerales o sentimentales de aquelles
que lo sufren, al mismo tiempo nos aseguraremos de cortar de raiz opiniones que
puedan resultar violentas. Si la persona docente quiere, se podra incluso pensar
en una estrategia de tener un espacio fuera del aula por si alguien necesita salir,
respirar o estar sole durante alguna de las sesiones.

En cuanto a la actividad de los privilegios, tu papel es recalcar que debemos ser
honestes y que esto no va a suponer sefalar a nadie, que sera un ejercicio
positivo para entender las realidades de todes en el aula. No vamos a quedarnos
estancades en la culpa, sino que vamos a promover la responsabilidad y la
validacion de los sentires de aquelles que han sufrido experiencias de opresion.
De nuevo, durante las conversaciones en pequefos grupos, podras visitar las
mesas para asegurarte de que todo esta yendo como esta previsto.
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Actividad 2: la explicacién de la discriminacion en el acceso a los recursos
requiere de algunos conocimientos especificos sobre las realidades migrantes y
racializadas en Espana. Hagamos un pequefio repaso:

- Empleo. En Espafa se ha normalizado la explotacién de las personas
migrantes. Dos de los terrenos mas sangrantes son la agricultura, aunque en
lo alimenticio también destaca la industria de la carne, y el empleo doméstico.
Te recomiendo echar un ojo a estas paginas para aprender mas del tema:

- Jornaleras de Huelva en lucha
https://www.instagram.com/jornaleras de huelva en lucha/

- Pagina del activista Seydou Diop https://www.instagram.com/seydoudiopp/

- Sindicato de manteros de Madrid
https://www.instagram.com/sindicatodemanteros/

- Poder migrante https://www.instagram.com/podermigrante noticias/

« SOS Racismo https://www.instagram.com/sosracismomad/

- Regularizacién Ya https://www.instagram.com/regularizacionya/

- Asociacion de trabajadoras del hogar en Sevilla
https://www.instagram.com/asoc.trabajadorasdel/

La normalizacion supone que no haya grandes acciones a nivel nacional cuando
por ejemplo se queman las viviendas autoconstruidas de personas migrantes
agricultoras, esto ha pasado ya varias veces; que las manifestaciones por la
violencia sexual, explotacion, etc de las mujeres jornaleras - mujeres marroquiés
que trabajan de forma temporal en los campos espanoles, especialmente en
Huelva- tengan muchisima menos repercusion que cuando ocurre algo con una
persona blanca o que se acepte que las mujeres internas, normalmente
provenientes de lo que hoy conocemos como Sudameérica, tengan condiciones
laborales extremadamente dafinas.

Por otro lado en cuanto al empleo, los peinados, vestimentas, y en muchas
ocasiones el simple hecho de ser de piel oscura, hace que muchas personas
queden fuera de ciertos puestos para los que se necesita “profesionalidad”. Esto
es una practica claramente racista que asume que solo lo cercano a la blanquitud
es profesional.

Vivienda. El racismo en el alquiler de pisos y habitaciones - principalmente tiene

que ver con la discriminacidn a personas con acento extranjero y/u oscuras y

negras. Se puede ver explicitamente en anuncios de plataformas online. Para

saber mas sobre cdémo lo han vivido diferentes personas y qué supone puedes
consultar este informe.
https://www.provivienda.org/wp-content/uploads/Se-alquila.-Racismo-y-xenofobia-
en-el-mercado-del-alquiler.pdf 63
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Regularizacion administrativa. Para acceder a un empleo, tener acceso pleno al
sistema de sanidad y, en lineas generales, poder vivir una vida digna, se necesita
estar regularizado. Es decir, tener papeles. El proceso de tener papeles para las
personas migrantes, siendo el caso mas complejo el de africanes, es largo,
complejo y costoso. Esto hace que miles de personas vivan en la ansiedad,
precariedad y persecucion durante anos. Por ello, la campana de regularizacion
ya, auto organizada y antirracista, recogio firmas para una Propuesta de No Ley
que regularizase a todas las personas en el estado. A dia de hoy todavia no se
ha debatido ni se ha realizado ninguna accién politica, incluso si ha sido algo sin
precedentes por el numero de personas que han participado. Otro tema que ha
sido muy controversial es el de los menores migrantes, llamados MENAs de
forma peyorativa. Cuando en verano de 2022 se produjo un cruce de la valla de
Melilla de un alto numero de personas, muchas eran menores que fueron
devueltos en caliente a Marruecos por el gobierno espanol, incluso si esto violaba
la legislacion en cuanto a la proteccion de menores.

En lo relativo a hablar del entorno escolar, te animamos a que puedas relacionar
tus experiencias vividas con las recomendaciones del CEDRE que aparecen en
la presentacién. También a que permitas que el alumnado haga lo mismo. Por
ejemplo, ¢cémo persona afrodescendiente has sentido que las contribuciones de
tu pueblo se reflejan en los libros de texto? Seguramente no, permitete explorar
las razones y sentimientos que esto despierta en ti.

Actividad 3: el momento de reflexion y compartir se repetira durante las
unidades. Dependiendo del aula y del tiempo del que se disponga, el alumnado
podra simplemente decir una palabra que se lleve de la sesidn o extenderse un
poco mas. En ningun momento fuerces a nadie a hablar, parte de ensenar desde
una perspectiva anticapacitista y sanadora es entender que cada une tenemos
nuestros tiempos y formas de comunicarnos. Hablar en publico puede no ser
para todo el mundo, con el apoyo de la persona docente puedes buscar
alternativas.
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Actividad 1: Seguramente el alumnado sera capaz de nombrar algunas de las
opresiones de las que mas se habla socialmente como son el machismo o la
opresion de clase. Sera interesante que cuando hagan el ejercicio de pensar en
ejemplos, les animes a pensar en diferentes contextos como puede ser su propia
vida, aquello que ven en los medios de comunicacion, los espacios educativos o
el habitar de lo publico (la calle, el transporte...). Por otro lado, cuando expliques
la interseccionalidad, debes remarcar que cada identidad es individual pero que
la fuerza de esta teoria se encuentra en entender que no podemos romper las
realidades en pequenas partes separadas. Puedes compartir este ejemplo:
“Kimberly Crenshaw formuldé su teoria para las mujeres negras. Cuando
pensamos en las mujeres pensamos en algunas manifestaciones de opresion
como el catcalling, la violencia machista, la dificultad para acceder a ciertos
puestos de trabajo, etc; por otro lado, cuando pensamos en personas negras
tendemos a pensar en racismo 0 exclusion social. Cuando ambas cosas ocurren
a la vez no simplemente se suma todo esto, sino que ocurren cosas nuevas,
particulares y complejas. Por ejemplo la exotizacion, la violencia mas acentuada
hacia mujeres negras en procesos migratorios, el pensar que ciertos peinados no
son profesionales....”Por ultimo, no te olvides de no dejar ninguna opresion atras,
tdmate el tiempo necesario para que el alumnado entienda que es el capacitismo,
la gordofobia o la islamofobia.

Actividad 2: En esta actividad, es importante que cuentes un poquito mas a los
estudiantes sobre lo que aparece en la ficha, dado que no necesariamente
conocen estas situaciones. Para ello, puedes explicar las precarias condiciones
de las mujeres jornaleras marroquies, asi como los abusos que sufren y hacer un
pequeno resumen sobre la llamada Ley Trans. Esta ley, resultado de la larga
lucha de la comunidad trans, despatologiza a las personas trans y hace mas
accesible el acceso a los procesos de afirmacion de género mediante el uso de
hormonas o de operaciones a través de la Seguridad Social. También facilita que
las personas trans puedan cambiarse el nombre sin justificar su género ni tener
que pasar por un psiquiatra. Pero, deja fuera a las personas migrantes y
refugiadas, que no tienen acceso ni al cambio de nombre ni al de género en la
documentacién.

Mientras los grupos trabajan, sera interesante que vayas por las mesas
resolviendo dudas y apoyando en pensar situaciones si asi se necesita.
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Actividad 3: Esta ultima parte es de las mas expositivas de la sesion. Por ello, es
importante que aunque tu seas la persona que vaya a compartir la informacion,
puedas dejar espacio para que el alumnado intervenga cuando desee. Lo que
vas a contar son estereotipos muy daninos socialmente interiorizados v,
seguramente, habra alumnas que pertenezcan a los colectivos de los que
hablaras. Por ello, el refuerzo constante de que esto no es una realidad, sino un
falso mito debe estar muy presente. Antes de impartir esta sesidn, echa un ojito a
qué te transmiten las imagenes y construye tu propio discurso (valiéndote de
ejemplos que consideres interesantes, anécdotas, cosas que hayas leido...). Aqui
te comparto una manera en la que podrias presentar los estereotipos sobre
mujeres negras: “Se piensa que las mujeres negras siempre estan enfadadas y
que son personas ruidosas, sin estudios y siempre fuertes. Esto es una manera
de justificar su maltrato. Esto nace de peliculas donde las mujeres negras
siempre estan o enfadadas o siendo fiesteras y graciosas, pensemos por ejemplo
en Esta abuela es un peligro. También del discurso sobre migracion que
comparte imagenes de mujeres negras sufriendo junto con sus hijes y siendo
salvadas por ONGs en su llegada a Espana. También tiene mucho poder en este
discurso la industria musical con personas como Nicki Minaj que siempre aparece
hipersexualizada. Obviamente cada persona puede hacer con su cuerpo lo que
desee y mostrarlo como quiera pero obviamente no podemos categorizar a todas
las mujeres negras bajo el mismo paraguas estigmatizador”.

En la ultima parte, donde se habla de colectivos y mujeres importantes, animate a
seguir en redes sociales a quiénes aparecen unos dias antes para saber un poco
mas de qué estan haciendo en el momento que vayas a impartir las sesiones.
También puedes animar al alumnado a compartir sobre otros colectivos y
referentes que conozcan.

Esta unidad es la mas abierta y creativa. No vamos a separar los tips en
actividades sino dar algunos generales que pueden acompanarte durante toda la
sesion:
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- Recuerda que aunque se trate de un espacio de disfrute, no debe perderse el
mensaje politico. Debemos ser capaces de incorporar en los memes las
visiones que hemos aprendido durante las unidades. Para ello, quizas debas
hacer un breve recordatorio a nivel general o a nivel individual/grupal
mientras se crea. Es importante la actividad 1, pues en ella se sentaran las
bases para los trabajos que se van a realizar.

- Hay una tendencia a utilizar imagenes de personas negras sufriendo en
internet por parte de personas blancas, a esto se le llama blackface digital. Es
algo que vamos a evitar, por eso hemos decidido trabajar sobre todo con
imagenes de animales y, aunque aparecen personas, ninguna alimenta el
imaginario de racismo visual al que muchas veces nos hemos acostumbrado
online.

« El momento final de explicacion de los memes sera también muy importante,
te servira para darte cuenta de si el estudiantado ha interiorizado lo que se ha
hablado durante el resto de unidades. De todos modos, todes cometemos
errores y hemos hablado de temas muy complejos, por lo tanto, recuerda
corregir desde la compasion y sabiendo que siempre podemos mejorar.
Promueve también el aprendizaje entre iguales, es decir, que el resto de
personas también puedan opinar sobre los memes de sus compis.

« Incluso si no es algo obligatorio, seria muy interesante que hablases con la
persona docente para que los memes sacados de esta unidad sean
expuestos por el centro. Sirviendo asi de semillita para el cambio y el

repensar en el centro.

« En caso de que se decida crear videos, recuerda que debes hablar
anteriormente con la persona docente sobre los derechos de imagen.

iLo vas a hacer genial! Disfruta del proceso.
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Evaluacion previa a las sesiones

Contesta las siguientes preguntas:

¢, Cuadles piensas que son las principales razones por las que las personas
africanas migran?

¢, Crees que las personas migrantes reciben un trato aceptable socialmente?

1. No.
2. Algunas veces.
3. Si.

¢, Crees que los estereotipos racistas afectan a las personas de tu barrio?
1. No.
2. Algunas veces.

3. Si.

¢, Por qué?

¢, Crees que todas las personas tenemos estereotipos racistas interiorizados?

1. No.
2. Algunas personas.
3. Si.

¢, Crees que las mujeres migrantes y racializadas tienen las opciones laborales
similares a las mujeres blancas?

1. No.
2. Si.
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Evaluacion después las sesiones

Contesta las siguientes preguntas:

¢ Cuadles piensa que son las principales razones por las que las personas
africanas migran?

¢, Crees que las personas migrantes reciben un trato aceptable socialmente?

1. No.
2. Algunas veces.
3. Si.

¢, Crees que los estereotipos racistas afectan a las personas de tu barrio?
1. No.
2. Algunas veces.

3. Si.

¢, Por qué?

¢, Crees que todas las personas tenemos estereotipos racistas interiorizados?
1. No.

2. Algunas personas.
3. Si.
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6. ¢Crees que las mujeres migrantes y racializadas tienen las opciones laborales
similares a las mujeres blancas?

1. No.
2. Si.

/. ¢, Crees que este taller te ha ayudado a comprender mejor la realidad migratoria
en Andalucia?
1. No.

2. Algunas cosas.
3. Si.

71




\i/

<

Glosario

p




. Racismo estructural: Conjunto de practicas discriminatorias sociales
sistémicas que estan sostenidas por realidades historicas (colonialismo vy
esclavitud principalemente) y presentes (Ley de extranjeria, violencia en las
rutas migratorias, falta de acceso a recursos basicos para personas no
blancas...) que justifican la marginalizacién, exclusion y violencia sobre las
comunidades no blancas o racializadas.

- Racismo institucional: el racismo es mas que una conducta interpersonal.
Las practicas de racismo estan integradas en el engranaje social y las
instituciones, es decir, son sistematicas y pueden observarse en las politicas,
posibilidades de acceso a recursos, division racial del trabajo y un largo
etcétera.

. Racismo cotidiano: Conjunto de practicas discriminatorias sociales
interpersonales que se desarrollan en el ambito cercano y cotidiano de las
personas racializadas. Son las muestras mas obvias de racismo (insultar a
alguien en la calle, hacer comentarios discriminatorios, uso del lenguaje...).

. Constructivismo: es una corriente pedagdgica basada en la teoria del
conocimiento constructivista, que postula la necesidad de entregar al
estudiante las herramientas necesarias que le permitan construir sus propios
procedimientos para resolver una situacion a través de sus propias
experiencias, 10 que implica que sus ideas puedan verse modificadas y siga
aprendiendo con la persona docente actuando como mero guia.

- Antirracismo: El| antirracismo es un movimiento social y politico,
protagonizado por las comunidades racializadas afectadas por el racismo.
Desde el antirracismo, se denuncia que el racismo es estructural y central
para la existencia de Occidente y se lucha para lograr una sociedad mas
justa para las personas migrantes y racializadas.

« Opresion: Combinacion de prejuicios y poder institucional que crea un
sistema que discrimina a algunos grupos, limitando sus posibilidades de vida
y posicionandoles en los margenes sociales. Ejemplos de opresion son el
racismo, la transfobia, la homofobia...

- Privilegio: ventajas sociales que tienen las personas que pertenecen a los
grupos dominantes de la sociedad. Los privilegios no se ganan. En el caso
del privilegio blanco, las personas blancas tienen acceso a mayores recursos,
calidad de vida, respeto y otras muchas ventajas solo por el hecho de ser 73
blancas.



Ejemplos: poder alquilar una vivienda sin que el color de tu piel sea un
problema, sentirte representade en los libros y medios de comunicacién, no
tener miedo a que la policia te agreda...

Criminalizacion de la migracidén: el acto formal realizado por los cuerpos
del Estado que se encargan de la promulgacion de leyes, decretos y del
disefio de politicas punitivas sobre las personas migrantes, especificamente
aquellas del sur global. Todo ello hace que socialmente se piense que las
personas migrantes son criminales o han cometido algun delito cuando la
falta es usualmente algo simplemente administrativo.

Complejo del salvador blanco: practica social que explota o saca provecho
econdmico, politico o simbdlico de las personas o comunidades racializadas,
que a los ojos de la blanquitud, estan salvando y deberian estar en deuda y
en eterna gratitud. Se aplica tanto a situaciones interpersonales y en
contextos occidentales (por ejemplo redes de apoyo para personas migrantes
que se formulan desde la caridad y no lo politico) como a macro escenarios
(ayudas internacionales a paises mal denominados tercermundistas o
volunturismo).

Blackface: hace referencia a una practica racista que nacié en el contexto
estadounidense con el uso del maquillaje teatral empleado por blancos para
caricaturizar a una persona negra Yy realizar todo tipo de actos
estereotipadores y violentos (por ejemplo, instaurar la idea de los hombres
negros como depredadores sexuales).

Racismo en los disfraces: los disfraces, en general, se usan para las fiestas
y carnavales. Utilizar culturas de otras personas, peinados, ropas o
costumbres como disfraz supone una burla que nunca se haria hacia
personas blancas y, por lo tanto, una practica racista.

Blanquitud: la blanquitud no es un simple color de piel, se refiere a una
construccion historica, social y cultural que beneficia a las personas blancas y
construye tanto una ideologia vinculada a la supremacia blanca como un
estatus social privilegiado.

Rumor: son ideas que se transmiten de persona a persona, habitualmente de
forma oral, sin que existan datos para comprobar que efectivamente son
verdad. Se basan, muy a menudo, en situaciones puntuales o estereotipos.

74




- Fake news: bulos difundidos a través de portales de noticias, prensa escrita,
radio, television y redes sociales que tienen como objetivo desinformar y, muy
a menudo, criminalizar a poblacion socialmente marginalizada.

- Racismo escolar: Conjunto de practicas discriminatorias que se dan en el
entorno educativo. Las escuelas espafnolas estan habitadas principalmente
por docentes y personal blanco, ademas de contar con curriculums que
invisibilizan muchas historias, posicionandolas en los margenes. Todo ello,
sumado a los escasos protocolos de lucha contra el racismo y la baja
participacidn de comunidades no blancas en las escuelas hace que, en
demasiadas ocasiones, se vuelvan entornos hostiles para el alumnado
racializado.

- Racismo laboral: en el contexto espafol existen numerosas practicas de
racismo laboral. Van desde la explotacion de personas sin papeles, la idea de
profesionalidad que excluye las manifestaciones culturales de muchas
comunidades, el racismo en relacion a la contratacion de personas con
nombres no europeos, las pocas personas no blancas que se encuentran
trabajando de cara al publico o las trabas para que las personas migrantes
regularicen sus titulos o accedan a una oposicion. Todo ello coloca a las
personas racializadas en posicion de desventaja y precariedad.

« Deshumanizacion: La deshumanizacion supone arrebatar a ciertos grupos
de personas de las caracteristicas humanas y, por lo tanto, también de los
derechos que le acompanan. Un ejemplo es el trato de las personas africanas
en frontera, la violencia policial o la Ley de Extranjeria que obliga a las
personas a vivir durante anos en la clandestinidad.

« Racializacion: construccion social procedente de la época colonial donde se
crean los famosos cuadros de castas que categorizan a las personas
indigenas de los territorios como negras, indias o incluso la mezcla de
personas blancas con ellas, mulato o mestizo. Se basa en el etnocentrismo y
la supremacia blanca y, a dia de hoy, sigue haciendo que ciertas personas
puedan ser discriminadas basandose en su origen, color de piel, acento,
nacionalidad, etc.

- Daltonismo racial: hablamos de la famosa frase “no veo colores”. El
daltonismo racial niega las desigualdades raciales desde un lugar de
privilegio ya que postula que los colores de piel no son importantes en una
sociedad donde no habitar la blanquitud tiene unas consecuencias materiales
especificas y de caracter estructural. 75
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Interseccionalidad: Formas en que los sistemas de opresion basados en el
género, la raza, la etnia, la orientacion sexual, la identidad de género, la
discapacidad, la clase social y otras formas de discriminacion "se
entrecruzan" para crear dindmicas y efectos unicos.

Estereotipos: percepciones o creencias no fundamentadas que se atribuyen
a una determinada comunidad.

Sexualizacion: vision de una persona como un objeto sexual, obviando
todas sus demas caracteristicas. Por ejemplo, en el caso de las personas
negras, estas han sido sexualizadas en el imaginario blanco desde tiempos
de esclavitud. Podemos pensar en la idea de las mujeres negras como
calientes y exadticas o los hombres negros como personas que tienen un gran
miembro. También se aplica a otras comunidades como las mujeres latinas
qgue también son asumidas como extremadamente interesadas en lo sexual o
las mujeres asiaticas como ddciles e infantilizadas.

Exotizacion: Asumir a una persona como exoética es atribuirle ciertas
categorias predeterminadas que tienen que ver usualmente con un imaginario
colonial y no con su realidad. Cuando alguien es exotizado, se le ve como
algo bello desde una perspectiva paternalista pero, al mismo tiempo, como un
cuerpo sin autonomia.

Organizacidén colectiva: en el estado espafol, y en muchos otros lugares,
numerosas personas se han unido en colectivos, asociaciones y movimientos
sociales para denunciar que las violencias que sufren no son individuales,
sino que se tratan de practicas comunes y sistémicas. Por ello, se encuentran
para crear estrategias de resistencia y creacién de comunidad.

Capacitismo: socialmente se asume que todas las personas piensan y se
mueven de la misma manera, es decir, que tienen las mismas capacidades.
Esto es el capacitismo, las multiples violencias que se dan contra las
personas que habitan la neurodivergencia o0 cuyos cuerpos por cuestiones de
movilidad o enfermedad quedan fuera de la norma.

Gordofobia: el odio, rechazo y violencia que sufren las personas gordas por
el hecho de ser gordas.
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